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PRESENTACION

continda renovandose y a la vanguardia educativa con el pro-
pésito de brindar una auténtica formacion integral a las y los
jovenes sinaloenses, cuya preparacion académica de excelencia y vi-
sion humanista los oriente para convertirse en ciudadanos solidarios.

La comunidad rosalina siempre se ha sentido orgullosa de su his-
toria, marcada por un origen altamente ilustrado, como fue la mente del
licenciado Eustaquio Buelna Pérez. De igual forma, nos enorgullece la
evolucion que nuestra institucion ha registrado durante siglo y medio,
atenta en todo momento a las necesidades de la sociedad en cada
época, aportando sus esfuerzos al devenir de la nacién y del estado.

Gracias al trabajo de innumerables generaciones de universitarias
y universitarios, el Liceo Rosales de 1873 hoy esta posicionado como
la maxima casa de estudios de Sinaloa, con liderazgo nacional y pro-
yeccion mundial. Gracias a su presencia en toda la geografia estatal,
atiende hoy a mas de 162000 estudiantes, quienes se caracterizan
por su amor al conocimiento, su apego a los valores, su compromiso
social y el aprecio por el emprendimiento, la cultura, el cuidado del
medio ambiente y el deporte.

Esta comunidad estudiantil esta siendo formada por una planta do-
cente y de investigacién con altos niveles de habilitacion académica
y profesional, con una firme vocacién por la ensefnanza, sensible a las
condiciones y aspiraciones de las y los jovenes y duefia de un claro
sentido de pertenencia, que nutre con su quehacer diario la identidad
cientifica y humanista de la Institucion.

Estas fortalezas académicas estan respaldadas en cuerpos directivos
y de gestion institucional altamente calificados, que han alcanzado un
elevado nivel de profesionalizacién gracias a una capacitacién y actua-
lizacién constantes, a lo que se suma su vocacion de servicio bajo los
principios de responsabilidad, equidad, optimizacion y transparencia.

Todo este quehacer tiene como marco una normatividad eficiente,
que da certidumbre a los procesos y potencializa sus alcances. De tal
forma, nuestra Ley Organica ha demostrado su vigencia y constituye
un pilar de la estabilidad institucional y del repunte académico, y en
ese mismo sentido, el conjunto de reglamentos se ha actualizado para
seguir motivando el talento de la comunidad estudiantil y docente.

Q 150 anos de su fundacién, la Universidad Auténoma de Sinaloa



El orgullo por nuestra historia y el compromiso con el presente se
complementan con una renovada vision de futuro, la cual se sustenta
en el Plan de Desarrollo Institucional vigente y en el Modelo Educativo
UAS 2022, mismo que se encuentra en etapa de difusién y asimilacion
a través del Foro Universitario de Reforma Académica y Administrativa,
que, al interior de las unidades académicas y organizacionales y a ni-
vel estatal, ha convocado a todos los integrantes de la Institucién y la
sociedad —padres de familia, expertos, autoridades, empleadores y
los sectores sociales y productivos— para que aporten sus ideas para
el mejoramiento de la Institucién.

De estos foros deberd emerger una nueva Universidad, mas mo-
derna, mas pertinente y mas competitiva; una casa de estudios con
planes y programas que recojan las nuevas formas de trabajar en la
educacion media superiory superior a la luz de los aprendizajes que
nos ha dejado la pandemia por covib-19, asimilando de manera criti-
ca los adelantos tecnolégicos como la inteligencia artificial y las nue-
vas profesiones, poniendo por delante las legitimas aspiraciones de
los propios jovenes, que ven al mundo de manera diferente a partirde los
acelerados cambios globales que hoy se viven.

Desde su aprobacién en el afio 2021, hemos acatado el contenido
académicoy el espiritu social de la Ley General de Educacién Superior,
por lo que durante dos anos consecutivos hemos dado cobertura al
100 % de los aspirantes, compromiso que sostenemos de cara al ciclo
escolar 2023-2024.

Con la misma conviccién, fuimos participes de los debates en torno
a la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa, misma que se
aprobdy publicé incluyendo diversos apartados que no corresponden
a lo discutido ni a lo que establecen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanosy la Ley General en la materia.

Ante esto, hemos emprendido una defensa colectiva de la Autono-
mia Universitaria, asumiendo la via juridica como la opcién mas viable
para preservar el respeto a esta cualidad en la que se sustentan la
libertad de catedra y de gestion. Esta es una lucha en la que partici-
pamos todas y todos, lo que nos ha dado cohesi6n al interiory nos ha
identificado alin mas con la sociedad.

Esta defensa de la Autonomia Universitaria se libra como un home-
naje a quienes lucharon y dieron su vida por ella en diferentes momen-
tos de la historia rosalina; se libra como parte de un compromiso con
el presentey con las actuales generaciones, e igualmente importante,
se libra de frente a un futuro en el que debemos seguir sirviendo a
Sinaloa, a la regiény a México, para seguirteniendo voz en escenarios
internacionales y cumplir a cabalidad con cada una de las misiones
sustantivas de toda Universidad moderna.

SEGUNDO INFORME UAS 2022-2023



En pleno 2023 —tercer ano de la tercera década del tercer milenio—
nos encontramos en un proceso de renovacion académica y adminis-
trativa para estar mas acordes a los nuevos y acelerados tiempos de
cambio en la entidad, en el pais y el mundo, para asumirlos con éxito
y ser protagonistas de nuestro propio desarrollo.

En el ejercicio responsable de nuestra Autonomia, estamos gene-
rando un cambio profundo desde el interior de la comunidad rosalina,
atendiendo las necesidades del entorno y manteniéndonos abiertos
a diferentes opiniones del exterior. Esa es la Universidad responsa-
ble que somos y que seremos siempre, con total transparencia y per-
manente rendicién de cuentas, como lo es este Segundo Informe de
Labores, que hoy ponemos a consideracion de la comunidad universi-
tariay de la sociedad sinaloense, a la que orgullosamente pertenece-
mosy con responsabilidad servimos.

DR. ]ESIJS MADUENA MOLINA
Rector
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INTRODUCCION

Universitaria y en el marco del 150 Aniversario, se presenta ante

el Honorable Consejo Universitario, las autoridades competen-
tes, la comunidad universitaria y la sociedad en general para rendir
este Segundo Informe de Labores, mismo que da cuenta del esfuer-
zo sostenido de estudiantes, académicos, personal administrativo
y de servicios, funcionarios, autoridades universitarias y érganos de
gobierno de nuestra Casa Rosalina, para consolidar lo que la Univer-
sidad es y lo que la Universidad hace en torno al Plan de Desarrollo
Institucional «Con Vision de Futuro 2025».

Desde su fundacion, la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) ha
sido un referente en la formacion de lideres, el desarrollo de la ciencia
y la culturay la promocidén del pensamiento critico. En este sentido, la
elaboracion del presente informe es una muestra mas del compromi-
so de nuestra alma mater con la excelencia académica, la innovacion
y la transformacidn social, en un contexto complejo y desafiante pero
lleno de oportunidades para seguir construyendo juntos el futuro de
nuestra Institucion, de nuestro estado y de nuestro pafs.

Por ello, y atendiendo cabalmente la politica de transparencia y
rendicién de cuentas que caracteriza a la actual administracion, y en
apego a lo establecido en el articulo 34, fraccion IX, de la Ley Orga-
nica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, asi como en el articulo
36 del Reglamento de Planeacién Universitaria, se genera el presen-
te Informe como resultado de un proceso participativo, en donde las
unidades académicas y dependencias administrativas evidencian
su contribucién al desarrollo de las funciones sustantivas durante el
periodo comprendido del 1 de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023,
permitiendo dar seguimiento y atencidn a las politicas institucionales
y objetivos estratégicos establecidos en la planeacién institucional.

Es importante reconocery agradecer a toda la comunidad universi-
taria por su compromiso y dedicacién en la defensa de la UAS y su Au-
tonomia, manteniéndose enfocados en su quehacer y demostrando
una actitud civica ejemplar frente a las fuerzas externas que intentan
distraernos de la agenda institucional. A pesar de las circunstancias
adversas, durante el periodo que se informa la gran comunidad de la
Universidad Auténoma de Sinaloa ha logrado importantes avances en

E sta maxima casa de estudios, en pleno ejercicio de la Autonomia



materia de formacién académica, investigacién, extension, deporte y
difusion cultural, gestidon y administracidn, vinculacion social, trans-
parencia y rendicién de cuentas, gracias al arduo trabajo y esfuerzo
de todos sus miembros.

Asi, respecto al Eje Estratégico 1. Formacién académica en la era
digital, se informa de los avances y retos para impulsar una educa-
cién humanista y de calidad en los niveles medio superiory superior,
garantizando la formacién y actualizacién continua de los actores de
los procesos educativos bajo la premisa de innovacion y creatividad,
acorde con la era digital y la formacién integral basada en competen-
cias profesionales. En este sentido, destaca la realizacién del Foro
Universitario de Reforma Académica y Administrativa «Construyendo
Juntos el Nuevo Modelo Educativo UAS 2022», en el cual se presenta-
ron 4848 ponencias por parte de la comunidad universitaria, los sec-
tores productivos y la sociedad sinaloense, orientadas a la transfor-
macion de las practicas pedagdgicas, las actividades profesionales,
adecuaciones administrativas y reformas a planes de estudio, entre
otros puntos, con base en el modelo educativo con enfoque humanis-
ta que actualmente impulsa la Institucion.

Igualmente, es menester resaltar que como resultado de la exce-
lenciay la pertinencia social, la UAS se posiciona como la institucion
plblica que recibe al mayor nimero de estudiantes en el estado de
Sinaloa: 162397 estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2022-2023
en sus distintos espacios educativos, grados de formacién y ensefan-
zas especiales, alo cual se suma que la UAS es la primera Universidad
Plblica estatal en el pais en cumplir con la cobertura universal esta-
blecida en la nueva Ley General de Educacién, al aceptar a todos los
aspirantes que solicitaron su ingreso para estudiar el bachillerato o
licenciatura. La excelencia educativa se demuestra con el incremen-
to de la evaluacion y la acreditacion de los programas educativos de
calidad en los dos (ltimos anos en un 20.77%, y cabe destacar que
el nimero de programas evaluables del nivel 1 por los CIEES se incre-
mentd en un 92.6 % en el mismo periodo.

En lo que concierne al Eje 2. Investigacion y posgrado, cuyo ob-
jetivo es apoyar e incentivar la generacidn, aplicacién, transferencia,
difusion y divulgacion del conocimiento a través de proyectos cuyos
conocimientos cientificos generados, innovacién tecnolégica produ-
ciday resultados garanticen un desarrollo sostenible, traducido en un
desarrollo econémico y social respetuoso, en equilibrio con el medio
ambientey con sentido humanista, en este segundo aio de gestion se
contindan cosechando grandes logros: escuelas, facultades y centros
de investigacion mantienen una constante actividad productiva con
el desarrollo de sus proyectos, agrupados en cuerpos académicos y
redes de investigacion que dan viabilidad a esta actividad cientifica

SEGUNDO INFORME UAS 2022-2023



y que coadyuvan al mejoramiento de los indicadores de calidad y la
capacidad y competitividad académicas.

En este Gltimo rubro, los programas de posgrado reconocidos por
su calidad en el Sistema Nacional de Posgrado se han incrementado
sustancialmente y hoy se trabaja en estrategias para continuar en el
mismo camino, es decir, con base en parametros de calidad naciona-
les e internacionales. De igual forma, se mantienen los apoyos con re-
cursos propios a los programas PROFAPI y PROFIEB, cuyos proyectos
se suman a aquellos que cuentan con financiamiento externo, lo cual
fortalece la investigacién universitaria.

En cuanto a la capacidad académica, se mantienen los programas
como Doctores Jévenes, el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, el otorgamiento de titularidades y plazas base de
tiempo completo a las y los académicos universitarios que han ad-
quirido este derecho laboral, sobre todo a quienes ostentan altos
niveles de habilitacién: reconocimiento del sNi, perfil deseable PRO-
DEP y egresados del programa Doctores J6venes. En este aspecto, es
gratamente satisfactorio comentar los significativos incrementos en
el ndmero de académicas y académicos que han sido reconocidos por
su calidad en el sni, al igual que el personal reconocido por su perfil
deseable PRODEP Y el nimero de cuerpos académicos de calidad.

En el Eje 3. Extension universitaria y difusion cultural, se continda
fortaleciendo la cultura, el deporte, la divulgacién del quehacer uni-
versitarioy la prestacion del servicio social, fomentando el intercam-
bio de experiencias entre la comunidad cientificay los sectores social
y productivo. Por supuesto, la promocion de actividades artisticasy
del deporte siguen siendo una prioridad, al igual que una formacion
sustentada en valores, que contribuya al desarrollo sustentable del
estadoy del pais, con vision de futuro para la construccién de la paz.
De esta forma, en el marco del 150 aniversario de la fundacion de
nuestra Universidad, se realizo el XXVIII Festival Internacional Uni-
versitario de la Cultura UAs 2023, evento que favorece la integracién
social y cultural entre los diversos miembros de la sociedad sina-
loense mediante actividades sociales y culturales de gran impacto
en la comunidad. Ademas, apenas unas semanas antes, se llevd a
cabo con gran éxito la Feria del Libro de la uAs (FeliuAas) 2023, en
Mazatlan y Culiacan, la segunda que se realiza de forma presencial
después de la pandemia. Ademas, en este mismo ambito, la uAs
participé en el JOwen Fest 2022, la Feria del Libro de Frankfurt, la
Feria Universitaria del Libro de la Universidad Juarez del Estado de
Durango (UJED), la Feria Universitaria del Libro de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Morelos, la XXXVI Feria Internacional de Libro
(FIL) de Guadalajara, la Feria Internacional del Libro de Los Mochis, la
Feria del Libro de Culiacan, la Feria Internacional del Libro del Palacio
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de Mineria (UNAM), la Feria Internacional del Libro de la uABC y la
UANLeer 2023.

Por lo que se refiere al Servicio Social Universitario, en la actuali-
dad se cuenta con mas de catorce mil brigadistas, tarea institucional
de gran importancia, ya que forma parte del proceso formativo de los
estudiantes y contribuye a la mejora de las condiciones de la comuni-
dad sinaloense y al desarrollo de la region. En el contexto deportivo,
cabe resaltar que en la Universiada Nacional de Ciudad Juarez 2022
la UAS apoy6 a 239 universitarios de alto rendimiento en 42 discipli-
nas, asi como a una gran cantidad de atletas rosalinos, destacados
también por sus logros, que han representado a esta maxima casa de
estudios en competencias regionales, estatales, nacionales e interna-
cionales. Muestra de ello es que el programa de becas deportivas «Dr.
Jesis Alfredo Cuén Ojeda» 2022-2023 actualmente beneficia a mas de
doscientos atletas.

En lo que respecta al Eje 4. Gestion y administracion de calidad,
se da cuenta del trabajo que sirve de soporte a toda actividad sustan-
tiva y que genera las condiciones para el adecuado funcionamiento
general de la Institucién, enfocando los esfuerzos institucionales en
el fortalecimiento de un gobierno universitario participativo, abierto
y asertivo, con una planeacién estratégica incluyente y una adminis-
tracion eficiente de los recursos, sostenido en un marco juridico per-
tinente, congruente y armonico. Es asi como en el aio que se informa,
la actual administracion refrenda el compromiso de llevar a nuevos
niveles de consolidacion los procesos de gestidén y administracion
bajo distintivos de calidad, alcanzando significativos logros y avances
como el pago de las primas de jubilacidn a los trabajadores jubila-
dos, el disefio del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) para
el seguimiento eficiente de las actividades universitarias, la inversion
en la construccion y remodelacion de espacios universitarios y la ad-
quisicién de productos y servicios necesarios para llevar a cabo las
funciones académicas, administrativas e investigativas, entre otros.
Adicionalmente, la Universidad ha consolidado su Sistema de Gestion
de la Calidad, con un alcance actual de 50 procesos que coadyuvan al
logro de los objetivos institucionales y la promocidén de una gestion
sostenible, lo que representa un aumento del 17% en comparacion
con el afo anterior.

En lo referente al Eje 5. Vinculacion institucional y compromiso so-
cial, a fin de promover la vinculacion institucional para fortalecer la
formacion integral de nuestros estudiantes, asi como la integracion
proactiva de la UAS al desarrollo social de la regiony el pais, en el pre-
sente periodo se renovaron conveniosy se firmaran otros nuevos para
permitir la cooperacion, transferencia de conocimiento y trabajo con-
junto con el Gobierno, empresas e instituciones de educacion e inves-

SEGUNDO INFORME UAS 2022-2023



tigacion a nivel nacional e internacional. Con ese objetivo, gracias a la
constante vinculacién con el sector empresarial en Sinaloa, en 2022
se llevd a cabo la «Feria del empleo uUAS», en la que participaron 25
empresas que ofrecieron mas de 500 vacantes a los estudiantes de la
Universidad. Ademas, a través de la firma de convenios con diversos
sectores, tanto alumnos como docentes han logrado realizar estancias
académicas nacionales e internacionales y cada afho se recibe a mas
estudiantes que escogen a la UAS para realizar su movilidad académi-
ca. Lo anteriormente expuesto nos ha llevado a destacar como una de
las tres mejores universidades mexicanas, ademas de una de las 20
mejores universidades de Latinoamérica, segln The World University
Ranking 2023 de Times Higher Education, principal revista londinen-
se en el campo de la educacién superior, con reconocida reputacion
internacional.

En el ciclo escolar 2022-2023 se llevaron a cabo platicas sobre em-
prendedurismo dirigidas a todos los miembros de la Universidad con
resultados positivos. Actualmente, se cuenta con una RedEmpiuAs con
mas de 250 integrantes y mas de 40 solicitudes de atencién a ideas de
proyectos de incubacion. Por otra parte, la Universidad y su comunidad
siempre buscan apoyar y cuidar el medio ambiente, por lo que se tra-
baja de manera permanente en la promocion de la sustentabilidad a
través de talleres y actividades diversas en miltiples unidades acadé-
micas y dependencias universitarias, asi como en la reserva ecoldgica
Mineral de Nuestra Senora de la Candelaria «Mundo Natural». También
se llevaron a cabo campanas de reciclaje de papely residuos electréni-
cos, asi como campaifas de concientizacion sobre las adicciones.

La Universidad continda realizando acciones para mejorar las con-
diciones de todos los miembros que integran su comunidad, capa-
citandolos en temas humanisticos, valores, salud, responsabilidad
social, violencia de género y equidad. Asi, con el fin de fortalecer la
cultura de la prevencién y promover el bienestar fisico y mental, se
llevé a cabo la «Jornada Integral de Salud», en la que se atendié a mas
de 11000 universitarios con exadmenes y servicios médicos gratuitos,
asicomo con atencién nutricionaly psicolégica de manera permanen-
te. Ademas, la UAS trabaja para atender, impulsar y apoyar a los es-
tudiantes con capacidades diferentes, por lo que actualmente cuenta
con mas de 2000 estudiantes con discapacidad en sus diversos nive-
les educativos. La atencion e integracion de estos jovenes se basa en
los principios de universalidad, integraci6n, coordinacion, igualdad
de oportunidades, participacién, informacion y solidaridad.

Finalmente, en el Eje 6. Transparencia, acceso a la informacién y
rendicion de cuentas, mediante el fortalecimiento de la transparen-
cia, la evaluacién, el acceso a la informacién y la rendicién de cuentas
entre la comunidad universitariay de cara a la sociedad, se ha logrado
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generar un ambiente de confianza tanto en el uso de los recursos
como en los resultados académicos obtenidos. En el periodo que se
ha mantenido permanentemente actualizada toda la informacién ins-
titucional —administrativa, académica y juridica— que contiene el
Portal de Transparencia de la uAs, cumpliendo a su vez con las obliga-
ciones de transparencia a través del sisAl y el SIPOT e implementando
la constante capacitacidon del personal de la cGAIP por parte de la
CEAIP Sinaloa y el INAI.

Adicionalmente, se ha establecido el Sistema de Control Interno
Institucional, considerando a su vez el binomio de la planeacién-pre-
supuestaciéon como un ejercicio transparente de la distribucidn de los
recursos en la Planeacién Operativa Anual de las 159 unidades organi-
zacionales de la Institucién, construyendo un sistema de indicadores
pertinente para dar seguimiento puntual al desarrollo de dicho ejerci-
cio. La rendicién de cuentas a través de diversas auditorias por parte
de despachos externos a los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal
2022 y de la matricula del fin del ciclo escolar 2021-2022 y de inicio
del ciclo 2022-2023, asi como las auditorias practicadas con notables
resultados por parte de la ASF, el ejercicio de la rendicién de cuentas
al interior de la UAS a través de 33 auditorias por parte del Programa
de Auditoria Interna de la DAl y el levantamiento de 53 auditorias a
los bienes muebles por parte de la bcBl1, vienen a garantizar la trans-
parencia, la evaluacion, el acceso a la informacién y la rendicién de
cuentas entre la comunidad universitaria y de frente a la sociedad.

Sin duda, la informacién contenida en este Segundo Informe da
cuenta del proceso de fortalecimiento de las capacidades institucio-
nales: la formacion de bachilleres y profesionales en programas edu-
cativos con los mas altos estandares de calidad; la generacidn, aplica-
cién, innovacién y gestion del conocimiento; la sélida vinculacion con
los sectores productivos, el reconocimiento de sus resultados a nivel
nacional e internacional, asi como la preservacién y promocién de la
cultura, el deporte y la extension con alto impacto social, soportadas
en una gestion y administracion de calidad en un marco de transparen-
cia, rendicion de cuentas y sustentabilidad.

En este sentido, los logros alcanzados en el periodo que aqui se
informa son producto del quehacer que, de manera coordinada, han
realizado los diversos actores que conforman esta gran comunidad
universitaria. Sirva también el presente para reiterar su reconocimien-
toy el mas sincero agradecimiento.
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Durante el ciclo escolar 2022-2023 se han dado pasos de
gran relevancia para garantizar la excelencia académica
y cobertura universal en los niveles medio superior y
superior. Asimismo, se ha avanzado en la apropiacion
del Modelo Educativo UAS 2022 a través del Foro
Universitario de Reforma Académica y Administrativa.
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En la formacion de un
nuevo modelo educativo
capaz de atender las
emergentes exigencias
formativas de los
universitarios, la UAS
reforzo la idea de
ofrecer una educacion
por competencias, en
la que subyace la vision
sobre la formacion
integral del ser humano.
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de la Institucion, por lo cual se pone la mayor atencién en el

proceso de formacién de profesionales, la calidad de la ense-
fianza y los aprendizajes significativos de la comunidad estudian-
til. El propésito detras de tal iniciativa es que seamos capaces de
responder a los cambios de contexto que enfrenta la educacion su-
perior en un mundo global: sociedad del conocimiento, democrati-
zacion de la educacién, universalizacién de la educacién superior
e internacionalizacion en la formacion de personas preparadas
para resolver los retos que se presentan.

La perspectiva académica de la presente gestion rectoral, plas-
mada en el Plan de Desarrollo Institucional «Con Visién de Futuro
2025», da continuidad a las acciones programadas que permiten
establecer las condiciones necesarias para que los estudiantes lo-
gren «formarse para los nuevos perfiles que reclama el futuro de
las profesiones, el mercado laboral globalizado y las tendencias
mundiales asociadas a las necesidades para el desarrollo social
responsable, cientifico y tecnolégico, con la capacidad para afron-
tar retos y superarlos» (Modelo Educativo UAS 2022).

Tener una docencia universitaria de excelencia es prioridad
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Las emergentes exigencias formativas de los universitarios son
de naturaleza tal que se requirié pensar en un nuevo modelo edu-
cativo para que la Institucién diera respuesta a las necesidades
de la sociedad actual. Para ello se reforzé la idea de ofrecer una
educacién por competencias, en la que subyace la visién sobre la
formacion integral del ser humano, donde el conocimiento, habi-
lidades, destrezas, actitudes y valores se conjugan para hacer un
todo indisoluble. Ademas, se pone énfasis en que la escuela debe
adaptarse a las necesidades, estilos de aprendizaje y potenciali-
dades individuales de los alumnos.

En este sentido, se subraya laimportancia de concretar aprendi-
zajes siguiendo el enfoque educativo humanista que defiende una
educacion orientada a la autorrealizacion, la libertad, la creativi-
dady la adaptacién personal; una educacién que tenga en cuenta
las dimensiones personal y grupal, que posibilite una formacién
integral del alumnado.

ElModelo Educativo uAs 2022, basado en competencias, orien-
ta a la flexibilidad, a la incorporacion de distintas modalidades
educativas y formas de organizacidon, considerando el contexto y
las caracteristicas de los estudiantes, sus conocimientos y la me-
jora continua, con procesos de gestidn innovadores que toman en
cuenta la progresion de aprendizaje a través de planes de estudio
adaptados al ritmo de los estudiantes.

De igual manera, nuestro Modelo Educativo UAS 2022 esta cen-
trado en cémo se construyen los aprendizajes, lo que permitira
desplegar escenarios en donde los aprendizajes a desarrollar en
los alumnos, relativos a los contenidos cientifico y contextualmen-
te validos, sean realmente significativos, y elaborar asi propuestas
curriculares mas flexibles, que modifiquen la manera de adquirir
conocimientos.

Si el objetivo del Modelo Educativo es la formacién en compe-
tencias, llegara el momento de valorar si tales competencias estan
siendo adquiridas por los estudiantes, y el modo en el que han
sido adquiridas. Para que esto se logre, estamos estableciendo
los dispositivos y mecanismos pertinentes para incidir en la forma-
cion profesional de los docentes, en su capacitacién en el nuevo
modelo, asi como también en propiciar cambios sustanciales en
la organizacién de los programas educativos, en los curriculos, en
los procesos de ensefanza y aprendizaje y en sus condiciones de
operacién.

Como institucion de educacién superior que pretende altos in-
dicadores de desempefio y pertinencia social, seguimos mante-
niendo una posicion critica para innovar en los procesos de apren-
dizaje, consolidar la formacion pertinente de los alumnos y la
habilitacion de los académicos, generar conocimiento de caracter
basicoy de aplicaciény procurar el mayor impacto en la difusiony
la preservacion de la cultura.

El Modelo Educativo
UAS 2022 orienta a

la flexibilidad y la
incorporacion de
distintas modalidades
educativas y formas

de organizacion,
considerando el contexto
y las caracteristicas de
los estudiantes.

—

El nuevo Modelo
Educativo de la
Universidad busca
desarrollar propuestas
curriculares que mejoren
la manera de adquirir
conocimientos, para
generar escenarios en
donde los aprendizajes
a desarrollar en los
alumnos sean realmente
significativos.
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La UAS ha dado atencidn
al significativo aumento
de la cobertura en
educacion media
superior y superior con el
redisefo institucional en
materia de planeacion,
programacion y
financiamiento, ademas
de buscar redefinir

los convenios con la
federacion y el Gobierno
estatal.

La UAS se posiciona
como la institucion
publica que recibe

al mayor nimero de
estudiantes en el
estado de Sinaloa.

En el presente ciclo
escolar 2022-2023, la
Universidad atiende a
162 397 estudiantes.

Cobertura, aspecto clave de las politicas de inclusion educativa

El desafio mas importante en los dos Gltimos afios para la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa ha sido responder al significativo au-
mento de la cobertura en educacién media superiory superior, ya
que ha implicado el redisefo institucional en materia de planea-
cion, programacién y financiamiento, a la par de buscar redefinir
los convenios con la federacién y el Gobierno estatal para la concu-
rrencia en la prestacién de los servicios educativos y su expansion
en los préximos afios.

En la bdsqueda de los apoyos necesarios, hemos abordado te-
mas concernientes a la gestion para el fortalecimiento institucional
a través de reuniones con el subsecretario de Educacién Superior,
Dr. Luciano Concheiro Bérquez, y la titular de la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (pGesul), Dra.
Carmen Rodriguez Armenta, asi como con el gobernador del esta-
do, Dr. Rubén Rocha Moya, para continuar con la ampliacion de la
cobertura con el fortalecimiento a la infraestructura, los recursos y
las condiciones de operacion para brindar una educacién de exce-
lencia.

El esfuerzo para mejorar la cobertura llevo a considerar estra-
tegiasy lineas de accion que permitieran potencializar los medios
existentes en materia de recursos humanos, materiales y finan-
cieros. Hasta ahora, ante el incremento de la cobertura, aunque
siempre hay limitaciones, hemos podido hacer uso de la capaci-
dad instalada y de los espacios educativos existentes, ademas de
habilititar otros nuevos.

Nuestras acciones estdn encaminadas a que los programas
educativos consolidados y la nueva oferta cumplan con los estan-
dares de excelencia en sus planes y programas de estudio, para lo
cual se ha estado propiciando la incorporacién de nuevos acadé-
micos que relnan los perfiles adecuados al nivel donde impartan
ensefanza, a la par de fortalecer la infraestructura que favorece el
logro educativo de los estudiantes.

Como resultado de la excelencia y pertinencia social, la UAS se
posiciona como la institucién piblica que recibe al mayor ndmero
de estudiantes en el estado de Sinaloa. En el presente ciclo escolar
2022-2023, la UAS atiende a 162397 estudiantes en los diferentes
niveles que integran su oferta educativa.

En el marco de las politicas federales en educacién y de la Ley
General de Educacion Superior (LGES), la UAS fue la primera IES en
dar cobertura total a los aspirantes de nuevo ingreso desde el ciclo
escolar 2021-2022 y hoy mantiene dicha politica, ya que atendié a
los 50786 nuevos jovenes solicitantes.

La Institucion actualmente cuenta con 103 planteles de bachille-
rato (44 preparatorias y 60 extensiones) distribuidos en todos los
municipios del estado de Sinaloa. En ellos, se encuentran matricu-
lados 61326 alumnos, el 47 % del bachillerato estatal, de acuerdo
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con el INEGI, en el ciclo escolar 2021-2022 (130291 alumnos); se
aceptaron 25221 nuevos alumnos para el ciclo escolar 2022-2023,
producto, entre otras variables, de haber revisado los mecanismos
de ingreso al nivel, entre ellos los exdmenes de seleccién que hoy
se han convertido en examenes diagndsticos del nivel bachillera-
to, lo que favorece la equidad para el ingreso de distintos grupos
de la poblacién, ya sea por condicién socioecondémica, de género
o diferencias culturales. En cuanto a la cobertura total de ingreso,
la informaci6n se presenta en las siguientes tablas.

Resumen bachillerato

Distribucién por modalidad

Unidades Académicas b Unidades Académicas y extensiones escolarizadas 99
Extensiones 60 Unidades Académicas y extensiones con modalidades escolarizada y virtual 15
Total 104 No escolarizado 1

Total 115

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria SAU-UAS.

Elincremento de la matricula de dicho nivel educativo trae con-
sigo una presion adicional para la expansion de la educacion su-
perior en nuestra Institucion, que debe dar cobertura no solo a los
egresados de nuestro bachillerato, sino también a los provenien-
tes del sistema de bachillerato estatal y los de los subsistemas de
bachillerato federal.

Para el ciclo escolar 2022-2023 se inscribié a 25565 nuevos
alumnos en educacién superior, que representan un 31.34% mas
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que el ciclo anterior. Para el periodo que se analiza se contabiliza
a 75067 estudiantes en licenciatura (46.22 % de la matricula total
de la uAs), 450 en estudios de Técnico Superior Universitario, 4648
en especialidad, 603 cursan maestria y 344 en doctorado, lo que
da un total de 81112 estudiantes en el nivel superior.

Comparativo de matricula de nuevo ingreso de los ciclos 2021-2022 y 2022-2023.

N R T I T

Medio superior 23351 25221 1870 8.00 %

Superior 19465 25565 6100 31.34 %

FUENTE: Direccion General de Servicios Escolares (DGSE).

Matricula escolar. Ciclo escolar 2022-2023.

| b | | | o

Bachillerato 28267 33059 61326 3177 %
Técnico Superior Universitario 249 201 450 0.28%
Licenciatura 33703 41364 75067 46.22 %
Especialidad 2254 2394 4648 2.86 %
Maestria 262 341 603 0.37%
Doctorado 179 165 344 0.21%
Ensenanzas Especiales 8704 11255 19959 12.29 %
Total oficializado 73618 88779 162 397 100 %

FUENTE: Direccion General de Servicio Escolares (DGSE).

Para el Bachillerato, se tienen en este ciclo 2022-2023 a 61326
estudiantes, inscribiéndose a 25221 nuevos alumnos, lo que re-
presentd un 8 % mas que el ciclo anterior.

En el nivel superior hemos ampliado la oferta educativa habi-

Programa educativo m litando nuevos servicios académicos y ampliando los existentes

Técnico Superior con la aprobacion del H. Consejo Universitario. En el presente ciclo
Universitario b escolar la oferta educativa de la Universidad Auténoma de Sinaloa
Licenciatura 186 del nivel superior ascendi6 a un total de 286 opciones. La oferta

educativa incluye 186 programas educativos (PE) de licenciaturay

Especialidad i cuatro de Tsu distribuidos en las cuatro unidades regionales (UR).
Maestria 34 Asimismo, se cuenta con 96 PE de nivel posgrado. Con respecto a
Doctorado 7 la licenciatura, 28 PE se ubican en la URN, 26 en la URCN, 95 en la

Total 288 URCY 40 en la URS. Asimismo se cuenta con 96 posgrados.

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria

(SAU-UAS).

Cabe resaltar que para el ciclo escolar 2023-2024 la oferta edu-
cativa en el nivel superior presentara ocho nuevas opciones de ni-
vel licenciatura, buscando responder, ademas de los requerimien-
tos de la sociedad, al perfil e intereses particulares de los jovenes
para potenciar sus capacidades y las oportunidades de desarrollo
profesional.
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Nueva oferta educativa ciclo escolar 2023-2024.

. . Unidad Académica en donde se
Licenciaturas impartiran .
P La oferta educativa

Ingenieria en Nanotecnologia y Energias

Facultad de Ingenieria Los Mochis de la UAS incluye
Renovables

186 programas de

Facultad de Ingenieria Culiacan

Ingenieria en Energias Renovables ; :
Escuela de Ingenieria Mazatlan licenciatura y cuatro
Ingenieria en Ciencias de Datos Facultad de Informatica Culiacan de Tsu distribuidos en
. ” Facultad de Ciencias de la Tierra y las cuatro UR.
Geoinformética .
el Espacio
o . Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Ingenieria Aeroespacial )
Espacio

. - Centro de Estudios Superiores de El
Ingenieria Agrondmica

Rosario
Ingenieria Mecatrdnica Facultad de Ciencias Fisico Matematicas
Estudios de Género Escuela de Ciencias Antropologicas

Para el ciclo escolar
2023-2024 la oferta
educativa en el nivel

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria SAU-UAS.

Para la ampliacién de la cobertura impulsamos nuevos modelos
de educacién mixta y a distancia, en conjunto con la modalidad superior presentara
escolarizada: 32 PE en la modalidad mixta, 12 PE en la modalidad ocho nuevas opciones
no escolarizada y 146 PE escolarizados. Dichos programas se im-
parten en 58 UA y 18 extensiones de nivel superior. Por su parte,
las UA de nivel superior se aglutinan en ocho colegios por areas
afines del conocimiento, con el propdsito de desarrollar trabajo in-
terdisciplinario.

de nivel licenciatura.

Programas Educativos (PE) de Técnico Superior Universitario (TSu)y
licenciatura por modalidad y Unidad Regional. Ciclo escolar 2022-2023.

Hodsldad / Unidad Regionl m“

Escolarizada

Mixta 6 5 14 7 32
No escolarizada 2 9 1 12
Total 28 21 95 40 190

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).

Unidades Académicas de nivel superior por Unidad Regional. Ciclo escolar 2022-2023.

_m ControNorte mm

Unidades Académicas
Extensiones 4 8 5 1 18
Total 12 1 36 17 76

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).
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Programas Educativos (PE) de Técnico Superior Universitario (Tsu) y licenciatura por colegio.

(%)
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Técnico Superior Universitario 2 2 4
Licenciatura 6 8 48 28 4 27 40 25 186
Total 6 10 48 28 4 29 40 25 190

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).

Solicitudes de preinscripcion para el ciclo escolar 2023-2024

Para el ciclo escolar 2023-2024 se registrd la preinscripcion a
bachillerato de 22968 aspirantes, mismos que presentaran un
examen diagnéstico para su incorporacién al nivel educativo, el

Proceso de preincripcion. cual coadyuvara a procurar las acciones remediales en torno a su
Ciclo escolar 2023-2024. formacién académica y cultural. Dicha accién también se imple-
P e mentara en el nivel superiora 27919 aspirantes que buscan formar

k: E parte de la comunidad universitaria. En este nivel el examen no es

g :g_’ solo diagnéstico, sino de admision. Sin embargo, aqui también in-

gresan todos los aspirantes en todas las opciones donde hay lugar.

Medio. 05463 27968 90.20% En lo co.rlcerniente a los préxirwjos alumpos Fle nivel superior,

superior es su eleccion cursar carreras del area de Ciencias de la Salud en

Superior 34927 27919 79.94% un 30%, seguida por las areas de Ciencias Sociales en un 20.1%

y por las Ciencias Econdmico Administrativas con igual porcentaje

Totales 60390 50887 84.26 % .
(20.1%), como las de mayor preferencia.

FUENTE: Direccion General de Servicios Escolares
(DBSE-UAS).

Modelo de docencia e innovacion educativa

La innovacion educativa es uno de los temas centrales de la agen-
da de la uAs con el objetivo de generar cambios significativos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, en las estrategias que se im-
plementan, en la transformacion digital de las experiencias didac-
ticas-pedagdgicas, en la diversificacion de las modalidades edu-
cativas, en la excelencia de los planes de estudio y su pertinencia
socialy en el roly formacién docente, entre otros.

Al propiciar los cambios necesarios, buscamos establecer el de-
sarrollo de procesos integrales de formacién y las condiciones para
que los estudiantes logren «formarse para los nuevos perfiles que
reclama el futuro de las profesiones, el mercado laboral globalizado
y las tendencias mundiales de formacién asociadas a la pertinencia
para el desarrollo social responsable, cientificoy tecnolégico, con la
capacidad para afrontar retos y superarlos, inteligencia emocional,
creatividad y pensamiento critico» (Modelo Educativo UAS 2022).
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Ahora el eje principal en la transformacidn de las practicas pe-
dagégicas y profesionales desarrolladas en los diferentes niveles
educativos es el modelo académico y curricular con enfoque hu-
manista que estamos impulsando. Para obtener los logros pre-
tendidos, es necesario que el modelo no solo se conozca y sea
comprendido, sino que lo hagan propio todos los actores involu-
crados. El éxito de su implementacién depende, en gran medida,
de la asimilacion de los enfoques pedagogicos centrados en los
aprendizajes significativos de los estudiantes y en la formacién de
competencias sélidas e integrales, con una perspectiva que busca
desarrollar las competencias emocionales y sociales.

«Construyendo Juntos el Nuevo Modelo Educativo UAS 2022»

Para la socializacién y apropiacidon del Modelo Educativo se han
emprendido diferentes acciones encabezadas por la Secretaria
Académica Universitaria (SAu) y por el recientemente creado Cen-
tro de Innovacion y Desarrollo Educativo (ciDE). Ambas dependen-
cias se han coordinado para daracompanamiento a las UA del NMmsS
y NS en la construccién y analisis de los programas de estudioy en
la sistematizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje. A la par,
proponer formas de seguimiento y evaluacion sistematica de los
avances en la implementacién del Modelo Educativo.

Jornadas de socializacion del Modelo Educativo UAS 2022

Durante los meses de enero y febrero, la SAu llevd a cabo la Jor-
nada de Socializacion del Modelo Educativo UAS 2022 en 72 UA,
con el objetivo de darlo a conocer a la comunidad universitaria. En
dicha jornada participaron 1858 profesores de las cuatro URr.

Unidad Regional Lo A.c el Docentes capacitados
capacitadas

Norte 12 354
Centro Norte 10 T4
Centro 33 1080
Sur 17 310
Total 72 1858

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria UAS.

Las acciones llevadas a cabo para promover, capacitary dar se-
guimiento al Modelo Educativo 2022 son:

¢ 35 talleres diversos sobre los criterios académicos del Modelo

Educativo uAs 2022y el Reglamento General para la Creacion,

Para el ciclo educativo
2023-2024, se registro la
preinscripcion de 22968
aspirantes a bachillerato
y 27919 aspirantes a nivel
superior.

La SAU llevd a cabo la
Jornada de Socializacion
del Modelo Educativo UAS
2022 en 72 uA para darlo
a conocer a la comunidad
universitaria; en la
jornada participaron

1858 profesores

de las cuatro unidades
regionales.

—
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Dentro de las acciones
llevadas a cabo para
promover el Modelo Educativo
2022 se encuentran 35
talleres diversos sobre los
criterios académicos del
Modelo Educativo UAS 2022

y el Reglamento General

para la Creacion, Reedicion o
Reforma de Planes de Estudio
y Programas Educativos
como base y fundamento
para la revision, seguimiento
y evaluacion de planes y
programas de estudio.
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Construyendo juntos el nuevo Modelo Educativo UAS 2022 E LDU : é

J Y ADMINISTRATIVA

Reedicion o Reforma de Planes de Estudio y Programas Educa-
tivos como base y fundamento para la revision, seguimientoy
evaluacion de planesy programas de estudio.

35 cursos diversos de seguimiento para la implementacién
del Modelo Educativo UAS 2022 en aspectos de gestion y ad-
ministracion educativa y ambitos pedagoégicos.

33 cursos para la actualizacidén de Planes de Desarrollo de
Programas Educativos apegados al Plan de Desarrollo Insti-
tucional «Con Vision de Futuro 2025» y el Modelo Educativo
UAS 2022.

Cinco cursos dirigidos a la Red de Colaboracién y Capacita-
cion del Programa para la Revisidn de la Oferta Educativa y
Académica.

Tres cursos dirigidos a los Centros de Estudio de Idiomas
para la implementacion del Modelo Educativo uAs 2022y el
cumplimiento de los indicadores transversales a Programas
Educativos, Académicos y de Educacién Continua.

Dos cursos dirigidos a personal directivo de la Coordinacion
General de Extension de la Cultura para la implementacion
del Modelo Educativo uAs 2022y el cumplimiento de los in-
dicadores transversales a Programas Educativos, Académi-
cosy de Educacién Continua.

25 jornadas de actualizacién de Programas de Estudio.
Cinco talleres para la presentacion, aprobacién y modifica-

Culiacan, Sinaloa, 06 de marzo de 2023
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cion de proyectos de diplomados apegados al Modelo Edu-
cativo UAS 2022y al Reglamento General de Educacién Con-

tinua 2022.
Convocatoria a la gran Reforma Académica y Administrativa El foro «Construyendo
juntos el nuevo Modelo
El foro un|.ver5|tar|o de Reforma Academlc.a y Administrativa «.C(?ns- Educativo UAS 2022»
truyendo juntos el nuevo Modelo Educativo UAS 2022» realiz6 su . .
primera fase de trabajo del 6 al 15 de marzo del presente afio, con realizo su primera fase
el propdsito de dar cuenta de que la implementacion del Modelo de trabajo del 6 al 15

Educativo es un proceso por desarrollar de manera participativa y
con la flexibilidad necesaria para incluir la gran diversidad de pro-
puestas de implementacion y mejora del modelo propuesto, que la que se expuso que
pueden provenir de la comunidad universitaria en general. la implementacion del
En el marco de este foro se presentaron conferencias magistra- .
les que dieron relevancia a la tematica planteada: Modelo Educativo es un
«Transformacion de la Educacién Superior en México», susten- proceso que requiere
tada por la Dra. Carmen Rodriguez Armenta, directora general la participaci()n dela
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESuUI). . . o
«Modelo Educativo como motor para la Innovacion de la for- comunidad universitaria
macién en la uas», por la m.c. Marfa Elena Barrera Busti- para la integracion de
llos, especialista en la administracién de IES y en evaluacion diversas de propuestas.
institucional y asesora en la formulacién del Nuevo Modelo

Educativo de la uAs.
«Los Desafios en la Implementacién de los Modelos Educa-

tivos en las Universidades», a cargo del Dr. Joel Humberto
Avila Ontiveros.

de marzo del 2023, en

En el marco de la convocatoria institucional para participar en
el foro, se expusieron 1511 trabajos ante la comunidad universi-
taria. Las ponencias abordaron temas concretos de la convocato-
ria: Contribuciones y experiencias desde los enfoques del Modelo
Educativo, Buenas practicas en torno a la fundamentaci6n social En el foro parala
del Modelo Educativo, Fundamentacién pedagdgica y dimension
académica, Modelo pedagégico y curricular, Formacién integral y
profesional de los estudiantes, Formacién y actualizacién de do- nuevo Modelo Educativo
centes, Investigacion y posgrado y Gestion y administracion. se expusieron

La tematica de interés que mas fue llevada a la discusion a tra- .
vés de las 1511 ponencias presentadas fue la formacion integral 151 trabajos ante la
y profesional de los estudiantes. Las propuestas y conclusiones comunidad universitaria.

emanadas de esta primera fase del Foro de Reforma Académica
Administrativa se centraron en lo siguiente: /
Asegurar la apropiacion del enfoque pedagdgico que iden-

tifica al Modelo Educativo UAS 2022 principalmente por do-
centesy alumnos.

La actualizacion de planes y programas de estudio con base
en la realidad actual y desde el Modelo Educativo.

construccion de un
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La formacion integral
y profesional de

los estudiantes

fue la tematica que
generd mas interés y
debate en el Foro de
Reforma Académica
Administrativa.

—

Una de las conclusiones
emanadas de la

primera fase del Foro

de Reforma Académica
Administrativa es
aumentar la capacitacion
del profesorado en el
conocimiento pedagagico
y tecnoldgico para

que reconfiguren sus
practicas bajo nuevos
enfoques y teorias
educativas.

Aumentar la capacitacién del profesorado en el conocimien-
to pedagégico y tecnoldgico para que reconfiguren sus prac-
ticas bajo nuevos enfoques y teorias educativas.

Se observé la necesidad de obtener certificaciones naciona-
les e internacionales en las diversas areas académicas para
garantizar la posesion de las competenciasy calidad necesa-
rias para el desarrollo de la practica docente.

Brindar acompafamiento psicolégico y socioemocional al
profesoradoy los estudiantes, de manera que demarque una
linea en el cuidado de la salud emocional propia del recono-
cimiento de la dimension humana de los diferentes actores
educativos.

Asegurar el logro de los aprendizajes, competencias y habi-
lidades en los alumnos que les permita vincularse a la vida
profesionaly social de la mejor manera.

Que se reconozca y atienda la diversidad, la multiculturali-
dad, y se promuevan la inclusion y la igualdad de género.
Que la Institucion atienda las necesidades de infraestructu-
ra y equipamiento, asi como su debido mantenimiento, para
que las funciones sustantivas de la Universidad incursionen
exitosamente en la era digital y la sociedad del conocimiento.
Crear enlaces entre unidades de aprendizaje, el campo pro-
ductivoy las actividades significativas para el fomento de las
diferentes competencias planteadas en los programas edu-
cativos.

Promover una mayor incorporacion de actividades enfoca-
das al desarrollo emocional y deportivo dentro de las UA.
Que las practicas profesionales puedan ser obligatorias e ini-
cien desde los primeros anos en los estudios de licenciatura.
Se hizo hincapié en la importancia del extensionismo, parti-
cularmente del Servicio Social Universitario, como un compo-
nente estratégico para el desarrollo de futuros profesionales
comprometidos con la sociedad y con una sélida formaci6n
ética y humanista. De igual manera, que el servicio social
sea uno de los primeros acercamientos con el area laboral.
Brindar mejor atencion a estudiantes con capacidades dife-
rentes y dificultades de aprendizaje.

Con relacion a investigacion y posgrado, se propuso la con-
formacion de redes inter, multi y transdisciplinares que nu-
tran el trabajo colegiado; también en el fortalecimiento de la
formacion y desarrollo de cientificos de alto nivel.

Con respecto a la gestion y administracién, se argumenta la
necesidad de una mayor capacitacion inicial, generaly espe-
cifica en todas las areas y puestos de trabajo, ademas de la
capacitaciony utilizacién de sistemas de informacién, tecno-
logias y apoyos informaticos que permitan una mas eficiente
y controlada ejecucion de las labores.
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Las aportaciones, opiniones y propuestas hechas alrededor de
los documentos presentados por la comunidad académica y admi-
nistrativa en el Foro Universitario de Reforma Académica y Admi-
nistrativa «Construyendo Juntos el Nuevo Modelo Educativo UAS
2022» ha sido un avance de las reflexiones y discusiones que pre-
tendemos ahora se profundicen en cada una de las UA y uo de la
Institucion.

Para dar continuidad al Foro Universitario, el 29 de marzo de
2023 se publicé la convocatoria para la realizacion de los Foros
Internos 2023 de Reforma Académica y Administrativa «Constru-
yendo Juntos el Nuevo Modelo Educativo UAS 2022», abordando
las siguientes lineas de trabajo y actividades:

Ejes tematicos transversales para foros internos de las Uni-
dades Académicas del Nivel Medio Superior: 1. Evaluacion,
actualizacion y reforma de planes de estudio y programas
educativos; 2. Innovacion de los procesos académicos y ad-
ministrativos; 3. Nuevas fases para futuras profesionesy per-
files laborales; 4. Vinculacion Universidad-Sociedad.

Ejes tematicos transversales para foros internos de las Uni-
dades Académicas del Nivel Superior: 1. Adecuacién de pla-
nes y programas de estudio; 2. Innovacién de los procesos
académicos y administrativos; 3. Nuevas profesiones y perfi-
les laborales; 4. Vinculacién Universidad-Sociedad.

Ejes tematicos transversales para foros internos de las uni-
dades organizacionales: 1. Adecuacién de la planeacion
estratégica; 2. Innovacion de los procesos académicos y ad-
ministrativos; 3. Nuevas profesiones y perfiles laborales; 4.
Vinculacion Universidad-Sociedad.

Para dar continuidad

al Foro Universitario, el
29 de marzo de 2023 se
publicé la convocatoria
para la realizacion de los
Foros Internos 2023 de
Reforma Académicay
Administrativa.

—
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De mayo de 2022

a marzo de 2023,
se han emitido
31300 certificados
electronicos.

La Secretaria General, a
través del Departamento

Académico Legal, ha
emitido 9179 titulos
electronicos.

—

Se han incrementado
el servicio de internet
y el equipamiento
con computadoras
en servicio en las
bibliotecas de la
Institucion. Durante
la actual gestion se
ha atendido a 7800
usuarios, ademas de
800 infantes en la
ludoteca.

e Realizacién del taller «Analisis de la pertinencia de la oferta
educativa», impartido el 29 de marzo de 2023 por la Dra. Ma-
ria Elena Barrera Bustillos.

e Se registraron 3337 ponencias, las cuales se distribuyeron
por Unidad Regional: 1775 en la URC, 448 en la URN, 346
en la URCN y 768 en la URS. Estas propuestas de trabajo y
desarrollo de proyectos fueron realizadas por los estudian-
tes, profesores, administrativos y personal directivo de las
diferentes uA, y unidades de administracion (uo). Los re-
solutivos emanados de estos foros seran integrados a las
propuestas generales que la Universidad considerara para
seguir construyendo y consolidando el camino hacia la im-
plementacién de su Modelo Educativo 2022.

Acompaiamiento y soporte para la innovacion en docencia por
parte de la gestion administrativa y académica

Las soluciones practicas que se han implementado para el area
de control escolar en cuanto a la emision de certificados electré-
nicos de estudios han beneficiado a nuestros egresados, ya que
optimiza y agiliza los tramites bajo un proceso sencillo, confiable
y transparente. De mayo de 2022 a marzo de 2023, se han emitido
31300 certificados electrénicos. En dicha cadena de resultados, la
Secretaria General, a través del Departamento Académico Legal,
ha emitido 9179 titulos electrénicos.

Por otra parte, se han incrementado el servicio de internet y el
equipamiento con computadoras en servicio en las bibliotecas de
la Institucién. Actualmente se cuenta con un total de 150 bibliote-
cas distribuidas en las cuatro UR; de estas, 75 cuentan con servicio
de internet, para un total de 210 computadoras habilitadas. Duran-
te la actual gestion se ha atendido a 7800 usuarios, ademas de
800 infantes en la ludoteca.

Numero de certificados (mayo de 2022 a marzo de 2023).

31300

1024

Bachillerato Profesional Posgrado Total
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Cabe mencionar que en la actualidad 75 bibliotecas han sido
certificadas con la norma 1SO 9001-2015 en el proceso de servi-
cios al pablico. En esa misma area, podemos informar que para
la Biblioteca Central se obtuvo la suscripcidon a Recursos de Infor-
macién Cientifica y Tecnolégica 2022, de manera que a la fecha
se cuenta con 35 bases de datos, 10 de ellas especializadas por
area de conocimientos y 17 son multidisciplinarias. El acervo en
biblioteca asciende a 650000 ejemplares fisicos y 12 000 libros
electronicos. Asimismo, se tienen 15000 documentos histéricos y
cientificos en custodia.

Todas las UA cuentan con el soporte de la plataforma educati-
va institucional en linea basada en Moodle Aula Virtual uAs y la
mantienen en uso con cursos regulares de sus planes y PE o de
acciones de educacion continua. Las UAy uo que hacen uso de la
plataforma para continuar con las practicas educativas en modali-
dad no escolarizada o mixta cuentan con apoyo tecnolégico; a la
fecha se han registrado 13544 cursos activos en linea.

Asimismo, se cuenta con 88 Aulas Virtuales de apoyo al pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, correspondientes a igual nidmero
de uA de Nivel Superiory uo de la Institucién. A la fecha se han
disefado e impartido 26 126 cursos, que han registrado 1536703
visitas de usuarios. En ese tenor, se ha capacitado a mas de 1351
docentes para el uso de las plataformas como apoyo al proceso de
aprendizaje.

Por su parte, el NMS cuenta con 43 plataformas virtuales, una
por cada UA, en las que se encuentran disponibles todas las asig-
naturas del plan de estudios vigente, sus actividades didacticas,
materiales y todos los libros del bachillerato universitario para su
libre descarga y utilizacién. Dicha plataforma por si sola atiende
alrededor de 5600 solicitudes de la instruccién diaria en linea.

Adicionalmente, la Universidad mantiene vigentesy funcionales
las plataformas Microsoft Teams y la Suite de Google que provee a
docentes, estudiantes y personal administrativo de innumerables
recursos de apoyo a los procesos educativos y de gestion, desde
las cuentas de correo electrénico con uso del dominio institucional
y que permiten el acceso y la utilizacion de invaluables recursos
como la consulta de bases de datos en linea, hasta la realizacion
devideo-llamadas, conferencias, webinarios y la posibilidad de ac-
ceder a cursos y certificaciones digitales y disciplinares de marca.

En cuanto a logros académicos relacionados con estas tecnolo-
gias, se logré la acreditacion de asesores del Centro de Universidad
Virtual mediante el curso de «Competencias Basicas de Accesibili-
dady Creacion de Contenidos Digitales Accesibles», impartido por
la Fundacién HearColors, y ademas el Centro UAS virtual fue sede
del XIIl Coloquio Nacional de Educacion Media Superior a Distancia
en modalidad virtual, espacio comdn de expertos en el area que
busca enriquecer las competencias profesionales de profesores de
bachillerato en modalidad virtual. Este evento fue realizado del 23

75 bibliotecas han sido
certificadas con la
norma IS0 9001-2015
en el proceso de
servicios al publico.

La Biblioteca Central
obtuvo la suscripcion a
Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica
2022, de manera que a la
fecha se cuenta con

35 bases de datos.

—

A la fecha, se han
disenado e impartido
26126 cursos en las
88 Aulas Virtuales de
la UAS, los cuales han
registrado 1536703
visitas de usuarios.
En ese tenor, se ha
capacitado a mas de
1351 docentes para el
uso de las plataformas.
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al 30 de septiembre de 2022 y en él participaron 604 representan-
tes de 45 universidades del pafs.

Actualmente se tienen

52 programas

Programas Educativos de excelencia

acreditados por CIEES La acreditacion de programas académicos se ha considerado un
y 48 por organismos medio para reconocery asegurar la calidad de la educacién supe-

reconocidos por el

rior. A través del tiempo, el proceso de evaluacién y acreditacion
se ha concretado de manera paulatina, asumiendo criterios, indi-

COPAES. Ambos suman cadores y parametros de buena calidad formulados por un conjun-
93 licenciaturas y TSU en to de instituciones, programas e instrumentos gubernamentales

encargados de expresar un juicio acerca de la calidad no solo de
los que se encuentran los programas académicos, sino también de las instituciones, la
inscritos 55586 investigacion, los estudiantes y los académicos.

estudiantes, lo que

Los diagnésticos, evaluaciones y dictdmenes emitidos por los
organismos acreditadores han inducido a que nos enfoquemos en

representa el 82.52 % de lograr el mejor desempefio de los programas educativos de licen-
la matricula evaluable ciatura y de posgrado, la mayor cobertura de la matricula de cali-

del NS atendida en

dady el fortalecimiento de las capacidades de la planta docente.
Actualmente se tienen 93 programas acreditados de los cuales

programas de excelencia 52 son por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
académica. la Educacion Superior (CIEES) y 48 por organismos reconocidos

por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (co-
/ PAES), en los que se encuentran inscritos 55586 estudiantes. Esto
representa el 82.52 % de la matricula evaluable del nivel superior

atendida en programas educativos que cumplen y satisfacen es-
tandares de excelencia académica.

PE de TSU y licenciatura de excelencia por colegio / area de conocimiento.

Etats doardacion de 7 porClg MMEMMMM

PE de TSU y Licenciatura evaluables

PE de TSU y Licenciatura de calidad 14 5 4 4 14 19 30 3 93

PE de TSU y Licenciatura evaluados por CIEES 8 3 2 2 8 8 18 3 52

PE de TSU y Licenciatura acreditados por COPAES 6 2 2 2 6 13 15 2 48

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria con datos de CIEES y COPAES al 27 de abril de 2023.
NOTA: CSA: Ciencias de la Salud; ADU: Arquitectura, Diserio y Urbanismo; CA: Ciencias Agropecuarias; CNE: Ciencias Exactas y Naturales; IT: Ingenieria y
Tecnologia; cs: Ciencias Saciales; CEA: Ciencias Econdémico Administrativas; CEH: Ciencias de la Educacion y Humanidades.

La evaluaciony la acreditacion de los programas académicos en
nuestra Universidad se ha incrementado en los dos Gltimos anos
en un 20.77%. El niimero de programas evaluables acreditados por
los CIEES se incrementd en un 92.59 % en el mismo periodo. Tales
resultados se deben al fomento de la cultura organizacional y del
trabajo colaborativo que se ha construido en torno a la acredita-
cién de PE, asi como a la planeacién, autoevaluacién y evaluacion

Lo
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por parte de académicos y administrativos, quienes han mostrado
una participaciéon importante en torno a las actualizaciones modi-
ficaciones e innovaciones de los PE.

Programas de excelencia.

e R

Programas educativos de TSU y licenciatura evaluables 145 155
Nimero de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable 71 93
NUmero de PE de licenciatura y TSU acreditados por los CIEES 27 52
NUmero de PE de licenciatura y TSU acreditados por organismos reconocidos por el COPAES 57 48

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).

Es importante destacar que la Universidad Auténoma de Si-
naloa fue la Institucién Piblica de Educacién Superior que mas
programas educativos evalu6 y acreditdé en México durante 2022
por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES) y que refrend6 por tercer afio con-
secutivo su estatus como una de las diez primeras instituciones
con mas programas evaluados y acreditados por ese mismo orga-
nismo. Ademas, fue sede en la entidad para la Presentacién de
la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién
Superior, a cargo de la Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito, coordi-
nadora del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES) el 8 de noviembre de 2022.

Asimismo, la UAS es una de las primeras instituciones en re-
frendar el compromisoy adherirse al Acuerdo Nacional para Impul-
sar la Mejora Continua Integral de la Educacién Superior, ademas
de coadyuvar a la mejora continua a través del Sistema Nacional
de Evaluaciény Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES) con
base en los acuerdos del CONACES.

Ademas, la UAS instrumenta procesos siguiendo la Norma 1so
2100 sobre Gestidn y Herramienta para la Acreditacion de Progra-
mas Educativos; para ello, la Dra. Ma. Laura Ortiz Hernandez im-
partié una Conferencia en la UR Norte.

Es un hecho que los mecanismos para el aseguramiento de la
calidad y la excelencia académica han cobrado gradualmente fuer-
za en la UAs y ahora forman parte de la cultura universitaria. Los
cambios que hemos estado viviendo llevan ahos de gestacion, asi
como la bisqueda de suimplementacidn en la institucién, y tienen
detras distintos contenidos, actores, estrategias, alcances, resis-
tencias y resultados de las reformas implementadas.

De 2005 a 2013, los PE de calidad se incrementaron en un 125 %.
En ocho afos, para 2020, aumentaron un 46 %, y para 2023 han
aumentado un 20.77% mas. La razéon es que se ha trabajado
fuertemente en disminuir la existencia de una heterogeneidad
de resultados en excelencia y en desempeifio entre las escuelasy

La evaluacion y

la acreditacion de los
programas académicos
en la UAS se incremento
en un 20.77 % en los
dos ultimos anos.

La UAS fue la IPES que mas
programas educativos
evalud y acredito en
México durante 2022

por parte de los CIEES y
refrendd por tercer ano
consecutivo su estatus
como una de las diez
primeras instituciones
con mas programas
evaluados y acreditados
por ese mismo organismo.

—
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De 2005 a 2013,

los PE de calidad se
incrementaron en un
125 %. En ocho anos,
para 2020, aumentaron
un 46 %, y para 2023
han aumentado un
20.77 % mas.

facultades que era explicada por las diferencias de infraestructura
fisicay humana que existian entre estas, que se clasificaban como
de mayor y menor consolidacion, o bien por la persistencia de re-
zagos estructurales en las mismas.

El bachillerato universitario

La uAs ha brindado los apoyos necesarios para que el bachillerato
continde siendo un referente estatal al contar con un plan de estu-
dios actualizado, la sélida formacion de sus profesores, la forma-
cién integral de sus estudiantes, la calidad de sus planteles y el
trabajo colegiado de autoridades, directivos, profesores y padres
de familia. Para lograr lo anterior, durante el periodo que se infor-
ma se han realizado las acciones que se describen a continuacion.

Las 43 preparatorias de la Universidad se enfocan al inicio de
cada semestre al ejercicio de la planeacion didactica. A través de
laJornada de Actualizacion Pedagédgicay Disciplinar, en Modalidad
Virtual para mas de 2500 docentes, la capacitacion se enfocé en la
profesionalizacion de la docencia, en la planeacién didacticay su
concrecidn en los principios de la pedagogiay en las herramientas
educativas que permitan mejorar la practica docente.

La Comision Interna de Evaluacion para la Mejora de la Calidad
del Bachillerato (clEmecAB) se encuentra enfocada en el trabajo
de certificacion del proceso Formacidn Integral de los estudiantes

{-11 .,i.\‘...?_'.
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bajo la Norma 1s0 21001 del Sistema de Gestion en Organizaciones
Educativas (sGoE) de Educacion Media Superior. La comision esta
conformada por 54 docentes de las cuatro UR. Asi, del 13 al 17 de
marzo de 2023 se dio inicio a la evaluacion interna de 41 planteles,
practicandose 17 auditorias en sitio y 24 auditorias remotas. Del 17
al 21 de abril se realiz6 la auditoria externa del proceso en siete pre-
paratorias, teniendo como base el curriculo de bachillerato 2018 de
la modalidad escolarizada: cu Los Mochis, Guasave Diurna, Rafael
Buelna, Emiliano Zapata, La Cruz, Rubén Jaramillo y Villa Unién. Por
otra parte, en forma presencial se actualizé y capacitd a 1609 profe-
sores en diversos diplomados.

Formacién docente 2022-2023.

Diplomado Numero de participantes

Diplomado en Disefio de cursos en Moodle para las modalidades presencial, mixto y virtual (2da. edicion) 425
Diplomado en Desarrollo de Habilidades Socioemocionales en el NMS 850
Diplomado en Profesionalizacion en Docencia Universitaria en el NMS 210
Diplomado en Ensenanza de la Mecanica 67
Diplomado en Ensefianza del Electromagnetismo y la Optica 5
Diplomado en Ensefanza de Estética y Propiedades de la Materia 16
Diplomado en Ensefianza de Electricidad, Optica y Propiedades de la Materia 36
Diplomado en Introduccién al pensamiento matematico orientado a la docencia 16
Total 1625

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).

Con respecto a la capacitacién en tutoria, se impartieron dos
curso-talleres: «Redisefo de sesiones grupales de tutorias, Ciclo La CIEMECAB se
escolar 2022-2023», el cual se realiz6 en agosto de 2022 con 42
participantes, y el curso-taller «Diagndstico y Deteccion de Necesi- encuentra enfocada
dades de Nuestros Alumnos, Ciclo escolar 2022-2023», que se lle- en el trabajo de
voa c.abo en‘o.ct'ubre y noviembre de 2022 con 56’|nscr|tos. Ambos certificacion del proceso
estuvieron dirigidos a los responsables de tutoria (RT) de las UA,

con apoyo de plataforma MOODLE; se invirtieron 28 horas de tra- Formacion Integral de

bajo, se llevaron a cabo cuatro videoconferencias de guiay acom- los estudiantes bajo

pahamiento via zoom con 57783 asistentes. la Norma 1S0 21001 del
De abril de 2022 a marzo de 2023, se han certificado 201 profe- ) -

sores. En la actualidad, las 43 UA cuentan con 1962 profesores cer- Sistema de Gestion

tificados en Office Word y, también en el ambito de la capacitacion, en Organizaciones

200 orientadores efjucatlvos qe la}s’ UA de !as cuatro UR participa- Educativas (SGOE)

ron en la conferencia «Comunicacion asertiva para un proyecto de

vida profesional», donde recibieron la informacion que llevaron a de Educacion Media

los padres de familia en el marco de la 17.* Muestra Profesiografica. Superior.

Otra accion relevante en este terreno fue la entrega de 342 810
libros de texto en los diferentes grados del bachillerato universi-
tario que conforman el plan de estudios 2018. La entrega de los
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342810 libros de texto
fueron entregados en
los diferentes grados del
bachillerato universitario
que conforman el plan
de estudios 2018, en
beneficio de 38 090
alumnos.

—

La coordinacion del
Modelo Educacion Media
Superior-Bachillerato
Universidad Auténoma
de Sinaloa (MEMS-BUAS)
realiz0 18 eventos
para fomentar el
emprendedurismo
entre los estudiantes,
los cuales tuvieron

un impacto de

4180 participantes.

libros impresos a la comunidad estudiantil fue coordinada desde
la DGEP y con ella se beneficiaron 38090 alumnos. Asimismo, la
version digital de los libros de texto se colocé en la pagina oficial
de la DGEP para su consulta gratuita.

Finalmente, cabe destacar que las 70 asignaturas del plan de
estudios 2018 se encuentran desarrolladas para plataforma Mood-
le y cada UAP de la UAS cuenta con su plataforma en linea con los
cursos por docente. En las 43 plataformas del bachillerato escola-
rizado que se encuentran en cada una de las UAP se reciben 5600
solicitudes diarias aproximadamente.

En otras acciones de relevancia en este nivel, del 19 de no-
viembre del 2022 a la fecha la coordinacion del Modelo Educacién
Media Superior-Bachillerato Universidad Auténoma de Sinaloa
(MEMS-BUAS) realiz6 18 eventos para fomentar el emprendeduris-
mo entre los estudiantes, los cuales tuvieron un impacto de 4180
participantes. Las actividades se desprenden de la asignatura de
Economia, Empresa y Sociedad, en la que los estudiantes presen-
tan sus proyectos.

Nivel Superior

En el nivel superior (NS) se cuenta con una serie de programas
orientados a mantener la excelencia educativa, entre los que des-
taca el Programa para la Revision de la Oferta Educativa y Acadé-
mica (PROEA), mediante el cual se realizan cursos y talleres para
la revision de la oferta educativa, apegandose a los criterios aca-
démicos del Modelo Educativo UAs 2022 y al Reglamento General
para la Creacion, Reedicion o Reforma de Planes de Estudio.

De acuerdo con estos lineamientos, se realizaron 33 cursos de
actualizacion de planes de estudio. En los hallazgos de la actuali-
zacion se precisa que, de 89 planes de estudio de nivel superior
actuales, 82 tiene un curriculum flexible, lo que corresponde a un
93.40 % con estas caracteristicas.

A la fecha, el PROEA ha capacitado a 7458 académicos en eva-
luacién curricular y da seguimiento de manera individual con ase-
sorias a las UA, y aunado a ello ha realizado siete cursos a la Red
de Colaboracién y Capacitacion del Programa para la Revision de
la Oferta Educativa y Académica; ha coordinado las acciones en
las UA de Ns para la realizacion de estudios de mercados de tra-
bajo; ha revisado mas de 140 proyectos de diplomados ofertados
durante el ciclo escolar 2022-2023, asi como la oferta educativa
vigente para actualizarla de acuerdo con los nuevos lineamientos
nacionales e institucionales y generar nueva oferta de posgrado
pertinente en las modalidades escolarizada y no escolarizada (73
planesy programas de estudio revisados y actualizados); vy, por Gl-
timo, se ha encargado de la coordinacion de las acciones en las UA
de Ns para la aplicacion de estudios de factibilidad y analisis de
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pertinencia de los programas educativos (61 instrumentos aplica-
dos); asi también, se obtuvieron, en el periodo que se informa, las
primeras certificaciones en 1S0 21001:2018 del proceso «Forma-
cion Integral de los Estudiantes»: 2 se sitan en el nivel superior,
pertenecientes al Colegio de Ciencias de la Salud, los cuales son la
Licenciatura en Médico Generaly la Licenciatura en Enfermeria que En general, para toda la
se imparten en 4 UA y 2 extensiones. Universidad, el indice
Para medir la factibilidad y pertinencia de los Programas Educa-
tivos en cuanto a su vinculacién al sector productivo, se aplicaron
41 instrumentos en el ambito publico, privado y social. Como parte egresado respecto a
de los estudios de facti.bilidad, 52 UA realizan encuentros con em- la carrera cursada es
pleadores: 25 en la Unidad Regional Centro, 8 en la Norte, 3 en la o Lo
Centro Norte y 16 en la Sur, llevandose a cabo 19 mesas de dialo- de 80 %, el indice de
go o paneles con empleadores, 8 cursos/talleres y 14 conferencias empleabilidad previa
con empleadores. , , 0 inmediata al egreso
Para conocer el destino en el campo profesional de nuestros
egresados, 129 Programas Educativos realizan estudios de segui- es del 52 % yen
miento de egresados: 17 en la Unidad Regional Norte, 15 en la UR actividades laborales
Centro-Norte, 66 en la UR Centroy 31 en UR Sur.
Para terminar con los indicadores de esta area, informamos que
el indice de satisfaccion del egresado respecto a la carrera cursada formacion profesional
es de 80 %, en general para toda la Universidad. Por UR, el indice del 49 %.
de satisfaccion del egresado se comporta como sigue: Norte, 83 %;
Centro Norte, 86 %; Centro, 76 %, y Sur 72 %. El indice de emplea- /
bilidad previa o inmediata al egreso en general es del 52% y en
actividades laborales relacionadas con la formacién profesional
del 49 %.

de satisfaccion del

relacionadas con la

Encuentros con empleadores y estudios de seqguimiento de egresados por Unidad Regional.

mm“

Encuentros con empleadores

Seguimiento de egresados 17 15 66 3l 129

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria, 2023.

Educacion continua

La educacion continua es una modalidad educativa que la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa pone a disposicion de sus egresados
y de la sociedad en general para que sigan actualizdndose y capa-
citandose en los conocimientos y habilidades que requiere el ejer-
cicio de sus profesiones, que se mantienen en constante cambio.

Para ello, en el ciclo escolar 2022-2023 la Institucién ofrecid
al pablico en general 67 diplomados con una gran diversidad de
temas en siete areas del conocimiento. El Colegio de Ciencias de
la Salud cuenta con 15 diplomados, el Colegio de Arquitectura,
Diseno y Urbanismo oferta 8, en tanto que el Colegio de Ciencias
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En el ciclo escolar
2022-2023, la Institucion
ofrecio al publico en
general 67 diplomados
con una gran diversidad
de temas en siete areas
del conocimiento.

Se celebraron

38 congresos o
simposios nacionales

e internacionales
organizados por las UA
conjuntamente con otras
instituciones, en los que
se registraron 15739
asistentes.

Agropecuarias ofrece 3. Por su parte, el Colegio de Ingenieria y Tec-
nologia cuenta con 14, el Colegio de Ciencias Sociales brinda 6,
el Colegio de Ciencias Econdmico Administrativas cuenta con 11y,
por Gltimo, el Colegio de Educacién y Humanidades oferta 10.

Es importante resaltar que para en todos los diplomados se han
realizado las gestiones académicas, legales y técnicas para incor-
porarlos al Sistema Automatizado de Control Escolar (SACE) de la
Universidad, lo que permitird a la Direccidon General de Servicios
Escolares emitir los certificados-diploma con calificaciones en for-
mato digital con validez oficial y con las medidas de control y se-
guridad que daran mayor confianza a quienes cursan y aprueban
dichos estudios y requieren demostrarlo, ya sea con fines de titula-
cién, actualizacion profesional o empleabilidad.

Entre otras acciones de educacién continua destacan las si-
guientes:

Durante el periodo se registraron 618 cursos, talleres o semi-
narios organizados y desarrollados porlas uA y uo de la Uni-
versidad, en los que participaron mas de 41939 estudiantes,
docentes, investigadores, directivos y personas externas a
la Institucion interesadas en las diferentes tematicas abor-
dadas.

Formulacion y puesta en marcha de 84 diplomados durante
2022-2023, en los que 2167 participantes tuvieron la opor-
tunidad de complementar, actualizar y perfeccionar sus co-
nocimientos, lo que les permitié adquirir nuevos saberes,
destrezas, habilidades y competencias para su desarrollo
integral, de forma permanente y sistematica.

Como parte de la intensa relacién de colaboraciény coopera-
cién académica de la Universidad, se celebraron 38 congre-
s0s 0 simposios nacionales e internacionales organizados
por las UA conjuntamente con otras instituciones, en los que
registraron 15739 asistentes.

La Torre Académica Culiacan implementé ocho cursos de
educacioén continua en modalidad presencial: en noviembre
2022 se impartidé un curso en materia de actualizaciones
médicas; en diciembre 2022 otro sobre violencia obstétrica;
en febrero 2023 se realizd el curso «Plan nutricional-confe-
rencia: Exito: esfuerzo o suerte» y un taller de fotografia; en
marzo de 2023 se realizaron tres capacitaciones: un taller
de Photoshop, capacitacion de brigada de combate contra
incendios y la conferencia «Entre la razén y la emocion».

Formacion, actualizacion y evaluacion del personal docente
En nuestra planeacion de desarrollo estan presentes las estrate-

gias que buscan el fortalecimiento profesional de los docentes,
que en nuestra propuesta de gestion son considerados factor de
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innovacion, cambio o reforma educativa, pues constituyen uno de
los elementos clave para elevar la calidad de la educacion. Las ha-
bilidades, competencias y capacidades que forjan y fortalecen el
quehacer del docente son promovidas por diferentes acciones de
formacion y capacitacién, que a su vez permiten fortalecer el curri-
culo del educando en formacién, el desarrollo de la investigacion y
la vinculacién con la sociedad.

Actualmente, la institucion cuenta con una planta académica
conformada por un total de 6644 docentes que desarrollan sus
funciones institucionales y atienden la operacién de los 400 pro-
gramas educativos, de los cuales 1483 son profesores de tiempo
completo (PTC) y 5161 profesores de asignatura. Del total de pPTC:
1439 estan adscritos a nivel superior y 44 laboran en nivel medio
superior.

Laboran en el nivel superior en la institucion 1439 docentes de
PTC con caracter indeterminado y 1381 (95.97 %) cuenta con es-
tudios de posgrado (especialidad, maestria y doctorado): 1026
tienen estudios de doctorado y 355 poseen estudios de maestria.
Aqui cabe destacar que el total de docentes con estudios de doc-
torado se incrementd en 96.55 % con respecto a junio 2021y repre-
sentan el 71.29 % de la planta académica de nivel superior. Asimis-
mo, el ndmero de nuestros PTC con estudios de maestria también
se increment6 significativamente en dicho periodo de 166 a 355
PTC, lo que significa un aumento del 113.86 %.

En 2023 el total de PTC con caracter indeterminado con el perfil
deseable reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesio-
nal Docente (PRODEP) ascendif a 457, el 31.76 % del total de nues-
tros pTC de nivel superior.

En la institucién laboran 509 investigadores reconocidos por el
Sistema Nacional de Investigadores (SN1). Respecto a junio 2021
el padrén de investigadores se incrementé significativamente en
40.99 % en un lapso de dos anos.

Actualmente, la planta
docente de la Institucion
esta conformada por
1483 profesores de
tiempo completo (PTC)

y 5161 profesores de
asignatura. E195.97 %

de los PTC cuenta con
estudios de posgrado

y. de estos, el 71.29 %
poseen estudios de
doctorado. En los dos
ultimos aros el numero de
profesores con doctorado
crecio en un 96.55 % (de
522 a1026).

—
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Durante la presente
administracion rectoral,
la planta académica

ha tenido un proceso
de renovacion con

el aumento de las
contrataciones de
nuevos PTC jovenes, en
un 102.40 %, al pasar de
132 a 1483 en los dos
ultimos anos.

—

1439

PTC

FUENTE: CGPD y DGRH, 2023.

Como parte del proceso de renovacion de la planta académica
en apoyo a la gestion pedagdgica en la presente administracion rec-
toral ha permitido que incidamos en la formaci6én y practicas docen-
tes, por un lado, y por otro en el problema estructural de jubilacion
con el aumento de las contrataciones de nuevos PTC jovenes, en un
102.40 %, al pasar de 732 a 1483 en los dos ultimos anos.

Capacidad académica.

PTC 132 1439
PTC con posgrado 694 1381
PTC con maestria 166 355
PTC con doctorado 522 1026
SNI 361 509
Perfil Deseable PRODEP 372 457

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).

Capacidad académica 2021-2023.

1381

1026

355

PTC con PTC con PTC con SNI Perfil
posgrado maestria doctorado PRODEP

En el ciclo escolar 2022-2023 se ha capacitado a 12 257 docen-
tes del Nms y el NS (5065 docentes capacitados durante el primer
semestre del ciclo escolary 7192 en el segundo) en 878 acciones
diversas que tienen que ver con las practicas docentes, entre las
que destacan los siguientes diplomados, seminarios y talleres en
diversas tematicas:

¢ Diplomado en Desarrollo de Habilidades para la Gestion de

Accion Tutorial en el Nivel Medio Superior (segunda edicién).
¢ Diplomado en Desarrollo de Habilidades para la Gestion de
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la Accion Tutorial en el Nivel Superior (tercera edicidn).
Diplomado en formacién en Educacion Humanista del Do-
cente basado en el Nuevo Modelo Educativo UAS 2022.
Diplomado en Profesionalizacion Docente en el Nivel Medio
Superior.

Diplomado en Profesionalizacién en Docencia Universitaria.
Diplomado en Desarrollo de Habilidades para la Gestion de
la Acci6n Tutorial en el Nivel Superior.

Diplomado para el Disefio de Cursos en Moodle para las Mo-
dalidades Presencial, Mixta y Virtual (segunda edicion), que
se encuentra vigente para los docentes de nuevo ingreso,
permitiéndoles desarrollar habilidades para disefiary gestio-
nar cursos en linea y mixtos, incorporando recursos digitales.
Seminario Discapacidad Psicosocial, Retos y Perspectivas en
el Contexto Escolar.

Taller Introduccién a la Cultura Sorda y Vocabulario Basico
en LSMm.

Taller Actualizacion de Recursos en Aula Virtual Moodle.
Taller Escritura del Comentario Académico como Instrumento
Didactico para la Formacion Universitaria.

Taller Estrategia de Ensefianza para la Gestion del Aprendi-
zaje.

Taller Estrategias de Ensenanza-Aprendizaje (Modelo Educa-
tivo de la uAs 2022).

Curso Deteccion de Necesidades para la Atencion a Tutorados.
Curso Competencias Docentes para la Inclusién a la Diversi-
dad Estudiantil.

Programa de Capacitacion Docente para Personal de Nuevo
Ingreso, que contempla el Seminario Web sobre Tecnologia
Educativa en modalidad virtual, al cual se inscribieron 494
profesores de las cuatro UR; y el Diplomado para el Disefio
de Cursos en Moodle para las Modalidades Presencial, Mixta
y Virtual (segunda edicion).

En el ciclo escolar 2022-
2023 se ha capacitado a
12 257 docentes del NMS
y el Ns (5065 docentes
capacitados durante

el primer semestre

del ciclo escolar y

7192 en el segundo) en
878 acciones diversas
que tienen que ver con
las practicas docentes.

—

Se impartieron los
talleres de Introduccion
ala Cultura Sorday
Vocabulario Basico en
LSMy de Estrategias de
Ensenanza-Aprendizaje
(Modelo Educativo de la
UAS 2022).
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¢ Diplomado en Desarrollo Humano bajo la coordinacién de
] la Unidad de Bienestar Universitario, el cual se impartié en
Mas de 1300 docentes, las cuatro UR con la participacion de mas de 1300 docentes,
directivos y personal directivos y personal administrativo de los niveles medio su-
administrativo, participaron prI'IOI’y superlor,‘as.l como de diversas U0, los cuales fuferon

) dispuestos académicamente en 36 grupos en la modalidad
en el Diplomado en mixta, mismos que fueron acompafiados y apoyados por
Desarrollo Humano. mas de cien facilitadores que trabajaron coordinadamente a
través de la plataforma educativa institucional en linea basa-
da en Moodle Aula Virtual uAs.

Acciones de actualizacion docente. Primer semestre. Ciclo escolar 2022-2023.

_ Unidades Académicas y Organizacionales Acciones de capacitacion Docentes capacitados

Nivel medio superior 1824
Nivel superior 58 408 3241
Total 102 504 5065

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria, UAS 2022.

Acciones de actualizacion docente. Segundo semestre. Ciclo escolar 2022-2023.

] e

Nivel medio superior 379
Nivel superior 64 339 3473
Total 107 374 n92

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria, UAS 2022.

Se han impartido Certificacion docente
31 cursos de capacitacion Se han impartido 31 cursos de capacitacién para la certificacién de
para la certificacion de competencias en la que participaron 459 docentes y 92 alumnos
de 18 UA y UO. En este mismo aspecto, 1898 docentes y egresados

competencias en la que estan certificados en idiomas, de los cuales 316 fueron evaluados

participaron y certificados mediante el examen TOEFL ITP (inglés) y 1390 por el
459 docentes y Cambridge (inglés), asi como 192 en francés.

Hoy podemos decir que las 43 UA cuentan con profesores certi-
92 alumnos de 18 UA y UO. ficados: en su practica docente se han certificado 2001, entre los
En este mismo aspecto, que destacan 1962 docentes certificados en Office Word y 60 en
1898 docentes y egresados cinco metodologias de emprendimiento.

, ificad Deigual manera, 691 profesores de nivel medio superiory supe-
estan certificados en rior asistieron a 38 cursos para la certificacion en Emprendimien-
idiomas. to en Pequefias Empresas: Revit, Microsoft Office Word, Curso ITS

PYTHON, ITS Databases, JavaScript, Device Configuration and Ma-
nagement, HTML and ¢ ss, Network Security, Python, PHOTOSHOP

10 y Microsoft Office Excel.
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Como parte de la estrategia y acciones orientadas a certificar Hoy podemos decir que

las diversas competencias pedagédgicas y disciplinares de docen- las 43 UA cuentan con
tes, asi como de gestion de los administrativos, estudiantes, egre- .

sados y la sociedad en general, se aprobé la creacién del Centro profesores certificados.
Universitario para el Disefio, Evaluacion y Certificacion de Compe- En su practica docente

tenC.if:lS Laborales (CUDI%C), cuyo propésito es capacitar, evalua’ry se han certificado 2001.
certificar las competencias de las personas con base en los estan-
dares del Registro Nacional de Estandares de Competencia.

El cuDEC esta incorporado al Consejo Nacional de Normaliza-
ciony Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), mismo
que el 7 de noviembre de 2022 otorgd a la Universidad Auténoma
de Sinaloa la Cédula de Acreditacion N.° ECE541-22 como Entidad
de Certificacion y Evaluacion para evaluary certificar conjuntamen- Se aplico por vez
te con el CONOCER.

Por dltimo, en febrero 2023 se inici6 con la integracién del cuerpo L
de evaluadores a partir de la valoracién de elementos como expe- institucional de
riencia, observacién, profesionalismo, capacidad de sintesis y em- Autoevaluacion
patia con las responsabilidades y funciones a desarrollar, logrando-
se la conformacién del primer grupo de expertos que fungirdn como
evaluadores de competencias laborales (EcL) del CUDEC UAS. obtuvo informacion de

Cabe destacar también la firma de un convenio con ETCIBE- mas de 4170 docentes,
ROAMERICA, organismo encargado de ofrecer soluciones en ma-
teria de tecnologias de la informacién y la comunicacion con el ob- AR
jetivo de fortalecer las competencias profesionales de la planta de una participacion
profesores y personal de apoyo a la docencia. significativamente alta

de alrededor del 70 %.

primera el cuestionario

Docente, con el que se

lo que representa

Programa de Evaluacion Docente /

El Programa de Evaluacion Docente tiene como objetivo identificar
las fortalezas y areas de oportunidad de la practica docente desde
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Se aplicaron 283850 la perspectiva de l?s (?studiant(?s, para fgrtalecer las competencias
del personal académico a través de acciones concretas de forma-

instrumentos de cién y actualizacion.

evaluacion para obtener La apreciacion de los estudiantes nos permite conocery valorar

ocho aspectos de la actuacién docente: responsabilidad, conoci-

mientoy manejo del programa, contenido y metodologia, materia-

alumnos sobre la planta les, actitud del profesor, evaluacién, practicas y satisfaccidon del

docente de la UAS. alumno.

En el proceso de evaluacion del desempefio, ahora impulsamos
/ la autoevaluacion docente; asi pues, se formuld e implementd por
primera ocasién una nueva herramienta diagnéstica para conocer

el desempeno de la planta académica a través de su propia re-
flexion y valoracion.
L Después de una intensa jornada de capacitacién a directivos
fueron beneficiarios del y gestores escolares de las ua del nivel medio superiory superior
Programa de Estimulos al fue posible cumplir con el objetivo de aplicar, por vez primera, el
cuestionario institucional de Autoevaluacién Docente, con el que
se obtuvo informacion de mas de 4170 docentes, lo que representa
Docente y Administrativo, una participacién de alrededor del 70 %, significativamente alta.
el cual reconoce los Los resultados individuales, tanto de la evaluacion desde la apre-
ciacion de los estudiantes como de la propia autoevaluacién, se-
ran de gran utilidad para formular los planes de capacitacién de la
de los docentes para planta docente para la mejora de su desempefio, en congruencia
incrementar la calidad de con los objetivos y las politicas del Sistema de Evaluacién y Acre-
ditacion de la Educacion Superior (SEAES) establecidos en la Ley
General de Educacion Superior.
y profesionales. Para obtener la valoracién de los alumnos, durante abril y mayo
de 2022 se aplicaron 283850 instrumentos de evaluacion, en tan-
/ to que de noviembre a diciembre de ese mismo afio se aplicaron
557 050. Las encuestas de evaluacién contestadas por los alumnos
sumaron 185683, con un total de 6007 docentes evaluados.

la valoracion de los

1667 profesores

Desempenio del Personal

resultados y esfuerzos

sus practicas pedagogicas

Evaluacion docente, encuestas contestadas por
nivel educativo 2022-2023 (periodo 2)y 2023-2024 (periodo 1).

Patcpantes / Nveleducativo Mediosuperior | Superor _|__Total __

Estudiantes evaluz?ndo, nume.ro de encuestas 89070 96613 185683
contestadas por nivel educativo

Docentes evaluados 2692 3315 6007

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente y
Administrativo

El Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Docente y
Administrativo reconoce los resultados y esfuerzos de los docentes
para incrementar la calidad de sus practicas pedagégicas y profe-

LN
1{;4‘\‘-.9\ “h'/i"-‘.'-?"'

48 SEGUNDO INFORME UAS 2022-2023



sionales. En el ciclo 2022-2023 se benefici6é a 1667 profesores, a

cada uno de los cuales se asign6 el estimulo de acuerdo con el re-

sultado de su evaluacion, con base en los documentos normativos

institucionales del programa de estimulos. La distribuciéon de los En un hito histérico
beneficiados con el Programa de Estimulos al Desempefio Docente o
por UR quedé de la siguiente manera: en pro de la justicia
laboral, la presente
administracion

implemento el Programa

Unidad Regional Total de beneficiarios 2022-2023 de Estimulos al Personal

Beneficiarios del Programa de Estimulos al Desempeno Docente
por Unidad Regional.

Norte 298 Administrativo 2022,

Centro 867 a través del cual

Sur 252 se beneficio a

Centro Norte 250 2298 trabajadores por

Total 1667 primera vez en la historia
FUENTE: Coordinacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente. de |a casa rosa”na

En este mismo sentido, del 27 al 31 de marzo de 2023 la Coordi-
nacién del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Do-

cente llevd a cabo la evaluacion a los profesores e investigadores
participantes de la convocatoria 2023-2024. En los resultados de
la presente convocatoria para el ejercicio abril de 2023 a marzo de
2024, se contemplan 2247 trabajadores beneficiados, que repre-
sentan un incremento del 34.79 % respecto a la anterior; el estimu-
lo econdmico se otorga al personal docente de tiempo completo y
de medio tiempo, tanto del NmS y como NS de esta Institucién que
relnen los requisitos para pertenecer al programa.

Deigualforma, en la aplicacion de la justicia laboraly con senti- B
do social, en un hito histérico, la presente administracién, velando Plena para la formacion
por el bienestar de todos los trabajadores para lograr hacer cada integral del alumno se
dia mas grande nuestra Universidad y alcanzar la excelencia edu-
cativa, implemento el Programa de Estimulos al Personal Adminis- .
trativo 2022, a través del cual se beneficié a 2298 trabajadores por coordinada por la UBU, la
primera vez en la historia de la casa rosalina, lo cual ha venido a DGCS y la DGECS, ademas
fortalecer la armonia en la relacion laboral entre las autoridades y
la comunidad universitaria. El proceso de asignacién de este es-
timulo para definir el nimero de trabajadores beneficiados para Ciencias de la Nutricion y

2023 se encuentra en marcha. Gastronomia y Educacion
Fisica y Deporte.

Programa de Formacion Integral / Atencion a Estudiantes /

La formacion integral de los estudiantes pretende el desarrollo de
capacidades, valores y habilidades que favorezcan su trayectoria
académica. Es un proceso continuo, permanente y participativo

El programa Juventud

desarrolla de manera

de las UA de Psicologia,

FORMACION ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL | EJE | 49 convlslounz/‘

uuuuuu



que busca la realizacion plena del estudiante, preparandolo para
enfrentar con éxito los problemas existentes en la sociedad.

Entre las muchas Entre los programas y acciones dedicados a la formacién inte-
acciones para reforzar la graldelalumnado se encuentra el programa Juventud Plena. El pro-

. posito de este es propiciar el bienestar personal de los estudiantes
formacion integral de los atendiendo los aspectos de promocién y prevencion de la salud
estudiantes, durante el fisicay psicolégica, induccién al deporte, cuidados nutricionalesy

fomento a la cultura, buscando que todos los alumnos descubran
) i su maximo potencial, desarrollen todas sus capacidades y se vi-
la Unidad de Bienestar sualicen en el corto, mediano y largo plazo, ademas de brindarles
Universitario imparti(’) herramientas para que tomen las mejores decisionesy realicen las
acciones necesarias que los lleven a los niveles mas altos de sa-
lud, éxito y bienestar.

diversidad de temas. El programa Juventud Plena se desarrolla de manera coordinada

por la Unidad de Bienestar Universitario (UBU), la Direccién Gene-
/ ral de Comunicacion Social (pGcs), y la Coordinacion General de
Extensidn de la Cultura y los Servicios (cGecs), ademas de las UA

de Psicologia, Ciencias de la Nutricién y Gastronomia y Educacion
Fisicay Deporte.

Entre las muchas acciones para reforzar la formacion integral de
los estudiantes, durante el periodo que se informa la uBu impartid
503 cursos con una gran diversidad de temas que se describen a
continuacién:

periodo que se informa

503 cursos con una gran

Nimero de cursos Nl’".n?m de
s participantes
por cursos
Estrategia Nacional de Salud Escolar 349 40945
Seminario Bienestar y Prevencion de Adicciones 32 357
Seminario de Accesibilidad e Inclusién b 243
Curso-taller Bienestar Emocional 46 1821
Taller de Inclusion Social 16 1200
Simposio sobre diabetes 1 500
Vialidad y sequridad integral UAS 10 2362
Campana de prevencion y sensibilizacion del alcohol en jovenes 18 1326
Dia Mundial de la Salud Mental 1 710
Juegos escolares incluyentes 3 2322
Conversatorio incluyente 2 10
Jorr.lada.de Preservacion del Multilingﬁismoy ‘ 1 867
la Diversidad Cultural de los Pueblos Indigenas en Sinaloa
Dia Internacional de la Mujer 1 12147
Trabajo en equipo UAS 19 2760
Total 503 67670

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).
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Y finalmente, como un importante apoyo a los alumnos de nue-
vo ingreso, se ha logrado que el 100% de las UA del NMS y el NS
implementen el Curso de Induccién a la Vida Universitaria, produ-
cido por la Secretaria Académica Universitaria en coordinacién con
laDpGES ylaDGEP, ademas de que se puso en marcha el 27 de mar-
zo de 2023 el Programa Institucional de Regularizacion Académica
a cargo de la DGES, que coadyuvara a dar seguimiento académico
a los estudiantes. Las acciones iniciaron con el taller del Programa
Institucional de Regularizacion Académica, el cual cont6 con repre-
sentacién de las UA del Ns, quienes discutieron y analizaron c6mo
mejorar la eficiencia terminal.

Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) tiene como propdsito
apoyar la formacion integral de los estudiantes del NmS y el NS
mediante un proceso de acompafiamiento donde se atienden
sus necesidades de orientacion y fortalecimiento de habilidades
y actitudes para desempefarse adecuadamente en su trayectoria
académica y como persona social y ambientalmente responsable.
Cabe destacar que la accion tutorial constituye un elemento inhe-
rente a la actividad docente en el concepto de educacién integral.

En la actualidad, 112 UA (95%) tienen un plan de accién tuto-
rial. Asi, cada responsable de tutorias deposita su Plan de Accion
Tutorial en el Sistema de Seguimiento en linea de la Accion Tutorial
(ssLAT) para validacion de las UA. En tanto, el 100% de estas UA
cuentan con un padrén de profesores tutores.

Actualmente se cuenta con 3852 profesores-tutores. De ellos,
2125 se desempefian en el NS y 1727 en bachillerato. Del total de
tutores, se capacitaron 1779, es decir, el 52.7% en tres cursos:
«Curso de Induccién a la Tutoria Universitaria» (cuarta edicion)
con 632 participantes; «Curso de Induccién a la Tutoria Univer-
sitaria» (quinta edicién) con 784 participantes; y «Deteccién de
Necesidades para la Atencion de Tutorados» con 363 profesores.
Con estos eventos se reafirma el fortalecimiento del desarrollo de
las competencias de los tutores, que permite realizar un acompa-
fiamiento eficaz de sus tutorados. De esta forma, en tutorias se
atiende a 56137 alumnos de bachillerato y a 53321 alumnos de
licenciatura.

Otras acciones en este sentido fueron la realizacion del Foro
Universitario para la actualizacién del Programa Institucional de
Tutorias (FUAPIT), los dias 12, 13 y 14 de enero 2023, en el que
se recibieron 124 propuestas para fortalecer y mejorar diversos
aspectos relacionados con la accion tutorial en la uas. El 27 de
enero de 2023 se aprobd, por Acuerdo N.° 139 del H. Consejo Uni-
versitario, la actualizacion del Programa Institucional de Tutorias
UAS-2022.

Programa de tutorias.

=
S5| _5
ES| 2%
23| =2
=
Profesores
721 2125 3852
tutores
Alumnos —ce1a7 3301 109458
en tutoria
ASesores  uo1 1949 G40
Par
Alumnos
atendidos o005 3560
por Asesor
Par

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria
(SAU-UAS).

Actualmente se cuenta
con 3852 profesores-
tutores. De ellos,

2125 se desempenan
enel NSy 1727 en
bachillerato.

—

La Unidad de Bienestar
Universitario y la

SAU, a través del PIT,
llevaron a cabo la toma
de protesta de los
Comités de Asesores
Par de las cuatro UR.
Dichos comités estan
integrados por 4863
alumnos y docentes.
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Servicios brindados por
el cae (Ciclo escolar

2022-2023).
EEENE
atendidos
1. Nutricion 1833
2. Psicologia 8402
3. Medicina 3350
4. Trabajo social 2035
e g
6. Atencion masiva 54466
Total 92854

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria
(SAU-UAS).

Ala fecha se ha
atendido a 92 854
estudiantes en las
cuatro UR en cinco
diferentes areas,
de los cuales 54466
estudiantes han
sido beneficiados
con actividades de
orientacion y formacion
integral.

—

Asimismo, con el propésito de potencializar las habilidades di-
rectivas de los responsables de tutorias a través del reconocimien-
to del proceso administrativo implicado en la accion tutorial y la
identificacién de su importancia en el logro de los objetivos del
Programa Institucional de Tutorias, se impartieron tres talleres en
los que participaron 214 responsables de tutorias.

Por su parte, con la misién de fortalecer los conocimientosy ha-
bilidades, al igual que ofrecer un acompanamiento entre estudian-
tes, la UBU y la SAU, a través del PIT, llevaron a cabo la toma de
protesta de los Comités de Asesores Par de las cuatro UR. Dichos
comités estan integrados por 7261 alumnos y docentes que, como
asesores pary asesores disciplinares, apoyan en el proceso acadé-
mico a jovenes con problemas de aprendizaje. De ellos, 1121 son
asesores disciplinares (maestros) y 6140 asesores par (alumnos),
quienes también trabajaran con apoyo del Programa Atencién a la
Diversidad (AD1UAS) y del Centro de Atencidn Estudiantil (CAE).

En esta misma linea, el CAE proporciona un apoyo integral para
que el alumnado concluya de forma satisfactoria su proceso de for-
macion educativa. Garantizar este servicio de intervencién requiere
de una canalizacién pronta, oportunay pertinente. Por ello, y con la
finalidad de agilizar dicho tramite, asi como de estar al dia en los
avances de la tecnologia, se pone a disposicién un portal digital que
se convertird en el medio para que los alumnos que requieran de los
servicios que cada uno de los CAE tiene disponibles puedan solici-
tarlos, brindando un servicio con calidad, calidez y profesionalismo.
A la fecha se ha atendido a 92854 estudiantes en las cuatro UR en
cinco diferentes areas, de los cuales 54466 estudiantes han sido
beneficiados con actividades de orientacién y formacion integral.

Equidad de género

En este rubro asumimos la responsabilidad de seguir apoyando el
diseno, implementacién, administracion y coordinaciéon de meca-
nismos para el ingreso y permanencia en igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en todo el proceso educativo.

Tal responsabilidad se ha institucionalizado e integrado a la
estructura de gestién y administracion de la Universidad y de re-
cursos humanos especializados en asuntos de género. A través de
programas, talleres, diplomados, conferencias y asesorias se ha
tratado de incidir en la eliminacién de las barreras ideolégicas y
culturales para posibilitar la igualdad entre los géneros y superar
la discriminacién y la violencia por razén de género en y desde la
educacién. Asimismo, haciendo énfasis en la educacién sexual se
busca asegurar la protecciény la prevencién contra el abuso sexual
y otras formas de violencia y maltrato. Con la Jornada de Induccién
Cero Tolerancia contra las Violencias de Género en la Universidad,
dirigido a toda la comunidad universitaria, la administraciéon cen-
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tral hizo el pronunciamiento de que se tome conciencia sobre el
asuntoy se busquen las formas de participar en la solucién.

En el marco de la intervencién se opera el Programa de Preven-
cion de la Violencia de Género en la comunidad universitaria, cuyo
objetivo es fomentar la igualdad de género, la inclusién, la no dis-
criminacién, el respeto a los derechos humanos, la prevencion de
la violencia, la comunicacién no sexista y el lenguaje incluyente.
Con dicho programa y sus proyectos se fomenta que las uA del
NMS y el NS se propongan como politica transversal la vinculacion
con la igualdad de género, para generar asi un cambio de menta-
lidad en los estudiantes y docentes, atrayéndolos a la creacion de
debates y propuestas sobre estos temas. Prueba de ello son las
acciones que se describen a continuacion:

¢ Laconformaciény actualizacién de Comités para la Igualdad
de Género en las diversas UA que integran la Universidad.

* La realizacién y presentacion de cinco diagnésticos de las
condiciones de equidad e igualdad de género con el objeti-
vo de obtener informacion cualitativa y cuantitativa sobre la
cultura institucional desde un enfoque de género, asi como
las prevalencias de hostigamiento, acoso sexual y violencia
escolar, ademas de conocer las percepciones de los roles y
estereotipos de género de la comunidad universitaria. La in-
formacion obtenida ha servido para el anélisis y debate en la
Institucién sobre la tematica.

En la UAS se opera el
Programa de Prevencion
de la Violencia de Género
para fomentar la igualdad
de género, la inclusion, la no
discriminacion, el respeto

a los derechos humanos, la
prevencion de la violencia,
la comunicacion no sexista
y el lenguaje incluyente.

—
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El CPGIMH puso en
marcha el Primer
Encuentro Institucional
de Trayectorias
Académicas con
Perspectiva de Género
con la conferencia
magistral «Trayectorias
Académicas. Retos de
las Mujeres en la Ciencia
y la Tecnologia».

La Jornada de Induccién Cero Tolerancia a las Violencias de
Género en la UAS, en la que particip6 el estudiantado de
nuevo ingreso al ciclo escolar 2022-2023 con el objetivo de
promover relaciones arménicas y espacios seguros libres de
violencia en el marco de una cultura de paz.

Se proporciond atencién, asesoria juridica y seguimiento a
casos de violencia de género, psicolégica y econdmica, via
electronica, telefénica y presencial en las modalidades fa-
miliar, institucional, docente y laboral; de igual forma, se
brind6 asesoria legal para la reasignacién sexo-genérica en
titulo universitario y se atendieron solicitudes de licencia de
paternidad. En el periodo del 8 de junio de 2022 al 8 de abril
de 2023 se presentaron cinco quejas formales.

El Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Muje-
resy Hombres (cPGIMH) y la Secretaria Académica Universi-
taria (SAU) pusieron en marcha el Diplomado en Violencias
de Género en las IES, que se lleva a cabo del 21 de marzo
al 29 de junio de 2023. Este diplomado se enfoca principal-
mente en el personal docente y administrativo, asi como en
el alumnado que integra los Comités para la Igualdad de las
diferentes UA y uo. El propdsito es fortalecer el desarrollo
de competencias del personal a quien va dirigido, ademas
de impactar en el proceso de transversalizacion de la pers-
pectiva de igualdad de género e incidir en la incorporacion
de contenidos en los planes y programas educativos y en la
accion docente para la detecciony prevencién de la violencia
con respeto a los derechos humanos.
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En el marco del Dfa Internacional de la Mujer, el CPGIMH
puso en marcha el Primer Encuentro Institucional de Trayec-
torias Académicas con Perspectiva de Género con la con-
ferencia magistral «Trayectorias Académicas. Retos de las
Mujeres en la Ciencia y la Tecnologia», que disert6 la m.c.
Elizabeth Araux Sanchez. En ella, a propésito del lema «Por
un mundo digital inclusivo: innovacion y tecnologia para la
igualdad de género» declarado este aho porla oNu, se abor-
dé la importancia de incorporar a las mujeres y a las ninas a
la educacion digital.

Como parte de las actividades dentro del Primer Encuentro
Institucional de Trayectorias Académicas con Perspectiva de
Género se presentd la conferencia magistral «Trayectorias
profesionales de los hombres en los programas educativos
feminizados de servicios y cuidados», disertada por el maes-
tro en enfermeria lan Coahtepetzin Zavala Pérez de la Univer-
sidad Auténoma de Nayarit.

El PIT y el Programa ADIUAS realizaron el taller «Valores y
estrategias para la inclusién en el aula», dirigido a los aseso-
res par, jefes de grupo y alumnos interesados de las UA del
poligono sur de Ciudad Universitaria en Culiacan.
Continuando con las sesiones virtuales del Diplomado en
Igualdad de Género y Derechos Humanos ofertado por el
Centro de Politicas de Género Para la Igualdad de Muje-
res y Hombres (cPGIMH) de la UAS, el especialista en Gé-
nero de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP) presenté a los universitarios el cuarto modulo
Masculinidades del siglo xxiI.

Se realiz6 la reapertura y fortalecimiento del Centro de Do-
cumentacion Inés Arredondo, donde se pone a disposicion
de la comunidad universitaria un amplio acervo bibliografico
para su consulta.

Se realizaron actividades dirigidas a toda la poblacién univer-
sitaria dentro del programa general en conmemoracién del 8
de marzo, Dia Internacional de la Mujer, «lgualdad de género
hoy para un mafana sostenible», con el objetivo de promover
la eliminacion de la violencia contra las mujeres, las relacio-
nes arménicas y los espacios seguros libres de violencia.

Se lanz6 al aire el programa de radio La Otredad, programa
con perspectiva de género de la Universidad.

Se realiz6 la premiacion del concurso de tesis e investiga-
ciones en estudios de género, con lo que se promueve el
reconocimiento de mujeres que se dedican a la cienciay la
investigacion en la Universidad.

Con la actualizacion

del marco juridico

de la Universidad

se incorporaron
aspectos de inclusion,
igualdad, equidad,

no discriminacion,
respeto a la diversidad,
promocion de los
derechos humanos

y perspectiva de
genero en las funciones
institucionales.

—

Con la actualizacién del marco juridico de la Universidad se incor-
poraron aspectos de inclusién, igualdad, equidad, no discrimina-
cién, respeto a la diversidad, promocién de los derechos humanos
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El programa de Atencion
a la Diversidad (ADIUAS)
atiende a un total

de 2029 estudiantes
con Necesidades
Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE),

el cual presento un
incremento anual del
53.5 % en la atencion.
Las poblaciones con
NEAE mas significativas
las encontramos en

el bachillerato con

1240 estudiantes, en
licenciatura con 789 y
en menor numero en el
posgrado con 10.

—

y perspectiva de género en las funciones institucionales, lo que ha

respaldado las siguientes acciones:
Difusién e implementacién del Reglamento para la Preven-
cion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual
en la UAS, con la finalidad de coadyuvar a la transformacion
y reorientacion de los mecanismos que transmiten los valo-
resy concepcionesy su impacto en la sociedad, promovien-
do asi la eliminacion de la violencia contra las mujeres, rela-
ciones armdnicas y espacios seguros y libres de violencia en
el ambito deportivo en la Universidad.
Elaboracién del Programa Preventivo para Evitar el Acoso
y el Hostigamiento en el Deporte Universitario, que tiene
como objetivo evitar la reproduccién de roles y estereotipos
de género que inciden en la desigualdad, la exclusion y la
discriminacién social de mujeres y hombres en el ambito
del deporte, mediante la sensibilizacion, la capacitacidon en
igualdad, el respecto a los derechos humanos y la preven-
cion de la violencia por razones de género.
Presentacion del Observatorio del Feminicidio en el Estado
de Sinaloa del Centro de Politicas de Género para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres, con la Georreferenciacion del
Feminicidio en Sinaloa, 2015-2022.
Aprobacion por el H. Consejo Universitario del acuerdo para
la conformacion e instalacion del Consejo General para la
Igualdad y el reglamento de funcionamiento.

Discapacidad y vulnerabilidad

La Universidad ha buscado distintos medios y dispositivos para
proporcionar opciones formativas y caminos y modalidades edu-
cativas de excelencia académica para atender la diversidad de
necesidades de nuestros estudiantes y de los contextos en los
que tienen lugar los procesos de ensefianza. Nos enfocamos en
superar el concepto que separa la educacion para todos y la edu-
cacion para aquellos que por diferentes razones son considerados
«diferentes» o se encuentran en una situacion de vulnerabilidad y
demandan también una educacién de excelencia.

Sin embargo, debemos comprender que la atencién a los jove-
nes con necesidades educativas especiales se enmarca en el con-
texto mas amplio de la atencion a la diversidad, ya que todo el
alumnado —y no solo aquellos con alguna discapacidad— tiene
diferentes capacidades y necesidades educativas. Esto significa
no perder de vista que estos alumnos requieren de una serie de
recursos y apoyos especiales para optimizar su proceso de apren-
dizaje y desarrollar plenamente sus potencialidades.

Apoyando a las personas con discapacidad a integrarse a los
estudios que la Universidad ofrece y a la responsabilidad de las
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actividades académicas, el programa de Atencién a la Diversidad
(ADIUAS) atiende a un total de 2029 estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), el cual presentd un incre-
mento anual del 53.5% en la atencién. Las poblaciones con NEAE
mas significativas las encontramos en el bachillerato con 1240 es-

tudiantes, en licenciatura con 789 y en menor ndmero en el pos-
grado con 10. ]
En la capacitacion y asesoria a los maestros de aula acerca de NEAE se les brinda la
las formas de hacer que el curriculo sea accesible a los alumnos atencian especializada
con capacidades diferentes, ADIUAS lleva a cabo el curso «Compe-
tencias Docentes en la Inclusion a la Diversidad Estudiantil», cuyo o
objetivo es proporcionar las herramientas, habilidades, competen- especial vinculados a
cias y destrezas para incluir a aquellos alumnos con capacidades los Centros de Apoyo
diferentes. Esjca cz.alpautauon docente fes lleyada alasuadelNmsy ADIUAS, distribuidos en
el Ns, con lafinalidad de que puedan incluir en las aulas regulares
a estudiantes con NEAE. todo el estado al interior
Los temas que se abordaron son: discapacidad y accesibilidad de 144 UA, 74 del NMS y
a los espacios educativos, al curriculo, a las tecnologias; la nor-
mativa de inclusién, competencias y protocolo de intervencion in- 70 del Ns.

A los estudiantes con

de tutores de apoyo

clusiva, asi como el manejo integral de este tipo de alumnos en
correlacién maestro-alumno-padres de familia.

Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) atendidos por ADIUAS.

| Wediosuperior | Superior |
Necesidades especificas de apoyo educativo “n“n Total
24 40 46 39

Discapacidad visual (baja vision) 149
Discapacidad visual (cequera total) 1 5 12 I 29
Discapacidad auditiva (hipoacusia) 22 18 34 28 102
Discapacidad auditiva (sordera total) 6 9 1 2 18
Discapacidad motriz 39 35 56 52 182
Discapacidad intelectual 89 70 32 26 27
Discapacidad intelectual (Sindrome de Down) 0 1 2 3 6
Discapacidad maltiple 51 28 10 14 103
Discapacidad psicosocial (mental) 48 69 32 31 180
Discapacidad psicosocial (autismo/Asperger) 62 6 43 7 18
Discapacidad psicosocial (conducta) 3 0 0 0 3
Discapacidad psicosocial (TDAH) 137 45 25 5 212
Discapacidad de la comunicacidn y el lenguaje 8 0 0 2 10
Trastornos de aprendizaje 46 34 8 7 95
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Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) atendidos por ADIUAS

(continuacion).
Aptitud sobresaliente (artistica) 2
Aptitud sobresaliente (intelectual) 2 4 0 1 7
Aptitud sobresaliente (psicomotriz) 5 1 5 4 15
Poblacion indigena y extranjeros (diversidad cultural) 92 95 85 92 364
Trastornos severos de la salud 66 T4 22 47 209
Diversidad sexual 3 0 0 0 3
Adultos mayores 1 0 3 1 5
Total 705 535 417 372 2029

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).

Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) en posgrado.

Posgrado

Maestria en Educacion Discapacidad visual 1

Maestria en Administracion Estratégica Discapacidad visual 1

Maestria en Ciencias del Derecho Discapacidad visual 1

Maestria y Doctorado en Juicios Orales Poblacion indigena 5 1

Doctorado en Trabajo Social Discapacidad motriz 1
Subtotal 6 4
Total 10 estudiantes

FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS).
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A los estudiantes con NEAE se les brinda la atencién especia-
lizada de Tutores de Apoyo Especial (TAE) vinculados a los Cen-
tros de Apoyo ADIUAS, cuyo personal se coordina con los respon-
sables de tutorias para la intervencion y el seguimiento de cada
caso. Dichos centros estan distribuidos en todo el estado al inte-
rior de 144 UA, 74 del NMS y 70 del Ns.

Centros de apoyo ADIUAS por Unidades Regionales

Unldades Académicas

Unidad Regional Total
Nivel medio superior

Norte 29

Centro Norte 20 4 24

Centro 2% 37 8l Con el acompanamiento

Sur 1 16 30 y asistencia NEAE,

Total 74 70 144 52 jovenes practican
FUENTE: Secretaria Académica Universitaria (SAU-UAS). algl'm deporte a nivel

competitivo, entre

A continuacion se enumera el personal dedicado a la accién tu- ellos hay 31 atletas

torial de atencion especializada:

« Actualmente existen 46 tutores de atencién especializada de alto rendimiento
(TAE), incluyendo 16 que rotan entre las UA y los Centros de con discapacidad que
Apoyo ADIUAS. Los TAE estan distribuidos de la siguiente compiten en eventos
manera:

—URN: cuatro TAE fijos en las UA del NMS y ocho TAE que se regionales, nacionales
mueven desde el Centro de Apoyo ADIUAS, tanto a UA del e internacionales de

NMS como del NS.
—URC-N: cuatro TAE fijos en las UA, un TAE que atiende to-
das las UA de Guamichil y un TAE que atiende todas las
UA de Guasave. /
—URC: 19 TAE fijos (13 del Nms y seis del NS) y tres TAE que
atienden desde el Centro de Apoyo ADIUAS a las demas
UA tanto del NmMs como del Ns.
—URS: tres TAE fijos en las UA y tres TAE que atienden desde
el Centro de Apoyo ADIUAS a las demas UA tanto del NmsS
como del Ns.
* Se cuenta con 72 monitores (brigadistas de servicio social):
11 en la URN, 12 en la URC-N, 20 en la URC y 29 en la URS,
producto del proyecto multidisciplinario de servicio social en
ADIUAS registrado como unidad receptora de prestadores de
servicio social de estudiantes de distintas carreras del Ns.
* Seis asesores académicos.
e Cinco intérpretes educativos de la LsMm.
* Cuatro psic6logas educativas y una psicéloga clinica.

* Cuatro especialistas en elaboracién de materiales adaptados.
* Dos personas sordas encargadas de los cursos de LSM.

deporte adaptado.
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801 docentes fueron
capacitados en
Competencias Docentes
para la Inclusion a la
Diversidad Estudiantil,
485 docentes en
Discapacidad Psicosocial
y 462 docentes en LSM.

—

Dos maestros de misica con discapacidad visual.

Dos especialistas en tiflotecnologias con discapacidad vi-
sual.

Un maestro de danza con discapacidad intelectual.

Entre las acciones relativas a la formacién de la comunidad
universitaria en temas de inclusién y atencién a estudiantes con
NEAE, se informa que 801 docentes fueron capacitados en Com-
petencias Docentes para la Inclusién a la Diversidad Estudiantil,
485 docentes en Discapacidad Psicosocialy 462 docentes en LSM.
Asimismo, se impartieron cursos en cooperacién con el PIT para
sensibilizar a los estudiantes y asesores par para vincularlos con
los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo a
un total de 2367 alumnos.

Formacion Integral de estudiantes con NEAE

En este rubro, ademas de los apoyos académicos compensatorios,
remediales y las adaptaciones curriculares, se brinda acompafa-
miento y asistencia a estudiantes con NEAE en los ambitos depor-
tivo, artistico, cultural y para la vida, de lo que ha resultado que
52 jovenes practiquen algin tipo de deporte a nivel competitivo,
entre los que se encuentran 31 atletas de alto rendimiento con dis-
capacidad que participan en competencias, torneos y eventos re-
gionales, nacionales e internacionales de deporte adaptado.

Por otra parte, hoy se cuenta con estudiantes en cursos de mo-
vilidad con uso del baston blanco, 117 estudiantes en el curso de
LSM para oyentesy con discapacidad auditiva (35 de la Preparato-
ria Central Diurna, 46 de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y
Gastronomia y 36 del Jardin de Nifios UAS), 82 estudiantes capa-
citados en el uso de tiflotecnologias y 15 estudiantes con ceguera
capacitados en el deporte goalball.

Vulnerabilidad social

Como ya hemos mencionado, al incorporar los principios de respe-
to a la diversidad y la igualdad de oportunidades de aprendizaje
para todos los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, busca-
mos la mejor participacion en el ingreso, permanenciay egreso de
aquellas personas que, por una situacién de desigualdad social o
geografica, pueden ser excluidos de la educacion superior.

A la deteccion de las situaciones desfavorables de nuestros
alumnos, se les brinda apoyo a través de diversas estrategias,
como servicios de hospedaje, becas, alimentacién, exoneracion de
pagos, atencion médicay psicolégica, recreacion y esparcimiento,
entre otros beneficios, con la finalidad de generar las condiciones
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necesarias para que cursen satisfactoriamente sus estudios uni-
versitarios, fortalezcan su identidad, aseguren su permanencia y
mejoren su rendimiento.

La UAS apoya a las poblaciones indigenas, ofreciéndoles apoyo
y seguimiento a través de los programas de atencion estudiantil
como son el PIT, los CAE y el Programa ADIUAS. Actualmente tene-
mos en nuestros espacios educativos a 331 estudiantes provenien-
tes de diversas poblaciones indigenas, quienes manifiestan hablar
21 lenguas originarias.

En febrero de 2023, en coordinacién con SEBIDES-COPASI, la
UBU, la sAu, la DGEP, la UAIM y la Facultad de Derecho Culiacan se
realiz6 la Jornada Estatal por la Preservacion del Multilingliismo
y la Diversidad Cultural con el lema «Empodérate, Promueve y En-
orgullécete de tus Raices», en la cual tuvimos el honor de contar
con la presencia del Dr. Javier L6pez Sanchez, director general
de Educacién y Desarrollo Sostenible de la UNESCO para América
Latina y el Caribe, quien dio fe del evento y particip6 como con-
ferencista.

Estudiantes provenientes de pueblos originarios
(poblacién indigena).

m »
engua materna ota
: U
6 1 3 1

Chichimeco n
Chol 1 1 2
Chontal 1 1 2
Cora 2 2 6 10
Huasteco 2 2 4
Maya 17 14 8 12 51
Mayo 18 23 22 29 92
Mazahua 1 1
Mazateco 3 3 3 6 15
Mixteca 6 12 6 4 28
Néhuatl 5 9 9 3 26
Otomi 3 3 6
Purépecha 1 1 2
Tarahumara 6 8 9 7 30
Tepehuan 1 1 2
Tlapaneco 1 1
Totonaca 2 2 1 5
Tsotsil 3 3

La UAS apoya a las
poblaciones indigenas,
ofreciéndoles apoyo y
seguimiento a través
de los programas de
atencion estudiantil
como son el PIT, los
CAE y el Programa
ADIUAS. Actualmente
tenemos en nuestros
espacios educativos
a 331 estudiantes
provenientes de
diversas poblaciones
indigenas, quienes
manifiestan hablar 21
lenguas originarias.

—
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Las becas institucionales
a estudiantes se
incrementaron en un

321 % en el dltimo ano,

al pasar de una derrama
economica de 8501405
pesos en el ciclo escolar
2021-2022, a un monto

de 35803 244 pesos
actualmente.

—

Becas por convenio
2022-2023.

Tipo de beca

Descarga académica 93

Reembolso de

! 160

colegiaturas
Recategorizaciones 568
Total 821

NoTA: El pago de colegiaturas es por estu-
dios de posgrado de maestria y doctorado.

Estudiantes provenientes de pueblos originarios
(poblacion indigena) (continuacién).

m »
: S
3 2 3 2

Yaqui 10
Yoreme Nokki 3 3 3 b 13
Zapoteco 5 6 3 3 17
Total 331

FUENTE: Direccion General de Servicios Escolares (DGSE-UAS).

Casas del Estudiante

En cuanto al apoyo a grupos de alumnos en desventaja, sostene-
mos en operacion 14 casas del estudiante distribuidas en las cua-
tro UR. Actualmente se brinda alojamiento y alimentacion a 669
estudiantes, en su mayoria del estado (487) y otros provenientes
de 16 estados de la Repiblica (182). El Gnico requisito para reci-
bir este beneficio es tener un rendimiento académico regular de
acuerdo con los lineamientos institucionales para la prestacion del
servicio y una conducta adecuada.

Becas

Entre las estrategias que la Institucion ha seguido para favorecer la
equidad en el acceso y la permanencia de los estudiantes estan los
programas de becas internas y externas. Las becas institucionales a
estudiantes en el Gltimo afio se incrementaron en un 321%, al pasar
de una derrama econémica de 8501405 pesos en el ciclo escolar
2021-2022, a un monto de 35803 244 pesos actualmente.
Asimismo, se ha realizado la inscripcion (nuevo ingreso) y re-
inscripcion (continuidad) en los meses de febrero y septiembre a
la beca para el Bienestar Benito Juarez del Gobierno federal por
medio del sistema siINOB de los alumnos formalmente inscritos
en los planteles del Nms. Actualmente hay 58 637 alumnos benefi-
ciadosy 680 posibles becarios mas que hicieron los tramites en el
proceso de adscripcion, que se cerrd el 30 de marzo de 2023.

Se realizd la inscripcion y reinscripcion a la beca para el Bienestar Benito Juarez
del Gobierno federal de los alumnos formalmente inscritos en los planteles del NMS.
Actualmente hay 58 637 alumnos beneficiados y 680 posibles becarios mas.
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Otras becas que destina el Gobierno federal en apoyo de nues-
tros estudiantes son las Becas Jévenes Escribiendo el Futuro, que
son distribuidas en 67 UA de Educacién Superior, beneficiando a

4892 alumnos.

Becas estudiantiles SEP-UAS.

o e - me | oamas

Benito Juarez (NMS) 54532 $436256000 58637 $469096000
Manutencion federal (Elisa Acufia) 3244 $29196000  Este afo no se convoco

Jovenes Escribiendo el Futuro 4779 $114696 000 4892 $117408000
Total 62555 $580148000 63529 $586567529

e T Y
Monto por ciclo escolar Monto por ciclo escolar

Institucionales 2552 $2583560 3262 $20060000
Movilidad nacional 12 $72000 144 $4320000
Movilidad internacional 26 $260000 78 $3900000
Residentes médicos 149 $5585895 151 $752324400
Total 2739 $8504194 3635 $35803 244

FUENTE: Secretaria Administrativa de Rectoria (SAR-UAS).
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Durante el ciclo

escolar 2022-2023 un
importante nimero

de estudiantes han
obtenido excelentes
resultados en
diferentes certamenes
académicos, lo que
habla de su capacidad,
de la de sus maestras

y maestrosy de la
pertinencia de los
apoyos de la Institucion.

En este aspecto de fortalecer a los estudiantes y docentes para
que tengan la posibilidad de capacitarse, habilitarse en estudios
de posgrado y establecer vinculos y redes a nivel nacional e inter-
nacional, la UAS realiza esfuerzos y otorga apoyos econémicos y
permisos laborales en pro del desarrollo académico y consolida-
cién de la excelencia educativa. Con un monto de 35803244 pe-
s0S, Se apoyaron estas actividades en este periodo que se infor-
ma, representando un incremento del 321.00 %.

Excelencia Académica en el Nivel Medio Superiory
el Nivel Superior

Durante el ciclo escolar 2022-2023 un importante nimero de estu-
diantes han obtenido excelentes resultados en diferentes certame-
nes académicos, lo que habla de su capacidad, de la de sus maes-
tras y maestros y de la pertinencia de los apoyos de la Institucion.
Algunos de los jovenes que sobresalen por sus logros académicos
y su competitividad en las diferentes areas del conocimiento se
enumeran a continuacién:

* Noé Salvador Contreras y Jesls Eduardo Cabanillas Espar-
za, estudiantes de la Facultad de Ingenieria Culiacan, lo-
graron el primer lugar en la Competencia Nacional de Con-
cretos, con lo que obtuvieron su pase para representar a la
Institucion y a México en la Convencidon del Instituto Ameri-
cano del Concreto (Acl), celebrado en el mes de octubre,
en Dallas, Texas. Estos alumnos también participaron en el
X Concurso de Cubos de Concreto, que se llevé a cabo en
la pasada Olimpiada Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Civil, OlimpiANEIC 2022.

* En el marco de la XXXII Olimpiada Nacional de Quimica, el
alumno José Alberto Garcia Gamez, de la Preparatoria Gua-
save Diurna, obtuvo medalla de oro. En el mismo evento
académico la alumna Esmeralda Inzunza Lugo, de la Prepa-
ratoria Guamdchil, obtuvo medalla de oro, y el alumno José
Antolin Pérez Gaona, de la Preparatoria San Ignacio, obtuvo
medalla de plata.

e El brigadista de servicio social, Brayan Alexis Artigas Gu-
tiérrez, de la Facultad de Biologia, fue galardonado con el
Premio Nacional de Servicio Social 2022 en la categoria de
Estudiante Individual por el desarrollo de su proyecto «Res-
cate y difusién del conocimiento etnobotanico en las comu-
nidades de El Carmen y Cabazan, San Ignacio, Sinaloa».

* Por sus logros académicos y una sobresaliente trayectoria
escolar, Karen Jazmin Morales Cazares, egresada de la licen-
ciatura de Médico General, de la Facultad de Medicina, fue
galardonada con el Premio Pfizer a la Excelencia Académica
en Medicina 2022.
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Medalla de Oroy
Mencion Honorifica para

* EnlaXXXIll Olimpiada Nacional de Fisica, el alumno Edgar de estudiantes de nuestra
Jes(s Le6n Martinez, de la Preparatoria Emiliano Zapata, ob- alma mater en la XXXII|
tuvo medalla de oro, mientras que a la fallumna Mia Val.entina Olimpiada Nacional de
Sarmiento Valenzuela, de la Preparatoria Valle del Carrizo, se .
le otorgé mencién honorifica. Fisica.

e En la XXXII Olimpiada Nacional de Biologia, realizada del 13 /\
al17 de noviembre de 2022, el alumno Brayan Osuna Robles,

de la Preparatoria Villa Unién, obtuvo medalla de plata y el
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La Preparatoria Guasave
Diurna se impone como
una de las mejores en
todo el pais, al obtener
dos primeros lugares

en el XXXI Concurso
Nacional de Aparatos

y Experimentos en

las categorias de
Experimento y Aplicacion
Tecnoldgica.

—

Otro primer lugar en
esta justa nacional, la
cual busca favorecer en
los jovenes el desarrollo
de sus capacidades de
observacian, analisis

y razonamiento, lo

que les permitira
pensar y elaborar

su pensamiento de
manera auténoma, fue
el trabajo denominado
«Inclumovil: cultivando
la felicidad en ninos con
discapacidad».

alumno Angel Gabriel Agiiero Bergez de la Preparatoria Con-
cordia la de bronce.

En el marco de los festejos del Dia Internacional del Progra-
mador, la comunidad informatica sinaloense realiz6 el Tor-
neo Estatal de Programacién Coding Cup 2022, en su edicién
namero cinco, donde cuatro estudiantes de bachillerato y
licenciatura de la UAS resultaron medallistas: en la categoria
de nivel licenciatura se encuentra Jesls David Aguirre Maris-
cal, de la Facultad de Informatica Culiacan, con el segundo
lugar; en tercer lugar, Angel Adrian Ruiz Paez, de la Facultad
de Informéatica Mazatlan, y en el bachillerato Kimberly Rubi
Rodriguez Lizarraga, de la Preparatoria Rubén Jaramillo; en
tercer lugar qued6 Danna Paola Lizarraga Hernandez, de la
Preparatoria Antonio Rosales.

La Preparatoria Guasave Diurna se impone como una de las
mejores en todo el pais, al obtener dos primeros lugares en
el XXXI Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos en las
categorias de Experimento y Aplicacion Tecnolégica. El pro-
yecto ganador en la categoria Experimento es Archer Fish, el
cual es resultado del arduo trabajo creativo que desarrollaron
los estudiantes José Alberto Garcia Gadmez, Karen Alejandra
Delgado Palafox y Marian Esther Valdez Meza, quienes fueron
asesorados por el maestro Héctor José Peinado Guevara.

Otro primer lugar en esta justa nacional, la cual busca favore-
ceren los jovenes el desarrollo de sus capacidades de obser-
vacién, analisisy razonamiento, lo que les permitira pensary
elaborar su pensamiento de manera auténoma, fue el traba-
jo denominado «Inclumévil: cultivando la felicidad en nifios
con discapacidad», aplicacién tecnolégica hecha por Luz Cit-
lalic Peinado Beltran y Jesis Alberto Peinado Soto, guiados
también por el docente mencionado. Asimismo, en esta jus-
ta los alumnos Julio Serrano Serrano, Miguel Gerénimo Cer-
vantes Castro y Juan Manuel L6pez Flores, de la Preparatoria
Lazaro Cardenas (Ext. Cerro Agudo), recibieron mencién ho-
norifica por su proyecto «Drillsaw». En el mismo sentido, las
alumnas Nathalia Abigail Carrasco Gastélum, Sandra Paola
Pardo Valdez y Karla Yaneth Bastidas Rodriguez, de la Prepa-
ratoria Hnos. Flores Magon, obtuvieron mencién honorifica
por su proyecto «Chocanicas».

La Universidad Auténoma de Sinaloa una vez mas vuelve
a estar presente a través de sus estudiantes en la entrega
del Premio al Mérito Juvenil que cada afo otorga en sesion
solemne del H. Congreso del Estado. Este afio, Juan Carlos
Gabriel Carlén Moreno, estudiante de primer semestre de la
Facultad de Medicina, fue el premiado en la Categoria al Mé-
rito Civico Social, mientras que en la Categoria al Mérito De-
portivo la ganadora fue Pauleth Mejia Hernandez, alumna de
tercer grado de la Preparatoria Guasave Diurna. Pauleth tam-
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bién recibi6 en la uAs el Premio al Mérito Deportivo «Dr. Je-
sUs Alfredo Cuén Ojeda». La Categoria al Mérito Académico,
Cientifico y Tecnolégico fue para el joven Humberto Macha-
do Hernandez y la Categoria al Mérito Artistico para Mariana
Chaidez Garcia. Todos recibieron medalla de oro, diplomay
un incentivo econémico por 25000 pesos.

e Durante la etapa estatal, en la Olimpiada de Informética en
Sinaloa 2022 cinco jovenes de la UAS sobresalieron con
medallas de primeros lugares: con medalla de oro, Miguel
Alejandro Pérez Contreras; con plata, Diego Martin Lizarra-
ga Sanchez, Leonel Lopez Cabanillas y Elena Elizabeth Ro-
driguez Castro, y con medalla de bronce, Norica Valenzuela
Lizarraga.

e Pasantes de la Facultad de Medicina fueron galardonados
con el Premio Nacional de Servicio Social 2022 por el bri-
llante desarrollo del proyecto «Escuela y salud, acciones
multidisciplinarias en alumnos de educacién basica de Cu-
liacan, Navolato y Mazatlan». Este galardon fue entregado
en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, por la Comision In-
teruniversitaria de Servicio Social. Lo recibi6 Julio Bafiuelos
Rios en representacion de sus compaferas de equipo Nata-
lia Espinoza Rios y Merid Rebeca Ramos Ibanez, jévenes que
durante el aflo que dura el periodo de cierre de su carrera
realizaron su proyecto enfocado en la prevencién y mejoras
de la salud de un grupo amplio de nifios sinaloenses.

Durante la etapa estatal,
en la Olimpiada de
Informatica en Sinaloa
2022 cinco jovenes de la
UAS sobresalieron con
medallas de primeros
lugares: con medalla

de oro, Miguel Alejandro
Pérez Contreras; con
plata, Diego Martin
Lizarraga Sanchez,
Leonel Lopez Cabanillas
y Elena Elizabeth
Rodriguez Castro, y con
medalla de bronce,
Norica Valenzuela
Lizérraga.
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Anexos

Unidades y Extensiones Académicas de nivel superior por Unidad Regional.

Unidad Regional | Unidad Académica m

Norte:
8 unidades,
4 extensiones

Centro de Estudio de Idiomas Los Mochis

Facultad de Educacion Fisica y Deporte
Extension Los Mochis

Facultad de Agricultura del Valle del Carrizo

Facultad de Ciencias de la Educacion
Extension Los Mochis

Facultad de Derecho y Ciencia Politica Los Mochis

Facultad de Medicina Extension Los Mochis

Facultad de Enfermeria Los Mochis

Unidad Académica de Ciencias de la
Comunicacion Extension Los Mochis

Unidad Académica de Negocios

Facultad de Trabajo Social Los Mochis

Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Centro Norte:
3 unidades,
8 extensiones

Escuela de Derecho Guasave

Escuela de Derecho Guasave
Extension Mocorito

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Tecnoldgicas

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Tecnoldgicas
Extension Mocorito

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

Facultad de Ciencias Econdmico
Administrativas Extension Sinaloa de Leyva

Facultad de Psicologia Extension Guasave

Facultad de Medicina Extension Guasave

Facultad de Ciencias de la Educacion
Extension Guamachil

Facultad de Educacion Fisica y Deporte
Extension Guasave

Centro:
3l unidades,
5 extensiones

Centro de Estudio de Idiomas Culiacan

Facultad de Contaduria y Administracion
Extension Badiraguato

Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la
Salud

Facultad de Contaduria y Administracion
Extension Navolato

Escuela de Diseno y Artes Visuales

Facultad de Contaduria y Administracion
Extension Costa Rica

Escuela de Ciencias Antropoldgicas

Facultad de Contaduria y Administracion
Extensidon Eldorado

Unidad Académica de Artes

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Extension Navolato

Facultad de Biologia

Escuela de Informatica Navolato

W oy

SEGUNDO INFORME UAS 2022-2023



Unidades y Extensiones Académicas de nivel superior por Unidad Regional

(continuacion).

Unidad Regional | Unidad Académica m

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia

Facultad de Educacion Fisica y Deporte

Facultad de Enfermeria Culiacén

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

Centro:

Facultad de Contaduria y Administracion

31 unidades,

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

5 extensiones

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

Facultad de Historia

Facultad de Informatica Culiacan

Facultad de Ingenieria Culiacan

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Trabajo Social Culiacan

Unidad Académica de Ciencias de la Comunicacion

Unidad Académica de Criminalistica, Criminologia y
Ciencias Forenses

Centro de Estudios de Idiomas Mazatlan

Facultad de Medicina Extension Mazatlan

Centro de Estudios Superiores de El Rosario

Facultad de Psicologia Mazatlan

Sur:

Unidad Académica de Educacion Fisica y
Deporte Mazatlan

16 unidades,
1 extension

Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan

Facultad de Ciencias Econdmico
Administrativas Mazatlan

Facultad de Derecho Mazatlan

Escuela de Ingenieria Mazatlan
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Unidades y Extensiones Académicas de nivel superior por Unidad Regional

(continuacion).

Unidad Regional | Unidad Académica m

Escuela de Turismo Mazatlan

Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan

Facultad de Trabajo Social Mazatlan

sur: Facultad de Ciencias del Mar
16 unidades, )
1 extension Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan

Facultad de Informatica Mazatlan

Unidad Académica Gastronomia y Nutricion Mazatlan

Unidad Académica de Ciencias de la Educacion Mazatlan

Programas educativos evaluados por CIEES.

Unidad Académica

Licenciatura en Derecho (Escolarizada)

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Licenciatura en Derecho (Mixta)

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Licenciatura en Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Licenciatura en Ingenieria Geodésica

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Licenciatura en Diseno Grafico Empresarial

Unidad Académica de Negocios

Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios (Escolarizada)

Unidad Académica de Negocios

Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales (Escolarizada)

Unidad Académica de Negocios

Licenciatura en Mercadotecnia

Unidad Académica de Negocios

Licenciatura en Contaduria Publica (Escolarizada)

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

Licenciatura en Derecho (Escolarizada)

Escuela de Derecho Guasave

Licenciatura en Disefo de Interiores y Ambientacion

Facultad de Arquitectura

Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje

Facultad de Arquitectura

Licenciatura en Biologia

Facultad de Biologia

Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

Licenciatura en Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

Licenciatura en Biotecnologia Gendmica

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional (Mixta)

Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura en Mercadotecnia (Escolarizada)

Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura en Mercadotecnia (Mixta)

Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura en Contaduria Publica (Mixta)

Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura en Administracion de Empresas (Mixta)

Facultad de Contaduria y Administracion

70 SEGUNDO INFORME UAS 2022-2023




Programas educativos evaluados por CIEES (continuacion).

Unidad Académica

Licenciatura en Derecho (Escolarizada)

Facultad de Derecho Culiacan

Licenciatura en Derecho (Mixta)

Facultad de Derecho Culiacan

Licenciatura en Ingenieria Financiera

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciatura en Filosofia

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electronica

Facultad de Informatica Culiacan

Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales

Facultad de Ingenieria

Licenciatura en Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria

Licenciatura en Fisioterapia

Facultad de Medicina

Técnico Superior Universitario en Citologia Cervical

Facultad de Medicina

Técnico Superior Universitario en Podologia

Facultad de Medicina

Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

Facultad de Educacion Fisica y Deporte

Licenciatura en Educacion Fisica

Facultad de Educacion Fisica y Deporte

Licenciatura en Gastronomia

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia

Licenciatura en Nutricion

Facultad de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia

Licenciatura en Ensenanza del Idioma Inglés (Escolarizada)

Centro de Estudio de Idiomas Culiacan

Licenciatura Bidlogo Acuacultor

Facultad de Ciencias del Mar

Licenciatura en Biologia Pesquera

Facultad de Ciencias del Mar

Licenciatura en Economia

Facultad de Ciencias Sociales

Licenciatura en Contaduria Piblica

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

Licenciatura en Administracion de Empresas

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

Licenciatura en Derecho (Escolarizada)

Facultad de Derecho Mazatlan

Licenciatura en Derecho (Mixta)

Facultad de Derecho Mazatlan

Licenciatura en Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Mazatlan

Licenciatura en Turismo

Escuela de Turismo Mazatlan

Licenciatura en Gastronomia

Unidad Académica de Gastronomia y Nutricion Mazatlan

Licenciatura en Psicologia (Escolarizada)

Facultad de Psicologia Mazatlan
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Programas educativos evaluados por organismos reconocidos por el COPAES.

Unidad Académica

Licenciatura en Ingenieria Agronémica

Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte

Licenciatura en Ciencia Politica

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Licenciatura en Derecho (Escolarizada)

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Licenciatura en Ingenieria de Software (Escolarizada)

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Licenciatura en Trabajo Social (Escolarizada)

Facultad de Trabajo Social Los Machis

Licenciatura en Trabajo Social (Mixta)

Facultad de Trabajo Social Los Machis

Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales
(Escolarizada)

Unidad Académica de Negocios

Licenciatura en Enfermeria

Facultad de Enfermeria Los Mochis

Licenciatura en Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

Licenciatura en Administracion de Empresas (Escolarizada)

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

Licenciatura en Contaduria Publica (Mixta)

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

Licenciatura en Administracion de Empresas (Mixta)

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

Licenciatura en Negacios Agrotecnoldgicos

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnoldgicas

Licenciatura en Negocios Internacionales

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnoldgicas

Licenciatura en Contaduria Publica Fiscal

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnoldgicas

Licenciatura en Informatica

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnoldgicas

Licenciatura en Arquitectura

Facultad de Arquitectura

Licenciatura en Ingenieria Geodésica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

Licenciatura en Ingenieria Bioguimica

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional (Escolarizada)

Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura en Contaduria Piblica (Escolarizada)

Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura en Administracion de Empresas (Escolarizada)

Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura en Derecho (Escolarizada)

Facultad de Derecho Culiacan

Licenciatura en Economia

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciatura en Filosofia

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciatura en Sociologia

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciatura en Fisica

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

Licenciatura en Matematicas

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

Licenciatura en Historia

Facultad de Historia

Licenciatura en Estudios Internacionales

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

Licenciatura en Politicas Pablicas

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

Licenciatura en Informatica (Escolarizada)

Facultad de Informatica Culiacan
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Programas educativos acreditados por COPAES (continuacion).

Unidad Académica

Licenciatura en Médico General Facultad de Medicina

Licenciatura en Cirujano Dentista Facultad de Odontologia

Licenciatura en Psicologia (Escolarizada) Facultad de Psicologia Culiacan

Licenciatura en Trabajo Social (Escolarizada) Facultad de Trabajo Social Culiacan

Licenciatura en Trabajo Social (Mixta) Facultad de Trabajo Social Culiacan

Licenciatura en Enfermeria Facultad de Enfermeria Culiacan

Licenciatura en Comercio Internacional Facultad de Ciencias Sociales

Licenciatura en Contaduria Pablica Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan
Licenciatura en Administracion de Empresas Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan
Licenciatura en Informatica Facultad de Informética Mazatlan

Licenciatura en Enfermeria Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan

Licenciatura en Trabajo Social (Escolarizada) Facultad de Trabajo Social Mazatlan

Licenciatura en Administracion de Empresas Centro de Estudios Superiores de El Rosario

Licenciatura en Arquitectura Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan
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EJE I

INVESTIGACION
Y POSGRADO

La generacion e innovacion de conocimiento, la
excelencia en los programas de especialidad, maestria
y doctorado, asi como los niveles de reconocimiento
de nuestra planta de investigadores, son areas que,
durante el ciclo escolar 2022-2023, se han fortalecido
significativamente; consolidando el liderazgo
institucional en estos renglones.
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ara fortalecer la investigacion y el posgrado como funciones

sustantivas y colegiadas de la Universidad, el Plan de Desa-

rrollo Institucional «Con Vision de Futuro 2025» orienta proce-
sosy programas para formary actualizar a docentes e investigado-
res con el propédsito de que los programas de posgrado continden
con sus estandares de calidad nacionales e internacionales.

Los paises que no invierten en educacion, ciencia, tecnologia e
innovacién estan destinados a fracasar en su desarrollo econémi-
co, asi como en la consecucion de la justiciay el bienestar para su
sociedad. En un mundo donde la internacionalizacién econémica
y cultural de las naciones se entrelaza, el progreso econémico y
social debe conjugarse con el campo de las tecnologias verdesy la
construccién de sociedades mas inclusivas.

Organismos como la UNEScO fomentan el desarrollo de estruc-
turas para establecer sistemas de organizacidn para el desarrollo
de la cienciay redinen a investigadores, empresas privadas y orga-
nismos pUblicos con el fin de promover la tecnologia, la innovacion
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ylasincubadorastecnolégicas, ademas de desarrollarel mercadoy
la creacion de empleos.

En este nuevo contexto, las instituciones de educacion superior
(1ES) juegan un papel determinante, ya que la investigacion y el
posgrado generan, aplican, transfieren y divulgan el conocimien-
to a través de proyectos que garantizan el desarrollo econémico y
social en equilibrio con el medio ambiente. Asi, las autoridades y
entes plblicos, en cumplimiento de sus funciones, pueden contar
con datos fidedignos para una toma de decisiones informada y la
elaboracion de programas y politicas piblicas en beneficio de la
sociedad.

La investigacion: funcion sustantiva y colegiada

progreso sostenible del pais y que sus resultados realmente

aporten a un desarrollo basado en la ecologia, que sea viable
en lo econdmico y equitativo en lo social. En tales circunstancias,
la generacion, transmisidn, aplicacion, difusién y divulgacién del
conocimiento se orienta hoy en la Universidad Auténoma de Sina-
loa a resolver no solo problemas regionales.

Esta funcién sustantiva tiene la vision de convertir a la Univer-
sidad en un referente nacional, por lo que en los procesos de eva-
luacidén se consideran estandares de calidad nacionales e interna-
cionales. Asimismo, los hallazgos se difunden con el propésito de
que puedan ser aprovechados en todo el pais y provocar cambios
e innovaciones requeridos en procesos de toda indole.

En este sentido, la Universidad también asume la gestion per-
manente de mecanismos alternativos para el apoyo a la investiga-
cién cientificay el posgrado y pone a disposicion de los investiga-
dores su infraestructura académica para mejorar los procesos de
investigacion, al mismo tiempo que impulsa el establecimiento de
un programa de adquisicion y mantenimiento de infraestructura y
equipo para la investigacion cientifica, promoviendo su uso com-
partido y colaborativo.

Entre las gestiones que la UAS realiza como apoyo a los inves-
tigadores se encuentra el aval para la obtencién de financiamien-
to con la aplicacién de sus proyectos de investigacidn en diversas
instancias. Es de destacar el mantenimiento de los programas ins-
titucionales de apoyo financiero como el Programa de Fomento y
Apoyo a Proyectos de Investigacion en el nivel superior (PROFAPI)
y el Programa de Fomento a la Investigacion Educativa en el Ba-
chillerato (PROFIEB). Ademas, nuestros investigadores contindan
participando en convocatorias externas para obtener recursos: a
la fecha se cuenta con 23 proyectos que cuentan con apoyos de
este tipo, de los cuales 16 mantienen su financiamiento desde hace
anos. Estos proyectos cubren las siguientes areas del conocimiento:

E simportante que la investigacién universitaria se encamine al

La investigacion y el
posgrado generan
conocimiento a traves
de proyectos en pro del
desarrollo economico

y social en equilibrio
con el medio ambiente.
Asi, autoridades y
entes publicos pueden
contar con datos
fidedignos parala
toma de decisiones

y la elaboracion de
programas y politicas
publicas en beneficio de
la sociedad.

—

La investigacion en

la UAS es una funcion
sustantiva con la vision
de convertirla en un
referente nacional; por
ello, en sus procesos

de evaluacion se
consideran estandares
de calidad nacionales e
internacionales.
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Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra, Biologfa, Quimica, Me-
dicina, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias de la Conduc-
ta, Ciencias Sociales, Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias, In-

genieria y Desarrollo Tecnolégico.
Estos proyectos reciben un financiamiento externo que ascien-
La Universidad de a los 35532990.12 pesos, cifra que se corresponde con los re-
Auténoma de Sinaloa cursos obtenidos en el periodo anterior. En su mayoria provienen
. . del cONACyT a través de sus diversos fondos y convocatorias, con
impulsa acciones un monto total de 26315 647.38 pesos. El resto de los apoyos se
estratégicas para obtienen de otros entes, como el Fondo Institucional de Fomento
Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion

la investigacion ;
(FOrRDECYT), el Programa Presupuestario Foo3 y los Proyectos de

con dos propositos Desarrollo Cientifico para Atender Problemas Nacionales.
fundamentales: generar En sus politicas de desarrollo, la Universidad impulsa acciones
conocimiento actual estratégicas para l:fl |r?vest|gaC|on con dos proposﬂgs funFIamenta-
les: generar conocimiento actual y formar nuevos investigadores.
y formar nuevos Para el logro del primero se establecen lineas de investigacion vy
investigadores. aplicacion del conocimiento pertinentes y de calidad; para alcan-

zar el segundo, se crean nuevos equipos de trabajo que se inte-
/ gran a los proyectos de investigacion dirigidos por un investigador
lider. Como estrategia, se recibe a estudiantes de licenciatura que
buscan obtener su titulo mediante su trabajo de investigacion, lo
cual los motiva para continuar profundizando en sus estudios de
posgrado y convertirse finalmente en investigadores. En este es-
quema se encuentran los becarios de posgrado del CONACyT, quie-

nes se suman como colaboradores a las investigaciones.

Proyectos de investigacion vigentes por fuente de financiamiento externo: 2023.

projert-. | Nimen

Investigacion Cientifica Basica/ CONACYT 2
Investigacion Cientifica Basica/ CONACYT/ 2015 2
Convocatoria Ciencia Basica 2017-2018 4
Fondo Institucional del coNACyT (FOINS) Convocatoria 2019_Ciencia de Frontera 7
Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion (FORDECYT) 1
Programa Presupuestario FO03 Propuestas de proyectos de investigacion e incidencia que contribuyan a la
produccicn, proteccion, reconocimiento y resignificacion de las memorias y la diversidad cultural y biocultural en 1
México
Programa Presupuestario FO03 Programas Nacionales Estratégicos de Ciencia, Tecnologia y Vinculacion con los 3
Sectores Social, Publico y Privado
Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT-2019 1
Proyectos de Desarrollo Cientifico para Atender Problemas Nacionales 1
Vilmorin-Mikado México, S.A. de C.V. 1
Total 23
@*ﬁ‘ "“?'h"“-."ﬂ'
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Proyectos vigentes por Unidad Académica.

Unidad cadénica ropecto |__Hono__|

Facultad de Agronomia Culiacan 2 $3360568.46
Facultad de Biologia 1 $657000.00
Facultad de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia 1 $900000.00
Facultad de Ciencias del Mar 2 $2000000.00
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 3 $4405895.00
Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas 5 $10793000.00
Facultad de Derecho y Ciencia Politica Los Mochis 1 $100000.00
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas 2 $2652 44410
Facultad de Filosofia y Letras 1 $5007474.38
Facultad de Ingenieria Culiacan 3 $4166608.18
Facultad de Ingenieria Los Mochis 1 $990000.00
Facultad de Medicina 1 $500000.00

Las unidades académicas (UA) que se distinguen por el nmero
de proyectos financiados y por los apoyos recibidos son la Facul-
tad de Ciencias Quimico Biolégicas, con cinco proyectos; la Fa-
cultad de Ciencias Fisico Matematicas, con tres; y la Facultad de
Ingenieria de Culiacan, con tres proyectos también.

Evolucion de proyectos de investigacion aprobados con
financiamiento externo.

o | Wimerodeprogeetss | How___|

2020 16 $26855647.38
2021 5 $7564474.38
2022 2 $1112868.36

Proyectos de investigacion vigentes por Unidad Regional.

Centro 19
Norte 2
Centro Norte 0
Sur 2

A la fecha se cuenta con
23 proyectos con apoyos
de financiamiento
externo que asciende a
los 35532 990.12 pesos,
que provienen de CONACYT
y diversos fondos como

el FORDECYT, el programa
presupuestario F003

y el de Proyectos de
Desarrollo Cientifico

para Atender Problemas
Nacionales.

—

Las UA que se
distinguen por el
numero de proyectos
financiados y por los
apoyos recibidos son
la Facultad de Ciencias
Quimico Bioldgicas,
Facultad de Ciencias
Fisico Matematicas y
Facultad de Ingenieria de
Culiacan.

—
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Adicionalmente a los proyectos de investigacién, se obtuvo
apoyo financiero por el orden de los 160096.00 pesos para llevar
a cabo actividades relacionadas con los proyectos de investiga-
cion que se desarrollan en Unidades Académicas como la Facultad
de Ciencias Quimico Biolégicas, el Parque Cientifico Tecnolégico,
la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Plblicas y la Fa-
cultad de Medicina.

Apoyos financieros del CONFIE a proyectos en Unidades Académicas.

Unidad Acaénics | fonio | Projesto | Moo fanciat _

Primer Simposio Interinstitucional en

Facultad de Medicina CONFIE, Sinaloa Investigacion en Ciencias de la Salud» $40000.00

Facultad de Estudios Internacionales . Primer Seminario Internacional de «Politicas

y Politicas Pdblicas 5, el 0 Publicas y Perspectiva Organizacional 2022» 340098.00

Parque Cientifico Tecnoldgico CONFiE, Sinaloa Campamento de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: $40000.00
Tecno Camp 4.0.

Facultad de Ciencias CONFIE, Sinaloa  Congreso CIQES 2022 $30000.00

Quimico Bioldgicas
Apoyo a la publicacion «Characterization of a

Facultad de Ciencias o @ Pathogenic Escherichia Coli Strain Derived From

Quimico Bioldgicas ST Oreochromis SPP. Farms Using Whole-Genome 510000.00
Sequencing»

Total $160 096.00

Los recursos institucionales
destinados para 2022 a los
programas de PROFAPI y
PROFIEB alcanzaron los 43
086 727 pesos, con lo que
se apoyo un total de 484
proyectos de investigacion
en los niveles educativos
superior y medio superior.

En este periodo también continu6 vigente el apoyo financiero
Con recursos propios para proyectos de investigacion que se ofer-
tan a través del PROFAPI en el nivel superior y del PROFIEB, con
lo cual se da seguimiento a las politicas y objetivos estratégicos
contenidos en el Pbi1 «Con Vision de Futuro 2025».

Los recursos institucionales destinados para 2022 a estos pro-
gramas alcanzaron los 43086727 pesos, con lo que se apoyd un
total de 484 proyectos de investigacion en ambos niveles educa-
tivos.

Proyectos y montos del PROFAPI y PROFIEB 2022.

Proyectosaproatos

PROFAPI 371 $37986727.00
PROFIEB 107 $5100000.00
Total 484 $43086727.00

Los resultados y productos de los proyectos de investigacién
educativos que se han apoyado impactan la calidad académica del
nivel medio superior (Nms), lo cual coadyuva a la consolidacion
de la calidad académica de la Universidad, que, como entidad so-
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cialmente responsable, establece su compromiso con la gestion, Suman 400 proyectos
generacion, aplicacidn, difusién y divulgacién del conocimiento.

Cabe mencionar que para otorgar los apoyos del PROFAPI e incre- en total los apoyados con
mentar los incentivos se buscé que los proyectos aprobados cum- vigencia al 2023, tanto por
plieran con los requisitos de pertinenciay factibilidad, asi como con financiamiento externo
la participacion de un nimero significativo de colaboradoresy estu-

diantes. En esta edicién del programa se asegurd que la formacién como interno, que asciende
de recursos humanos figurara como una caracteristica fundamen- a un monto total de 78 619
tal de esta funcion universitaria, con lo cual se cubren otros impor- .12 pesos.

tantes compromisos de la Institucion. De esta forma, el programa
PROFAPI albergd 377 proyectos de investigacion en el nivel superior,
con un monto total de 37986727 pesos; participaron 44 faculta-
desy centros de investigacion que forman parte de los ocho cole-
gios por areas afines del conocimiento de la Institucion. Los proyectos con mayor

En el nivel superior, en el que se consideran tanto los proyec- aprobacion en el PROFAPI
tos con financiamiento externo vigentes para el afio 2023 como los
proyectos que recibieron financiamiento interno, se tiene un total
de 400 proyectos apoyados con un monto de 78 619717.12 pesos. y Tecnologia, de la de
Estos recursos sustentan la investigacion en la Universidad como Ciencias de la Salud y la de
funcién sustantiva, la cual se encamina a solucionar problemas re-
gionales y nacionales.

son del Area de Ingenieria

Ciencias Agropecuarias;

Respecto a la agrupacién de los proyectos PROFAPI por Cole- en conjunto absorben el
gios por Arjeas Afines dejl Conocimiento, se observa que Ingenieria 59 % del total de proyectos
y Tecnologia es el colegio con mayor nimero de proyectos aproba- o
dos (94) y un monto de 9767 000 pesos; Ciencias de la Salud suma y €1 62.2 % del total de
75 proyectos con una asignacion de 8305000 pesosy las Ciencias recursos asignados por

Agropecuarias se beneficia con 5554 727 pesos con los que se apo-
yan 56 proyectos. Estos tres colegios absorben el 59.7% del total
de proyectosy el 62.2 % del total de recursos asignados por el pro-
grama PROFAPI.

este programa.

Proyectos y montos del PROFAPI 2022 por colegios por areas afines del conocimiento/
Dependencias de Educacion Superior.

Colegios/ Dependencias de Educacion Superior Proyectos aprobados “

Arquitectura, Disefio y Urbanismo 13 $1120000.00
Ciencias Agropecuarias 56 $5554727.00
Ciencias de la Educacion y Humanidades 28 $2710000.00
Ciencias de la Salud 75 $8305000.00
Ciencias Econdmico Administrativas 47 $4220000.00
Ciencias Naturales y Exactas 43 $4510000.00
Ciencias Sociales 21 $1800000.00
Ingenieria y Tecnologia 94 $9767000.00
Total 377 $37986727.00
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5100000 pesos, del
PROFIEB, suman los
apoyos a 107 proyectos
de investigacion
educativa en los que
participan mas de
400 docentes de

33 unidades
académicas del nivel
medio superior de
las cuatro unidades
regionales.

El bachillerato
universitario es el inico
subsistema en el pais
con programas como

el PROFIEB, con lo cual
se da cumplimiento

alo estipulado en la
nueva Ley General de
Educacion en cuanto

al desarrollo de la
investigacion educativa
como una actividad
sustantiva del NMS.

Proyectos y montos del PROFAPI 2022 por Unidad Regional.

Unidad Regional Proyectos aprobados “

Centro 284 $28927000
Norte 3l $3095000
Centro Norte 4 $410000
Sur 58 $5554727
Total 3n $37986727

Actualmente se trabaja fuertemente en la gestion de recursos
financieros para continuar apoyando la investigacion universitaria
e incrementar los montos asignados a los proyectos que presenten
los investigadores de las distintas escuelas, facultades y centros
de investigacién, asi como para incentivar a aquellas UA que aln
no aplican a las convocatorias para estos recursos. Los datos son
coincidentes con la presencia de las UA a través del nimero de sus
investigadores reconocidos en el padrén del Sistema Nacional de
Investigadores (SN1), quienes se encuentran dedicados de tiempo
completo al desarrollo de la investigacién para generar, aplicar, di-
fundiry divulgar el conocimiento, cumpliendo asi con su compro-
miso con la Universidad y con la sociedad.

Por su parte, el PROFIEB tiene como objetivo estimular la inves-
tigacion educativa que se lleva a cabo en las preparatorias de la
UAS y busca la mejora continua de los procesos escolares y la for-
macién de los docentes de este nivel. La institucién hace un gran
esfuerzo para asignar recursos propios, ya que no existen recursos
etiquetados para este tipo de programas, a lo cual los docentes e
investigadores beneficiados han respondido con trabajo en equi-
poy compromiso institucional.

Este 2022, al PROFIEB se le asignaron recursos que ascendieron
a los 5100000 pesos, con los que se apoyaron 107 proyectos de
investigacion educativa. En estos proyectos participan mas de 400
docentes de 33 UA del Nms de las cuatro UR. Es satisfactorio co-
mentar que el bachillerato universitario es el (inico subsistema en
el pais con este tipo de programas, con lo cual se da cumplimiento
a lo estipulado en la nueva Ley General de Educacién en cuanto al
desarrollo de la investigacion educativa como una actividad sus-
tantiva del Nms.

La Direccion General de Escuelas Preparatorias (DGEP), que esta
organizada en academias, fue la dependencia que mayor nimero
de proyectos PROFIEB presentd, los cuales recibieron 880000 pe-
sos. Estos 18 proyectos tienen por objetivo general desarrollar pro-
puestas para mejorar el proceso ensenanza-aprendizaje, asi como
la formacion y actualizacidon de sus docentes. Otras escuelas pre-
paratorias que tuvieron una importante participacién en los pro-
yectos apoyados fueron las preparatorias Dr. Salvador Allende y la
Hermanos Flores Magén, con ocho proyectos cada una por montos
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de 380000y 360000 pesos, respectivamente. De la URN destaca
la preparatoria cu Los Mochis, con siete proyectos que sumaron
alrededor de 340000 pesos.

Proyectos y montos del PROFIEB 2022 por Unidad Regional.

Unidad Regional Proyectos aprobados “

Centro 60 $2850000
Norte 23 $1130000
Centro Norte 7 $340000
Sur 17 $780000
Total 107 $5100000

En atencion a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institu-
cional «Con Visién de Futuro 2025», en el eje 2 de Investigacién
y Posgrado, del objetivo estratégico 1, se establece el «Reordena-
miento y mejora de los procesos de investigacion para lograr una
mayor pertinencia social y académica mediante la sistematizacion
y ordenamiento de las unidades académicas y unidades organi-
zacionales en materia de investigacion, posgrado y transferencia
de conocimiento. Al mismo tiempo, se describe la importancia de
privilegiar la atencion al sector social y el desarrollo de proyectos
para generar recursos e impactar con mayor fortaleza en el desa-
rrollo econdmico del Estado.

De esta manera y bajo la responsabilidad de la Direccién Ge-
neral de Investigacion y Posgrado (DGIP), en noviembre de 2022,
por acuerdo nim. 338 del H. Consejo Universitario, se aprueba la
modificacion al Modelo Estructural y Funcional del Parque Cienti-
fico Tecnolégico (PcT), antes De Innovacion Tecnoldgica (PIT) y la
Oficina de Transferencia de Tecnologia (0TT), cuyo objetivo es po-
tencializar su productividad, mediante la simplificacién del flujo
de la comunicacion entre ambas dependenciasy la DGIP, aceleran-
do la toma de decisiones y la aplicacion de estrategias colegiadas

El Parque Cientifico
Tecnoldgico de la
UAS potencializa

su productividad, a

partir de la mejora en

sus procesos con el

reordenamiento de sus
funciones, fortaleciendo

asi la importancia de

privilegiar la atencion

al sector social y el

desarrollo de proyectos
para generar recursos

e impactar con

mayor fortaleza en el
desarrollo economico

del Estado.
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El Campamento de
Ciencia, Tecnologia

e Innovacion: Tecno
Camp 4.0, reunio a

mas de 300 jovenes
talentos sinaloenses

en la Torre Académica
de la UAS. Este magno
evento, enmarcado en
el proyecto Tecno Camp,
fue organizado por el
PCT en colaboracion con
la Coordinacion General
para el Fomento a la
Investigacion Cientifica e
Innovacion en el Estado
de Sinaloa (CONFIE).

para el logro de los objetivos planeados. El propésito principal de
la comunidn de esfuerzos del PcTy la OTT es establecer un espacio
interactivo y de articulacién para transformar los resultados de in-
vestigacidn y desarrollo en procesos, productos, prototipos o ser-
vicios; constituir la proteccién de los derechos de explotacion de
los mismosy comercializarlos para incrementar la competitividad y
productividad de los sectores agropecuario, industrial, comercial,
productos del mar y manufactura, o para crear nuevas empresas
basadas en dichos desarrollos y generar riqueza. Para alimentar
esta concepcion, el PcTy la oTT amplian su responsabilidad y ofre-
cen sus servicios de apoyo irrestrictoy amplio a los académicos de
todas las areas bajo un esquema de redes, para materializar sus
ideas y aprovechar su talento, asi como para difundiry consolidar
los beneficios sociales y econdmicos de estas acciones.

Alinterior del PcT se lleva a cabo una serie de proyectos que van
desde eficientar los procesos administrativos hasta aquellos con
profundo impacto econémico y social. Asi, se encuentra en desa-
rrollo un proyecto denominado «Aplicacion de Toma de Asistencia
QR», cuyo objetivo es reducir los tiempos de la toma de asistencia
en aulas con muchos estudiantes a través de una aplicacion movil
que permita realizar dicho proceso a través de un Qry almacenar el
historial. Este proyecto conlleva la realizacion de varias actividades
como investigacion y aprendizaje de la tecnologia Machine Learning
KIT Google, investigacion y aprendizaje de la tecnologia Flutter (Fra-
mework), analisis y disefio de pantallas, desarrollo de la aplicacion,
pruebas de calidad y la publicacién en Google Play Store.

En el mismo sentido, se desarrollé un Sistema de Registro y
Asistencia por QR para la creacién de un sistema modular que per-
mite registrar la asistencia a los eventos mediante un QR Gnico al
ingresar al evento, el cual a su vez genera la informacion necesaria
para la elaboracion y envio de constancias de participacion. Las
actividades que se realizaron para cumplir con este objetivo fueron
investigacion y aprendizaje de la tecnologia React)S (Framework
JavaScript), investigacion y aprendizaje de la tecnologia Material
ul (Framework css), analisis y disefo de pantallas, desarrollo de
la plataforma (software) y pruebas de calidad e implementacidn
(http://innovacion.uas.edu.mx/tecnocamp/admin/). Este sistema
fue aplicado en el evento de TecnoCamp 4.0, realizado en noviem-
bre de 2022.

Por otra parte, con el objetivo de visualizar en tiempo real los
valores de los sensores de la estacion meteoroldégica ubicada en
Ciudad Universitaria (cu), se desarroll6 una aplicacién multiplata-
forma en la que se llevaron a cabo actividades como investigacién
y aprendizaje de la tecnologia Flutter (Framework Dart) y analisis
y disefio de pantallas; se activd el consumo de API-OpenWeather
en caso Offline, se desarrollé el software y se hicieron pruebas de
calidad; finalmente, se publicé en Google Play Store (https://play.
google.com/store/apps/details?id=com.pituas.estacion&hl=es_
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MX) y se implement6 la aplicacion (https://innovacion.uas.edu.
mx/estacion-meteorologica-app).

Durante el mes de noviembre de 2022 se realizd con éxito el
Campamento de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Tecno Camp 4.0,
que reunié a mas de trescientos jovenes talentos sinaloenses en la
Torre Académica de la UAS; enmarcado en el proyecto Tecno Camp,
fue organizado por el PCT en colaboracién con la Coordinacién Ge-
neral para el Fomento a la Investigacién Cientifica e Innovacién en
el Estado de Sinaloa (CONFIE). El objetivo es promover las vocacio-
nes cientificas y tecnolégicas de los jovenes estudiantes y maes-
tros sinaloenses mediante un entorno educativo para la mejora
de las capacidades de investigacion y desarrollo en ciencia, tec-
nologia e innovacion. Tecno Camp constituye una estrategia que
atiende de manera directa a los jovenes e incentiva su vocacion
cientifica mediante la formacién practica y la interaccion directa
con la investigacién aplicada; centra su atencién en identificar a
jovenes talentos de nivel medio superiory superior del estado de
Sinaloa. Se llevo a cabo una serie de conferencias, entre las cuales
figuran las del Dr. Gerardo Rafael Hernandez Carbajal («Del Journal
al TVNotas: porque la ciencia es de todos»), la Dra. Geovanna Nalle-
ly Quindnez Bastidas («Cannabinoides: un viaje en retrospectiva a
la investigacion en dolor»), el Dr. Joel Molina Reyes («Tecnologia de
fabricacién de circuitos integrados en México») y el m.c. Edgar Omar
Pifia Barraza («El emprendimiento tecnolégico desde la universidad
plblica: caso Applied Biotec»).

También se realizé la Feria de Prototipos, en la que participaron
estudiantes de diversas edades con 20 proyectos, de los cuales
explicaron su importancia y funcionalidad. En el evento destacé la
participacion del estudiante de educacién basica Samuel Sicairos

Se realizo |a Feria
de Prototipos, en

la que participaron
estudiantes de
diversas edades con
20 proyectos, de los
cuales explicaron

su importancia 'y
funcionalidad.

—
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Con el proyecto
«Smart Eco-Park»,

el PCT de la UAS ha
desarrollado un sistema
fotovoltaico que
reduce las emisiones
de gases efecto
invernadero con 21.2
KWp instalados, con un
total de 121.4 toneladas
de C0? en emisiones

a la atmosfera, que
equivaldrian a sembrar
6097 arboles y a dejar
de consumir 52 256.1
litros de combustible.

—
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Ndfez, con la invencion de un auto electrénico controlado por ar-
duinoy bluetooth, llamado Blue Car, el cual llamé la atencién de la
mayoria de los asistentes.

Por otro lado, para apoyar la produccién del camarén en granja
del estado de Sinaloa, el PcT trabaja en el desarrollo de dos tecno-
logias con las cuales se logre resolver el problema de que las me-
diciones automatizadas en la paramétrica de indicadores de im-
portancia en la produccién de camardn en granja sean fidedignas.
Este trabajo se realiza en colaboracion con tres granjas acuicolas
ubicadas en el municipio de Navolato, Sinaloa. En una de ellas se
utiliza un sistema inteligente para calcular la biometria (peso y ta-
mafo) de los camarones cultivados en granjas a través del analisis
de imagenes tomadas in situ que después son procesadas me-
diante un método capaz de reconocery medir los objetos (en este
caso especies acuaticas) en un area especifica. La informacion ob-
tenida con este prototipo ayuda a precisar la cantidad necesaria
de alimento, mejorando en un 10 % la produccién por temporada,
asi como a disminuir hasta en un 20 % los gastos asociados a in-
sumos de alimentacién. La segunda tecnologia se utilizara para el
monitoreo de parametros fisico-quimicos (pH, turbidez, oxigenoy
temperatura) del agua de granjas acuicolas. Con este sistema se
busca, en primera instancia, evaluar la funcionalidad actual para
desarrollar un prototipo que proporcione mediciones mas precisas
y (tiles que permitan mantener estos parametros en rangos acep-
tables que permitan un buen desarrollo de los organismos en los
estanques.

Asimismo, comprometida con el cuidado del medio ambiente,
la UAS, a través del pcT, ha desarrollado el proyecto «Smart Eco-
Park», el cual consiste en un sistema fotovoltaico que genera ener-
gias renovables. Con este proyecto, la UAS cumple con el objetivo 7
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0Ds) de la agenda 2030
de la oNuU, que establece la bldsqueda de una energia accesible
y no contaminante, uniéndose asi a los distintos lineamientos de
eficiencia energética, los diagndsticos energéticos (DEN) y los sis-
temas de gestion de la energia (SGEN). Asimismo, se cumple con
el objetivo 13, dirigido al cambio climatico y sus efectos, ya que
los sistemas fotovoltaicos reducen las emisiones de gases efecto
invernadero, el cual se ha logrado con 21.2 kwp instalados, con
un total de 121.4 toneladas de co, en emisiones a la atmosfera,
que equivaldrian a sembrar 6097 arboles y a dejar de consumir
52 256.1 litros de combustible.

El cumplimiento de los dos objetivos anteriores trae consigo la
atencién del objetivo 17, que establece la prioridad para fortale-
cer alianzas encaminadas al desarrollo sostenible. Actualmente
se cuenta con colaboraciones en el ambito cientifico con paises
desarrollados como Espafia, donde se trabaja con investigadores
gue cuentan con avances en relacién con el cambio climético, la
sustentabilidad y la sostenibilidad y las energias renovables.
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Oficina de Transferencia de Tecnologia

El objetivo de la Oficina de Transferencia de Tecnologia (0TT), de
reciente relanzamiento, es proteger las invenciones generadas
en la UAS e impulsar la transferencia de conocimientos hacia los
sectores productivos, asi como coordinar los diversos grupos de
trabajo integrados por expertos, empresarios, instancias de Go- En el Acuerdo 337 el
bierno y la sociedad organizada a fin de diagnosticar, analizar y H.Consejo Universitario
proponer diversos esquemas para el fortalecimiento y desarrollo ; ..
de tecnologias que contribuyan al crecimiento econémico de la re- aproba la creacion del
gién. Se constituyd con cuatro areas clave para su funcionamiento: reglamento de la Oficina
1. Gestion de Proyectos de Innovacién y Transferencia, 2. Gestion de Transferencia de
de la Propiedad Intelectual, 3. Comercializacion de la Tecnologia 'y i
4. Inteligencia Tecnolégica. Tecnologia, para reqular
Asi, en el Acuerdo 337, del 24 de noviembre de 2022, el H. Con- la organizaci[’)n yel
sejo Universitario aprob6 la creacion del reglamento de la oTT, que funcionamiento de la 01T
tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la ’
Oficina de Transferencia de Tecnologia, asi como determinar su es-
tructura administrativa y operativa, estableciendo sus facultadesy
atribuciones.
La Universidad establece su compromiso con los investigadores
y mantiene su apoyo con la gestion y registro de patentesy propie-
dad intelectual ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-
trial ImP1), a través de la oTT como responsable y con el apoyo del
Parque Cientifico Tecnolégico (PcT).
Desde su reestructuracion, la oTT ha realizado consultas direc-
tas en reuniones con organizaciones de empresarios como la Ca-
mara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA Los
Mochis), el Consejo para el Desarrollo Econémico de Sinaloa (co-
DESIN Los Mochis) y grupos de empresarios de Guasave y Culiacan,
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Gracias a los importantes
convenios logrados por

la UAS, a nivel nacional e
internacional, se espera
que para 2024 se reciban
inversiones superiores
alos 50 MDP para el
desarrollo de proyectos
de investigacion.

—

La UAS, a traves de la
OTT, participo como
expositora en la Expo
Agro Sinaloa 2023 y

en Expoceres 2023,

asi como en el Primer
Encuentro Estatal
hacia la Vinculacién,
organizado por la
Coordinacion General
para el Fomento a la
Investigacion Cientifica e
Innovacion del Estado de
Sinaloa (CONFIE).

asi como con empresas productoras de camarén como FITMAR, en
Escuinapa y Rosario, y productores de granos y hortalizas como
CAADES, obteniendo como resultado importantes convenios de al-
cance nacional e incluso internacional, como el firmado con la em-
presa canadiense GoldCann y con Hortifrut, dedicada a la produc-
ciony exportacion de frutillas, o con la empresa de hortalizas Grupo
Vilmorin. Es importante mencionar que los convenios establecidos
con dichas empresas se realizaron gracias a la intervencion y ges-
tién de la oTT en conjunto con la DGIP y la DGVRI; de esta forma,
para 2024 se espera que la UAS reciba inversiones superiores a los
50 MDP, en el desarrollo de proyectos de investigacion.

En el mismo contexto, la OTT participd como expositora en los
dos principales eventos estatales relacionados con la produccion
de alimentos: la Expo Agro Sinaloa 2023 y Expoceres 2023, asi
como en eventos cientifico-tecnolégicos como el Primer Encuentro
Estatal hacia la Vinculacién, organizado por la Coordinacién General
para el Fomento a la Investigacion Cientifica e Innovacion del Esta-
do de Sinaloa (coNnFIE). Con dichas participaciones se espera con-
seguir nuevos convenios para lograr una transferencia constante
entre la UAS y los sectores productivos y sociales del estado. Asi-
mismo, se tuvieron importantes acercamientos con diversas em-
presas para determinar sus necesidades o problematicas, en los
cuales nuestros investigadores buscan trabajar en conjunto con
los empresarios para un mejoramiento de los diferentes sectores
productivos y sociales del estado.

Cabe destacar que desde la oTT se han propuesto modificacio-
nes en la manera de generar recursos, pasando de lo individual a las
redes de investigadores, con lo que se mejora la calidad de los pro-
yectos, se aseguran mejores resultados y se llega a establecer una
mayor integracién entre los sectores sociales, gubernamentales,

88 SEGUNDO INFORME UAS 2022-2023



industriales y cientificos, participando directamente en la solucién
de problemas sociales, medioambientales y productivos del estado.

La oTT esta trabajando en un programa de divulgacion cientifi-
ca para lograr conectar a la ciencia universitaria y sus investigado-
res con la sociedad. En él, se presentan los resultados obtenidos
con ciencia aplicada, alineando las problematicas o necesidades
sociales y productivas con las lineas de investigacion de los pro-
gramas de posgrado de la Universidad. Hasta la fecha se han pro-
ducido en esta colaboracion cuatro videos, uno relativo a la acui-
cultura, realizado por divulgadores de la region sur de la UAS, y
dos mas relacionados con la produccién de maiz y la elaboracion
de alimentos funcionales, asi como un cuarto sobre el virus rugoso
del tomate en colaboracién con el Parque Cientifico Tecnolégico.

Una tarea fundamental orientada a proteger la propiedad inte-
lectual de nuestros investigadores, creadores e inventores, es la
gestion del registro de patentes y propiedad intelectual, que corre
acargo de la oTT, con lo cual se materializan las disposiciones que
se enmarcan en el Pp1 «Con Visién de Futuro 2025». A la fecha se
tiene el ingreso de 48 solicitudes de patentes al ImPI, entre las
cuales cuatro han sido otorgadas (tres son de disefio industrial,
una patente y un signo distintivo), mientras que hay 26 en espera
de tramite y dos ingresadas al proceso.

Mantener esta disciplina juridica protege las creaciones origina-
les cientificas, literarias, artisticasy, en general, los derechos de los
creadores de cualquier tipo de contenido. En lo que va de la presen-
te administracion, se han solicitado 15 registros de patentes, 13 en
el primer afio y dos mas en este segundo periodo.

Parque Cientifico Tecnologico

Elreordenamiento de las funciones del PCT le permite a la Universi-
dad satisfacerlas expectativas de desarrollo de latransferenciaein-
novaciéntecnolégica conunsentido de pertenenciaycompromiso

Se ingresaron

48 solicitudes de
patentes al IMPI, entre
las cuales cuatro han
sido otorgadas, mientras
que hay 26 en espera de
tramite y dos ingresadas
al proceso.

Con Escuela de Verano
en Analitica de Datos
la UAS actualiza y
capacita a estudiantes
y profesionales que
quieran desarrollar

una carrera cientifico-
tecnoldgica.
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El énfasis del curso
Escuela de Verano fue en
las &reas de Ingenieria
de Datos, Ingenieria

de Aprendizaje
Automatico,
Bioinformatica,
Biotecnologia, Biologia
Computacional,
Medicina, Economia,
Finanzas y Negocios,
Ciencias Economico-
Administrativas e
Investigacion Educativa.

social. Con la diversificacion de sus actividades, es posible desa-
rrollar proyectos internos y brindar servicios de actualizacion y
capacitacion a estudiantes y profesionales interesados en el uso
de herramientas de software y metodologias indispensables para
el analisis intensivo de datos, asi como implementar actividades
como la Jornada Universitaria del Conocimiento, donde los ninos
sinaloenses tuvieron la oportunidad de vivir una experiencia in-
creible al conocer al robot humanoide Nao en la Sala Infantil de la
Biblioteca Central.

Asimismo, por cuarta ocasién y ahora de manera presencial, se
realizé la tradicional Escuela de Verano en Analitica de Datos organi-
zada por la Universidad a través del PCT en conjunto con la Facultad
de Informatica de Culiacan. El objetivo de Escuela de Verano es la
actualizacion y capacitacion de estudiantes y profesionales en dis-
tintas areas interesados en desarrollar una carrera cientifico-tecno-
l6gica en el uso de herramientas de software y metodologias indis-
pensables para el analisis intensivo de datos. En esta ocasion, el
curso tuvo énfasis en las areas de Ingenieria de Datos, Ingenieria
de Aprendizaje Automatico, Bioinformatica, Biotecnologia, Biologia
Computacional, Medicina, Economfa, Finanzas y Negocios, Ciencias
Econdmico Administrativas e Investigacién Educativa.

La naturaleza de las funciones y actividades que desarrolla el
PCT lo han convertido en un centro importante para que estudian-
tes de carreras como Ingenieria en Procesos Industriales, Informa-
tica y Biologia, asi como de carreras afines de otras instituciones
como el Tecnol6égico Nacional de México, realicen su servicio so-
cial, practicas profesionales o estancias académicas. El pasado
mes de septiembre de 2022 se recibi6 a un grupo de jovenes a los
que se les brind6 un curso de induccién para su mejor desempeno.
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Capacidad académica para la generaciony
aplicacion de conocimiento

es uno de los pilares del adecuado funcionamiento en la Uni-
versidad. En otras palabras, parala UAS es una necesidad de
primer orden tener entre sus filas a docentes e investigadores alta- El nimero de
mente formados y capacitados cuya labor alcance reconocimiento investigadores
tanto en programas institucionales como en aquellos a nivel na- .
cional en los que ademas reciben un estimulo econdémico. En este reconocidos por el
sentido, el pp1 «Con Visién de Futuro 2025» establece politicas y CONACYT registrados en
ol?jetlvos estratgglcos que or{e_nta_n: entre otras coszils, el fortaleci- su padron del SNI y los
miento de los niveles de habilitacion de los cA y el incremento de )
la participacién de un mayor niimero de profesores en las lineas de perfiles PRODEP se han
generacion y aplicacion de conocimiento (LGAC). De igual mane- incrementado gracias
ra, refieren a. la fgrmacmn de excelencia de nL!evos |nvestjgadores al mejoramiento de los
y a la actualizacion permanente de los ya existentes, asi como a ] .
impulsar la preparacion del relevo generacional a través de progra- niicleos académicos
mas como Doctores J6évenes. de los programas de
Las acciones estratégicas orientadas al personalacadémico, con-
, T posgrado.
siderado el motor que provoca los cambios importantes, presentan
hoy rendimientos satisfactorios, pues se ha logrado incrementar el /
namero de investigadores reconocidos por el CONACyYT registrados )
en su padrén del sNi, asi como los perfiles PRODEP al mejorar los
nlcleos académicos de los programas de posgrado; asimismo, hoy
se cuenta con un programa de Doctores Jévenes renovado y dirigido
a todas las areas del conocimiento de la Institucién. En lo que res-
pecta a la conformacién de los nuevos cA, se orienta la inclusién
de lineas estratégicas de generacién y aplicacion del conocimien-
to en areas emergentes y de interés institucional, se mantiene el
apoyo econdmico con recursos institucionales a los investigadores Actualmente se cuenta
através del PROFAPI Y el PROFIEB Yy se promueve la conformacion de
redes de colaboracién nacionales e internacionales.

C ontar con una capacidad académica suficiente y de calidad

con 100 Cuerpos
Académicos adscritos
a uno de los ocho

Cuerpos Académicos y perfil deseable . .
Colegios por areas

La uAs define estrategias y lineas de accidon para apoyar el traba- afines del conocimiento.

jo que realizan los investigadores agrupados en cA estableciendo
LGAC que responden a problematicas regionales y estatales, pero /
cuyos resultados, ademas, impactan también a nivel nacional e in-

ternacional por su calidad y pertinencia.

Un factor importante que se ha tomado en cuenta en la inte-
gracion de los cA es su caracter disciplinario, multidisciplinario e
interdisciplinario. Actualmente se cuenta con 100 CA adscritos a
uno de los ocho Colegios por areas afines del conocimiento, en
atencién a los preceptos normativos establecidos en el Estatuto
General de la Universidad.
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El nimero de nuestros
PTC que ostentan el
perfil PRODEP se han
incrementado de 84
que habia en 2021 a 457
en 2023, que se espera
elevar con las nuevas
solicitudes de este ano.

—

Cuerpos Académicos
registrados en PRODEP.

32% 33 %
CAEC CAC

35%
CAEF

Vale la pena destacar que se cuenta con 14 CA mas que el pe-
riodo anterior. Estos han sido evaluados y reconocidos por la Di-
reccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
(pGESuI) a través del programa PRODEP. Para el periodo que se
informa, los cA de calidad (32 CAEC y 33 CAC) han aumentado de
63 a 65 respecto al ano anterior y representan el 65% del total,
ademas de que 35 CA se encuentran en formacién. Los CA que se
han incrementado son los clasificados como en formacién, pasan-
do de 21 a 35; los consolidados se incrementaron de 31 a 33. Estas
cifras son el resultado de las acciones estratégicas que se han im-
plementado para fortalecer la cualificacion de los CA e incremen-
tar su nimero. De igual manera, se han integrado a estos equipos
un mayor nimero de profesores altamente habilitados que vienen
a fortalecer el trabajo de investigacién y las lineas prioritarias de
generacion y aplicacién del conocimiento definidas en cada cA al
que se suman, acorde con sus perfiles profesionales y sus lineas
de especializacion.

Los indicadores de calidad relacionados con la capacidad aca-
démica en los Gltimos periodos rectorales han venido marcando
una linea ascendente en su comportamiento, lo cual indica que las
estrategias institucionales de mediano y largo plazos han tenido
un efecto positivo. Asi, el niGmero de nuestros PTC que ostentan el
perfil PRODEP se han incrementado sustancialmente de 361 que
habia en el 2021 a 457 que se reportan para 2023, cifra que se es-
pera elevar con las nuevas solicitudes que se tienen en este ano.

En cuanto a los cA, la mayoria de ellos se han mantenido vigen-
tes de 2005 a 2023, variando primordialmente su estatus de cua-
lificacion; podemos decir que los cA de calidad han evolucionado
significativamente en este periodo que se comenta, pasando de 12
a 65 cuerpos académicos de calidad (CACy CAEC).

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP por grado de consolidacion y por colegio 2022-2023.

| oer | ooec | oc |
mmmmmmmm
| 1 1 1 u ‘

Total por Colegio

Arquitectura, Disefio y Urbanismo 2 2

Ciencias Agropecuarias 3 2 6 6 4 4 13 12
Ciencias Naturales y Exactas 3 7 6 6 0 1 9 14
Ciencias de la Salud 2 5 3 2 6 5 1 12
Ciencias Sociales 2 5 4 4 b 5 10 14
Ciencias Econdmico Administrativas 5 6 1 3 3 3 9 12
Ciencias de la Educacion y Humanidades 1 1 2 3 6 5 9 9
Ingenieria y Tecnologia 3 7 9 8 7 8 19 23

Total

FUENTE: Sistema PRODEP, febrero y noviembre de 2022.

21 35 32 32 31 33 84 100
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Como una respuesta a la estrategia establecida en el Pp1 «Con Se cuenta con 218
Vision de Futuro 2025» para promover la definicion de lineas de

o R, A . lineas de generacion
generacion y aplicacion del conocimiento en areas emergentes a o
nivel de Colegios, por Programa Educativo y por cA, acorde al perfil y aplicacion del
socioecondmico, politico y cultural de la region, del estado y del conocimiento, que

pais, se convocd a los cA y grupos disciplinarios a trabajar en la
revision de sus LGAC, teniendo como resultado nuevas propuestas
y un aumento para el periodo que se informa, de tal manera que mas que el afio anterior.

hoy se cuenta con 218 lineas de generacion y aplicacion del cono-
cimiento, que representan un 22.5% mas que el afio anterior.

Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento por CA y por DES 2022-2023.

Lineas CAEF Lineas CAEC Lineas CAC Total lineas por DES
eses PN | gy o3 | v | s | a2 | e | e | s

representan un 22.5 %

Arquitectura, Disefio y Urbanismo 2 2 4 4 2 2 8 8
Ciencias Agropecuarias 6 5 13 12 7 7 26 24
Ciencias Naturales y Exactas 7 18 17 17 0 2 24 37
Ciencias de la Salud 4 12 4 3 n 8 19 23
Ciencias Sociales 5 12 8 10 12 12 25 34
Ciencias Econdmico Administrativas 1l 13 2 7 7 7 20 27
Ciencias de la Educacion y Humanidades 1 1 4 7 14 n 19 19

Ingenieria y Tecnologia

FUENTE: Sistema PRODEP, febrero y noviembre de 2022.
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Las LGAC son atendidas por un total de 457 PTC, 81 mas res-
pecto al periodo que antecede a este informe, los cuales se en-
cuentran adscritos a alguno de los 100 CA que se tienen hoy en
la Universidad. Es posible advertir que con excepcion del Colegio
de Ciencias Agropecuarias, que se mantiene practicamente con el
mismo nlimero de PTC que conforman los CA, en todos los demas
Colegios se presentd un incremento, de los cuales destacan los
Colegios de Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Naturales y Exactas,
con 22y 20 PTC mas, respectivamente.

Numero de PTC y LGAC por grado de consolidacion de los CA reconocidos por
Dependencia de Educacion Superior por DES: 2022-2023.

. . . Total
Colegios por areas del conocimiento Lineas
por DES
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 17 2 2 2 1 4 1 2 4 8
Ciencias Agropecuarias 61 60 2 5 6 12 b 7 12 24
Ciencias Naturales y Exactas 37 57 7 18 6 17 1 2 14 37
Ciencias de la Salud 48 54 5 12 2 3 5 8 12 23
Ciencias Sociales 60 7l 5 12 4 10 5 12 14 34
Ciencias Econdmico Administrativas 39 50 6 13 3 7 3 7 12 27
Ciencias de la Educacion y Humanidades 42 b 1 1 3 7 5 n 9 19
Ingenieria y Tecnologia 76 98 7 14 8 16 8 16 23 46
Total 380 461 35 1 32 76 33 65 100 218

*Profesores de tiempo completo que integran los CA registrados en las Dependencias de Educacion Superior.
FUENTE: Sistema PRODEP, https://promep.sep.gob.mx/cal

En las diversas convocatorias emitidas por el PRODEP, se ha brin-
dado apoyo a los PTC para que participen por su reconocimiento en
el programa federal con modalidades de convocatorias abiertas para:

Hay 457 PTC (275 e Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil de-
seable.

hombres y 182 mujeres) * Apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable.

inscritos en el padron * Apoyo a reincorporacion de exbecarios PRODEP.

de PRODEP, quienes han * Becas para estudios de posgrado de alta calidad.
sido reconocidos por su Actualmente se cuenta con 457 PTC (275 hombres y 182 mujeres)
perfil deseable. inscritos en el padrén de PRODEP, quienes han sido reconocidos

por su perfil deseable. Este dato indica que en la presente admi-
/ nistracion se ha retomado el rumbo ascendente de tal indicador

de desempeio institucional, que muestra la capacidad académica
que mantiene la Universidad. El incremento de este periodo res-

pecto al anterior fue de 139 PTC con perfil PRODEP, que representa
un incremento porcentual de 43.71%.
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PTC por Dependencias de Educacion Superior y con
reconocimiento de perfil deseable: 2023.

.
19 34 12 16

Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Ciencias Agropecuarias 92 10 59 T4
Ciencias Naturales y Exactas 57 T4 25 37
Ciencias de la Salud 159 263 57 92
Ciencias Sociales 105 210 40 66
Ciencias Econdmico Administrativas 107 139 33 36
Ciencias de la Educacion y Humanidades L 75 25 29
Ingenieria y Tecnologia 163 168 67 107
Total 746 1073 318 457

FUENTE: Sistema PRODEP, febrero y noviembre de 2022.

*Datos tomados de la némina universitaria del mes de marzo de 2023.

Sistema Nacional de Investigadores (SN1)

El aporte al

Las acciones estratégicas que realiza la Universidad se sustentan
en un modelo educativo que se distingue por su caracter humanis-
ta, en el que las personas se vuelven el centro en los procesos de
formacion integral. En este sentido, se continia apoyando al per-
sonal académico haciendo las gestiones correspondientes, otor-
gando nombramientos de tiempo completo y facilitando la aplica-
cién al Sistema Nacional de Investigadores (SN1).

Destaca elincremento de este indicador de capacidad académica,
en el cual el aporte al conocimiento cientificoy la calidad del desem-
pefio académico de nuestros investigadores evaluados por CONACYT
queda de manifiesto por su reconocimiento a nivel nacional.

En los Gltimos periodos rectorales ha sido implementada una
politica institucional para asegurary aumentar la formacién y ha-
bilitacién de la planta académica. De esta politica se han deri-
vado objetivos y estrategias que han coronado su implementa-
cién con importantes logros en el mejoramiento de la capacidad
académica institucional. En un analisis retrospectivo del com-
portamiento de este indicador, se advierte un gran incremento
porcentual del 578.7% de 2005 a la fecha, pasando de 75 a 509
miembros del SNI.

También en este segundo afio de gestion, es altamente satisfac-
torio informar que el nimero de investigadores en el SNI aumenté a
509, lo que representan el 26.6 % mas que los registrados el periodo
anterior. Del total de investigadores con reconocimiento del SNI, 109
son de nuevo ingreso y 400 son de permanencia. Los miembros del
SNI reconocidos por su calidad en el nivel 3 contindan creciendo en

conocimiento cientifico y
la calidad del desempeno
acadéemico de nuestros
investigadores evaluados
por CONACYT queda

de manifiesto por su
reconocimiento a nivel
nacional.

Se advierte un gran
incremento porcentual
del 578.7 % de 2005 a la
fecha, pasando de 75 a
509 miembros del SNI.

—
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Evolucion de los miembros
del SNI UAS: 2019-2023
(NUumero de SNI).

esta administracion, de cinco que se tenfa en el 2021 hoy se cuenta
con nueve. En general, en nimero de investigadores reconocidos en
el padrén del sni se ha incrementado en todos los niveles, lo que
habla de la calidad académica con que cuenta la Institucion.

509

5 402

37
34 348 Numero de PTC miembros del SNI.

C 133 m 146

509 investigadores
reconocidos por el SNI,
en el periodo que se
informa, representan
un incremento de 107
nuevos integrantes del

1 212 259 313

201 2022 2023 9 99 9% 4
3 5 8 9

Total 372 402 509

Al analizar el comportamiento del ndmero de SNI por areas
del conocimiento en los dos anos que van de la presente admi-
nistracién universitaria, es posible advertir que en todas ellas se
presentd un incremento, con excepcién del area de Ciencias Fisi-
co Matematicas y de la Tierra, que se mantuvo estable. Destaca el
incremento de investigadores del area de Ciencias Sociales con 47.
También se presentaron importantes incrementos en las areas de
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias, Humanidades y Ciencias
de la Conducta, y Biologfa y Quimica, en las cuales el aumento fue
de 21, 13 y 12 nuevos investigadores, respectivamente. El incre-
mento total de investigadores con reconocimiento sNiI fue de 107
respecto al afno anterior.

Comparativo del numero de SNI por areas del conocimiento.

Area del conocimiento MMM Incremento anual

|. Ciencias Fisico Matematicas y de la Tierra

II. Biologia y Quimica 34 30 42 12
I1l. Medicina y Ciencias de la Salud 33 34 43 9
IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta 53 58 7 13
V. Ciencias Saciales 66 83 130 47
VI. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias (Ciencias de

Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas) 1 M 22 d
VII. Ingenieria y Desarrollo Tecnoldgico 49 54 58 4
Total 372 402 509 107

La URC es la que presentd un mayor incremento de investigado-
res reconocidos por el SNI respecto al afio anterior, con 64 nuevos
miembros en este padrén de calidad del CONACyT, manteniéndose
muy por encima de las demas UR con el 70.3 % del total de miem-
bros, lo cual es comprensible por ser la que concentra el mayor
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nimero de UA y programas educativos. Las UR Sur y Norte tam-
bién obtuvieron incrementos importantes en este rubro, con 24y
14 miembros, respectivamente.

Elanalisis del sNI por género manifiesta un incremento en la par-
ticipacién de las mujeres, con 1.37% mas que el periodo anterior,
respaldado por 206 investigadoras que se encuentran reconocidas
por su calidad investigativa en el SNI, 49 mas que el afio anterior. Es
de observarse que la brecha entre mujeresy hombres se va cerrando
en este importante indicador de calidad que mantiene la Universi-
dad. Asitambién, los investigadores manifestaron un incremento de
58 nuevos miembros en el SNI/CONACYT.

Comparativo de PTC miembros del SNI por Unidad Regional.

La Unidad Regional
Centro tuvo el mayor
incremento con 64
investigadores mas en
el padron de calidad del

B

Uidad egiona mmm

Centro

Centro Norte k4 6 1 5

Norte 36 40 54 14

Sur b4 62 86 24
Total 372 402 509 107

Comparativo de PTC miembros del SNI por género.

mmmm

Femenino 38.2 39.1 40.47
Masculino 230 61.8 245 60.9 303 59.53
Total 372 100 402 100 509 100

La Facultad de Ciencias Quimico Biol6égicas se mantiene a la
cabeza en cuanto al nimero de sNI, ahora con 82 miembros, cin-
co mas que el periodo anterior; le siguen las UA de Ciencias del
Mar con 39 miembros, Ingenieria Los Mochis con 26, Estudios
Internacionales y Politicas Pdblicas con 24, Agronomia con 22,
Medicina Veterinaria y Zootecnia con 21, Medicina con 20 y Bio-
logia y Fisico Matematicas con 19 miembros del sNI cada una de
ellas. Contar con un nimero importante de miembros en el sSNI
ha favorecido la existencia en estas UA de un mayor nimero de
proyectos con financiamiento externo y PROFAPI. En la mayoria
del resto de las UA se observa un comportamiento ascendente en
este indicador.

La presencia de la Universidad en el estado se manifiesta no solo
por los servicios educativos que ofrece a la sociedad sinaloense,
sino también por el nimero y pertinencia de sus investigaciones,
que corren a cargo de nuestros cientificos, quienes en su mayoria
se encuentran inscritos en el sNI. Asi, del total de miembros del sNi
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Del total de miembros (603) reportados a nivel estatal a finales del 2022 en el Primer Infor-
del N1 (603) reportados me de Gobierno del estado, la UAS aporta el 84.4 %, cifra calculada

. ) a partir de los 509 que ahora se mantienen con este reconocimiento
a nivel estatal a finales en la Universidad.

del 2022 en el Primer Es importante destacar la presencia de la uas dentro del Sis-
Informe de Gobierno del tema Sinaloense de Investigadores y Tecnélogos, donde ha sido

reconocida por el nimero de académicos que han recibido alguna
Estado, la UAs aporta el de las distinciones que otorga la CONFIE, con un total de 604 PTC

84.4%. universitarios inscritos en este sistema, al que aporta el 59.27%
/ a nivel estatal (1019), de acuerdo con los datos reportados en el
Primer Informe de Gobierno del Estado 2022.
Investigadores y tecnologos universitarios en el Sistema Sinaloense.

I /irea |. Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra

M /rea Il. Biologia y Quimica

w M
103
M /rea lll. Medicina y Ciencias de la Salud
49 62 62 I Area |V. Humanidades y Ciencias de la Conducta
37 I /rea V. Ciencias Sociales
. . Area VI. Biotecnologia y Ciencias Agronomas

Areal  Areall  Arealll ArealV  AreaV  AreaVl  Area VIl M /rea VIl Ingenierias

Programa Doctores Jovenes

Investigadores y tecnologos La administracién universitaria actual ha venido impulsando ac-
universitarios en el Sistema ciones estratégicas para evitar la descapitalizacién académica pro-
Sinaloense por Género. ducto de la jubilacién de los académicos altamente habilitados. En

este sentido se da el reordenamiento y mejoramiento del Programa
Doctores Jévenes, a través del cual se apoya econémicamente y me-
diante gestion a estudiantes destacados recién egresados de los
44 % 56 % programas educativos y de todos los colegios por areas del conoci-
[ ] O miento que estan interesados en cursar un programa educativo de
calidad en el pais o en el extranjero. De igual forma, se ha dado es-
tabilidad laboral a los jovenes doctores que ya son parte de la plan-
ta académica de la Institucion, otorgandoles el nombramiento de
profesor-investigador de tiempo completo (PTc), cumpliendo con el
compromiso que se hizo cuando fueron aceptados en el programa.

Acciones como esta son las que caracterizan a la Universidad
en su filosofia, misién y valores, y reflejan el sentido humanista
que se vive en el modelo educativo que hoy impulsa. De esta ma-
nera, se pone en alto a los trabajadores universitarios y estudian-
tes, que son el elemento que provoca la transformacion y mejora
de la educacion para beneficio de la sociedad en general.

El Programa de Doctores Jovenes ha impactado fuertemente en
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Doctores jovenes
graduados por género
2006-2023.

| iero | Nimro | Porcentie

Femenino 75 43.1%

Masculino 99 56.9 %
Total 174 100
Doctores jovenes

graduados por pais.

Brasil 3
Canada 1
Chile 1
los indicadores de capacidad académica, en el nimero de PTC, Costa Rica :
perfiles PRODEP, CA, investigadores miembros del SN1, programas
de posgrado, asi como la generacidn, aplicacion y difusién del co- Cuba 4
nocimiento. Por esta razon, seguiremos impulsandolo como una Escocia 2
estrategia fundamental en el relevo generacional y en la mejora de Espafia 95
la capacidad académica institucional. ,
.. . Estados Unidos 9
Desde su creacion a la fecha, el Programa de Doctores J6venes ha
apoyado a 258 estudiantes para realizar sus estudios en el pais o en Francia 1
el extranjero. Actualmente se han graduado e incorporado a la Uni- Holanda 1
versidad 174 (75 mujeres y 99 hombres). Las areas del conocimien- Inglaterra 3
to que mayor nimero de graduados han tenido son Biotecnologia y -
Ciencias Agropecuarias y Ciencias Sociales, con 41y 37 graduados, Mexico 12
respectivamente. Cabe destacar que en nuestro pais se han gradua- Rusia 2
do 121 doctores jovenes, 25 en Espafa, 9 en Estados Unidos, 4 en Total 174
Cuba, 3 en el Reino Unido (Inglaterra) y 3 en Brasil.
Doctores jovenes graduados por area del conocimiento.
irea delconocimiento | Sma__
|. Ciencias Fisico Matematicas y de la Tierra 17
II. Biologia y Quimica 14
[1l. Medicina y Ciencias de la Salud 22
IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta 18
V. Ciencias Sociales 4
VI. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 37
VII. Ingenieria 25
Total 174
INVESTIGACION Y POSGRADO | EJEII 99

CON VISION DE!
FUTURO.



7 mujeres y 17 hombres,
suman los 24 jovenes
cursando un posgrado
auspiciados por el
Programa de Doctores
Jovenes.

—

Con excepcion de las UA pertenecientes a Humanidades y Cien-
cias de la Conducta, en todas las demas areas se cuenta hoy con
jovenes cursando un programa de posgrado auspiciados por el
Programa de Doctores Jdvenes. De un total de 24 jovenes activos
en el programa, 7 son del género femeninoy 17 pertenecen al géne-
ro masculino; de ellos, 19 se encuentran cursando un programa de
doctorado, 4 cursan la maestriay uno mas la especialidad médica.
De estos, 19 cursan su programa de posgrado en nuestro pais, en
tanto que 3 lo hacen en Espafia, Canaday Cuba.

Doctores jovenes activos en el programa por area del conocimiento.

ireadelconocimiento | zz2m | ama7m3 |

I Ciencias Fisico Matematicas y de la Tierra 0 2
II. Biologia y Quimica 3 3
[1l. Medicina y Ciencias de la Salud 5 5
IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta 1 0
V. Ciencias Sociales 8 5
VI: Bio'tecnologia. y Ciencias Agropecgarias - 4 4
(Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas)

VIl. Ingenieria 5 5
Total 26 24

Cabe destacar que se
han graduado

121 doctores jovenes
en nuestro pais,

25 en Espana,

9 en Estados Unidos,
&4 en Cuba,

3 en el Reino Unido
(Inglaterra) y

3 en Brasil.

Doctores jovenes activos en el programa por Unidad Académica.

Unidad Académica m

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Medicina 1
Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte 1
Facultad de Agronomia 1
Facultad de Biologia 2
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio 2
Facultad de Ciencias Quimico Biologicas 3
Facultad de Derecho Mazatlan 1
Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan 1
Facultad de Informética Culiacan 1
Facultad de Informética Mazatlan 1
Facultad de Ingenieria Los Mochis 3
Facultad de Odontologia 3
Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia 1
Total 24
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Reconocimiento de la calidad del posgrado

do el reconocimiento de la Institucidn tanto de parte de los

diversos sectores de la sociedad como de los organismos
que evalidan la calidad y pertinencia de sus programas educativos.
Por ello, se impulsan politicas para fortalecerlos y diversificarlos
y mantener asi la formacién de los recursos humanos con un alto
nivel de habilitacién, que los encauce a continuar con labores de
investigacion o bien con un perfil profesional especializado para
insertarse en el mercado de trabajo. En ambos casos, el resultado
esperado es la formacidn de agentes de cambio y transformacion
que coadyuven a la solucién de las problematicas existentes en
sus campos de accién profesional.

En tal sentido, se han implementado acciones estratégicas cu-
yos resultados han permitido diversificar el posgrado con progra-
mas educativos en areas del conocimiento emergentesy se trabaja
para ofrecer opciones educativas en las modalidades presencial,
mixta y virtual, procurando que en cada UR se oferten opciones
acordes a su perfil socioeconémico y cultural, que impacten en el
bienestar de la poblacién de la regidn.

En general, los programas educativos del posgrado universita-
rio responden a las exigencias del contexto regional, nacional e
internacional, y cumplen con los estandares de calidad que esta-
blecen los organismos externos acreditadores de la calidad, sin
dejar de lado los preceptos normativos e intereses institucionales.
Su estructura curricular, que cumple con todos estos requisitos,
favorece la formacion de posgraduados altamente habilitados y
capacitados para incorporarse al mercado laboral o para continuar
con sus lineas de investigacion, generando, aplicando y difundien-
do nuevos conocimientos.

Hoy se cuenta con un Reglamento de Posgrado actualizado, que
reine todos aquellos elementos que le permiten avanzar por sen-
deros mas claros, con un reordenamiento de las actividades deri-
vadas del proceso que se genera en la implementacion de este ni-
vel educativo, fincando mayor control y una mejor administracion.
La Direccion General de Investigacion y Posgrado, responsable
institucional de este proceso, aplica mecanismos de seguimiento
y control, de los que obtiene informacién de interés para evaluar
internamente y en forma permanente la oferta educativa del pos-
grado. Esto ha permitido mantener e incrementar los estandares
de calidad de los programas educativos del posgrado universita-
rio, con lo que es posible su insercién en el Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del coNAcyT, hoy Sistema Nacional
de Posgrados (SNP).

Al igual que la capacidad académica, los indicadores de com-
petitividad se vuelven elementos de primer orden de importancia
en el desarrollo académico de la Institucién para mejorar la oferta

E [ nivel de consolidacién del posgrado universitario ha logra-

Se han implementado
acciones estratégicas
que han permitido
diversificar el posgrado
con programas
educativos emergentes y
se trabaja para ofrecer
opciones educativas
procurando que en
cada UR se oferten
opciones acordes a su
perfil socioeconémico y
cultural, que impacten
en el bienestar de la
poblacion de la region.

Se cuenta con un
Reglamento de
Posgrado actualizado
que redne todos los
elementos que le
permiten avanzar por
senderos mas claros.

—
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educativa del posgrado, lo cual se hace visible al observar los incre-
mentos sustanciales en el total de PE, en los PE reconocidos por su
calidad, asi como en el incremento de su matricula. Por mencionar
algunos, los PE de calidad en el posgrado pasaron de 35 a 63 pro-
gramas durante el periodo comprendido de 2013 a 2023; asimismo,
la matricula total del posgrado, que practicamente se ha cuadrupli-
cado en el mismo periodo, pas6 de 860 a 4046 estudiantes.

Comparativo de PE de posgrado: periodo 2005-2023.

mmm

Numero de PE de posgrado del total de la oferta educativa

PE reconacidos por el Programa Nacional de Posgrado de

Calidad (PNPC)/ Sistema Nacional de Posgrados (SNP) b d i 63
Matricula de posgrado 860 2020 1930 4046
Matricula atendida en PE en el Sistema Nacional de Posgrados ND 169 919 1024

PE de posgrado 2021-2023.

“ Total PE PE en el PNPC Total PE PE en el SNP

Especialidad

Maestria 34 25 42 30
Doctorado 23 16 26 2
Total 101 52 136 63

Es altamente satisfactorio informar que las acciones estratégi-
cas llevadas a cabo han tenido dividendos, ya que en el periodo
que se informa los programas educativos de posgrado reconocidos
por su calidad en el sNP se han incrementado a 63 (11 mas que
el periodo anterior). Las especialidades médicas se incrementaron
de 11 a 12, las maestrias de 25 a 30y el nivel de doctorado de 16 a
21 programas de calidad. En general, el incremento porcentual de
los programas reconocidos en el SNP fue del 21.2 %.

Evolucioén de los PE de calidad en el posgrado.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Nuevos programas registrados en el SNP 2022-2023.

o pogarna

1 Especialidad en Dermatologia

2 Maestria en Trabajo Social Mazatlan

3 Maestria en Administracion de Micros, Pequenas y Medianas Empresas
4

Maestria en Violencias de Género

5  Maestria en Odontologia Integral del Nifio y Adolescente

6 Maestria en Rehabilitacion Oral Avanzada

1 Doctorado en Ciencias de la Informacion

8  Doctorado en Ingenieria de la Construccion

9 Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

10 Doctorado en Ciencias de la Nutricion

1 Doctorado en Ciencias en Biomedicina Molecular

La pDGIP trabaja fuertemente en el marco de la politica insti-
tucional para fortalecer y diversificar los programas de posgrado
reconocidos por sus indicadores de calidad y pertinencia en el
contexto nacional e internacional, por lo que implementa accio-
nes estratégicas como la evaluacion de los posgrados de las UA
mediante procesos participativos, que son la base para alcanzar
su calidad.

En este contexto, la Universidad se prepara para el transito en
forma escalonada de todos sus PE de posgrado del PNPC al SNP
del propio cONAcCyT. Este proceso inici6 a finales de 2022 con la
formalizacion de ocho programas y fueron programados 18 mas, los
cuales ya formalizaron su cambio al SNP; asimismo, se mantiene el
propdsito de terminar durante 2023 con la transicion del resto de
PE de posgrado.

Estas acciones dan vida y seguimiento a las lineas estratégicas
plasmadas en el PD1 «Con Vision de Futuro 2025», raz6n por la cual
se debe continuar trabajando en las evaluaciones internas de los
PE de posgrados que aln no han logrado este nivel de reconoci-
miento para cumplir con los requisitos exigidos por el CONACYT,
sin olvidar su pertinencia social como exigencia fundamental.

La matricula total del posgrado universitario asciende hoy a
4046 estudiantes, con un incremento porcentual de 27.75% con
respecto al afio anterior. El nivel de especialidad (médica) repre-
senta el 77.1% del total de la matricula de posgrado para este
Gltimo ciclo escolar. Sin embargo, en cuanto a matricula de cali-
dad, tan solo el nivel maestria absorbe el 48.93%, el doctorado
un 35.74 % vy la especialidad el 15.33 %, con una matricula total de
1024 estudiantes en programas educativos de calidad, que repre-
sentan el 25.31% de la matricula total de nivel posgrado.

La matricula total del
posgrado universitario
asciende hoy a 4046
estudiantes, con un
incremento porcentual
de 27.75 % con respecto
al ano anterior.

—

El nivel de especialidad
médica representa el
711% del total de la
matricula de posgrado.
Sin embargo, en cuanto
a matricula de calidad,
tan solo el nivel
maestria absorbe el
48.93 %, el doctorado
un 35.74 % y la
especialidad el 15.33 %,
con una matricula total
de 1024 estudiantes, que
representa el 25.31 %

de la matricula de nivel
posgrado.
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Comparativo de matricula del posgrado.

Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula
total de calidad total de calidad total de calidad
(PNPC) (PNPC) (sNP)
Especialidad 1628 162 2373 10 3m 157
Maestria b44 642 457 446 560 501
Doctorado

Actualmente, la UAS
cuenta con 1225
becados, lo que
significa un aumento
del 6.15 % mas que el
periodo anterior. Los
becados cursan algunos
de los programas de
especialidad médica,
maestria o doctorado
reconocidos por el
CONACYT. El monto total
recibido en este periodo

El nimero de becados con que cuenta la UAS actualmente as-
ciende a 1225, lo que significa un aumento del 6.15% mas que el
periodo anterior. Los becados cursan algunos de los programas de
especialidad médica, maestria o doctorado reconocidos por el co-
NACYT, organismo nacional que reconoce la calidad de nuestros
PE de posgrado y que otorga un importante apoyo econémico para
que los estudiantes puedan solventar sus gastos de manuten-
cién mientras se encuentran inscritos. El monto total recibido en
este periodo asciende a 162341597.06 pesos, que representa un
14.02 % mas que el ciclo anterior. Con ello, nuestros estudiantes
cursan sus programas de estudio con una mayor certidumbre, lo
que coadyuva a mejorar el desempefio en sus actividades escola-
resy de investigacion.

Becarios PNPC/SNP.

Becarios de enero a Becarios de enero a
diciembre 2021 diciembre 2022
PE de
posgrado

Estudiantes Estudiantes
becados del becados del
PNPC PNPC

Especialidad 170 $24292157.70 168 $27262077.80
asciende a Maestria 623 $60713937.15 655 $69012225.75
162 341597.06 pesos,
que representa un Doctorado $57371745.00 402 $66067293.51
14.02% s que e -----

ciclo anterior.

El trabajo permanente que se realiza para asegurary mantener
los programas educativos de posgrado en el actual Sistema Nacio-
nal de Posgrados del CONACyYT posiciona a la Institucién dentro de
las primeras universidades publicas estatales (UPE) a nivel nacio-
nal por sus 63 programas de posgrado de calidad. Adicionalmente,
ocupa el primer lugar en la regidn noroeste de ANUIES, junto con la
Universidad Auténoma de Baja California.
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Ranking a nivel nacional.

mm

Universidad de Guadalajara

2 Universidad Nacional Autdnoma de México 239
3 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 178
4 Tecnoldgico Nacional de México 148
5 Universidad Veracruzana 116
6 Instituto Politécnico Nacional N3
7 Universidad Autonoma Metropolitana 102
8 Universidad Auténoma del Estado de México 94
9 Universidad Auténoma de San Luis Potosi 78
10 Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla 16
m Universidad Auténoma de Querétaro 69
12 Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional 66
13 Universidad Auténoma de Sinaloa 63
13 Universidad Auténoma de Baja California 63
14 Universidad de Guanajuato 59
15 Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 53
16 Universidad Auténoma del Estado de Morelos 52
17 Universidad Auténoma de Ciudad Juérez 50
18 Universidad de Sonora 48
19 Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo 45
20 Universidad Auténoma de Guerrero b

FUENTE: Elaboracion propia con datos de CONACYT. http://svrtmp.main.conacyt.mx/ConsultaSNP/?c=Consulta&a=Index

Ranking en la region noroeste de la ANUIES.

mm

Universidad Autonoma de Sinaloa

1 Universidad Auténoma de Baja California 63
2 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 50
3 Universidad de Sonora 48
4 Universidad Auténoma de Chihuahua 4
5 Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California 19
6 Instituto Tecnoldgico de Sonora 13
7 El Colegio de la Frontera Norte AC 9
8 Universidad Auténoma de Baja California Sur 6
9 Universidad Auténoma de Occidente 6
10 Universidad Estatal de Sonara 3
FUENTE: Elaboracidn propia con datos de CONACYT. http://svrtmp.main.conacyt.mx/ConsultaSNP/?c=Consulta&a=Index
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La educacion es un
derecho inherente a
hombres y mujeres
para potenciar
armoénicamente todas
sus habilidades y
aptitudes y posibilitar
su integracion a la
sociedad con toda su
riqueza y diversidad
cultural.

—

En los Ultimos anos la
movilidad estudiantil
se ha realizado de
manera presencial y a
distancia, sobre todo
en aquellos campos
del conocimiento

que no requieren la
presencia obligada
de los estudiantes

y donde se vuelven

de vital importancia
los avances de la
tecnologia en materia de
comunicaciones.

Impulso a la actividad cientifica de los jovenes

marcado enfoque humanista, la educacién es un derecho in-

herente a hombres y mujeres para potenciar arménicamen-
te todas sus habilidades y aptitudes y posibilitar su integracién
a la sociedad con toda su riqueza y diversidad cultural. En este
concepto de educacion cobra relevancia la formacién integral de
los estudiantes, en la que se considera la vinculacién con el con-
texto, es decir, su participacién en eventos académicos, cienti-
ficos, de actividad fisica y deportiva, artisticos y culturales y de
emprendimiento e innovacion, entre otros. El ppI «Con Vision
de Futuro 2025» establece acciones estratégicas para apoyar las
actividades extracurriculares que impactan de manera positiva
en la formacidn de los estudiantes porque complementan su de-
sarrollo profesional para incorporarse a un mercado laboral cada
vez mas competitivo.

Dentro de las actividades extracurriculares se encuentra la mo-
vilidad estudiantil, que particularmente realizan los jovenes al
incorporarse de manera temporal a proyectos de investigacion, al
recibir actualizaci6n técnica o disciplinaria o gracias a la difusion
de la ciencia, la cultura y las artes, entre otros, en una universidad
distinta a la de origen, ya sea nacional o internacional. En este sen-
tido, se implementa el Programa Institucional de Verano Cientifico
Regional, en el que ahora se tiene el Verano de la Investigacién
Cientificay Tecnoldgica del Pacifico (DELFIN).

Tal como lo establece el modelo educativo de la UAS con su

Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico
(DELFIN)

El Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolédgica del Pacifico
(DELFIN) ha tomado singular importancia porque en él participan
estudiantes de licenciatura aceptados en otras instituciones de
educacién superior o centros de investigacion del pais y extranjero.

Por los acontecimientos suscitados en los Gltimos anos, la mo-
vilidad estudiantil se ha realizado de manera presencial y a dis-
tancia, sobre todo en aquellos campos del conocimiento que no
requieren la presencia obligada de los estudiantesy donde se vuel-
ven de vital importancia los avances de la tecnologia en materia de
comunicaciones. En este periodo que se informa, la Institucién ha
redoblado esfuerzos para impulsar este tipo de programas y me-
jorar la movilidad estudiantil. Como resultado, en el XXVII Verano
de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico (DELFIN)
2022 participaron 333 estudiantes. Este programa favorecié a 15
de nuestros estudiantes, que tuvieron una experiencia de movili-
dad a nivel internacional: 11 en Colombiay 4 en Per(.
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Programa de Veranos Cientificos 2022.

M

XXVII Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico (DELFiN)

La participacidon en actividades de movilidad de estudiantes
mujeres continlda siendo mayor que la de los hombres. En este
periodo, 61.56 % de estudiantes movilizados corresponde al sexo
femenino, en tanto que 38.44 % al sexo masculino. Al ser la UR
Centro la que mayor concentracion de estudiantes tiene, tuvo ma-
yor movilidad, con un 47.75 % del total de estudiantes movilizados,
seguida de la UR Norte con 33.63 %.

Movilidad estudiantil en el XXVII Verano de la Investigacion
Cientificay Tecnoldgica del Pacifico (DELFiN) 2022 por
Unidad Regional.

Unidad Regional | Estuantes | Porcentse ___

Centro 159 4175%
Centro Norte 14 420%
Norte 12 33.63%
Sur 48 14.4 %
Total 333 100 %

Movilidad estudiantil 2022.

Centro 159

Centro Norte

Norte

12

Sur

48

Por su calidad académica, la Universidad es reconocida a nivel
nacional, razén por la cual un importante nimero de estudiantes
de otras instituciones educativas del pais optaron por realizar su
estancia académica en ella en el marco de la movilidad estudiantil
de los veranos de investigacion cientifica. En este Gltimo periodo,
participaron 45 de nuestros investigadores universitarios, quienes
recibieron un total de 96 estudiantes en movilidad en las cuatro Ur
qgue conforman la Institucion.

La participacion en
actividades de movilidad
de estudiantes mujeres
continua siendo mayor
que la de los hombres.
En este periodo,

61.56 % de estudiantes
movilizados corresponde
al sexo femenino; en
tanto que 38.44 %,

al masculino.

45 de nuestros
investigadores
universitarios
recibieron un total
de 96 estudiantes en
movilidad.
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Investigadores de nuestra Institucion que recibieron
estudiantes por Unidad Regional 2022.

Unidad Regional Investigadores Estudiantes visitantes

Centro 21 50
Centro Norte 1 1

Norte 9 30
Sur 8 15
Total 45 96

Movilidad en el Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2022.

I /irea |. Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra

M /rea Il. Biologia y Quimica

85
12
L 48 39 M /realll. Medicina y Ciencias de la Salud
2 I Area IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta
19 M /rea V. Ciencias Sociales
. l Area V1. Biotecnologia y Ciencias Agronomas

Areal  Areall  Arealll

Se presentaron

472 solicitudes de
estudiantes para realizar
su verano en modalidad
presencial y 60 mas en
modalidad virtual.

—

Arealv  AreaV  AreaVl Area Vil M /irea VIl Ingenierias

La movilidad estudiantil en la UAS se ha diversificado y hoy la
actividad se realiza tanto de manera presencial como virtual, asi
como de forma local, nacional e internacional. En esta ocasion se
apoy6 a un total de 193 estudiantes para que realizaran su estan-
cia con fechas del 20 de junio al 5 de agosto de 2022; 35 de ellos
lo hicieron a nivel nacional exclusivamente, mientras que 158 lo
hicieron de manera combinada, nacional e internacionalmente, y en
forma presencial. Cabe aclarar que a estos Gltimos también se les
apoy6 para la asistencia al congreso que organiza el propio DELFIN,
el cual se llevd a cabo del 31 de agosto al 3 de septiembre de 2022.
Los apoyos econémicos otorgados a los estudiantes para su mo-
vilidad fueron por el orden de los 2484800 pesos, con lo que se
absorbid el 64.29 % la inversion para realizar el congreso.

Estudiantes apoyados econdmicamente para realizar la movilidad 2022.

Modalidad de apoyo Modalidad de la movilidad

Apoyo para realizar estancia y asistencia al Congreso  Nacional e internacional presencial 158
Apoyo solo para realizar estancia Nacional 35
Apoyo solo para asistencia al Congreso Virtual 83
Recursos propios Local 57
Total 333
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Evento | Total de tutanes

Estancia 193 $887200.00
Congreso 242 $1597600.00

Veranos de la investigacion cientifica 2020-2022.

“ Partlclpantes Apoyo otorgado

2020 $256500.00

2021 168 No hubo apoyo, sin embargo, se realiz

2022 333 $2484800.00

NOTA: Para el afio 2020, el apoyo fue otorgado por AMC y SUBES.
Para el afo 2022 el apoyo fue otorgado solo por la UAS.

En la Convocatoria 2023 del XXVIII Verano de la Investigacion
Cientifica del Pacifico se recibieron en todas las areas del conoci-
miento 532 solicitudes de nuestros estudiantes con aspiraciones
de realizar su verano cientifico en alguna institucién nacional o
del extranjero. Del total de solicitudes recibidas, el 63.7% fueron
hechas por mujeres, en tanto que el 36.3% fueron solicitudes de
estudiantes hombres; ademas, se recibieron 25 solicitudes de es-
tudiantes para realizar su verano en el extranjero.

Solicitudes de movilidad académica por area del conocimiento.

Area de conocimiento m

Area I. Fisica, Matematicas y Ciencias de la Tierra

Area II. Biologia y Quimica 47
Area lll. Medicina y Salud 139
Area IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta 60
Area V. Sociales y Economicas 122
Area V1. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 9
Area VII. Ingenieria e Industria 55

En esta ocasion se presentaron 472 solicitudes de estudiantes
para realizar su verano en modalidad presencial y 60 mas en mo-
dalidad virtual. Asimismo, se recibieron 392 solicitudes de estu-
diantes de otras instituciones que tenian el interés de realizar su
verano de investigacion en las UA y centros de investigacion de
nuestra Institucion; en estas actividades participaron alrededor de
289 investigadores de las cuatro unidades regionales.

Se apoyo a un total de
333 estudiantes para
que realizaran el Verano
de la Investigacion
Cientifica en 2022, con
un monto de

2 484 800 pesos.

Solicitudes de movilidad
académica por género.

Femenino

Masculino 193

Solicitudes de movilidad
académica por pais.

Bolivia 1
Colombia 23
Perd 1
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Solicitudes de estudiantes visitantes e investigadores universitarios que los reciben: 2023.

Centro

Centro Norte UR

Norte

Sur

Durante la Segunda
Jornada Universitaria
del Conocimiento UAS
2022 se llevaron a cabo
2407 actividades, de
las cuales 1378 (57 %)
se implementaron en
el nivel superior, 742
(31%) en nivel medio
superior y 287 (12 %)
en dependencias
administrativas,

con un total de

3095 presentadores.

198

m Alumnos
m Investigadores

Segunda Jornada Universitaria del Conocimiento UAS 2022

La Jornada Universitaria del Conocimiento se ha convertido en una
importante actividad en la uAs. Ha llamado la atenci6n de los j6-
venes preparatorianos y del nivel superior para continuar sus estu-
dios de posgrado e integrarse a las actividades de investigacion.
A través de un conjunto de diversas actividades se da a conocer
el quehacer institucional en materia de investigacion, es decir,
sobre cdmo se generan el conocimiento y el desarrollo tecnolégi-
co; asimismo, se presentan formas de como innovary crear en los
diferentes aspectos que cubre la formacién profesional y el nivel
de habilitaciéon que ofrece la Universidad. La jornada del conoci-
miento, coordinada por la DGIP, es una estrategia para divulgary
difundir la cienciay, en este caso, para acercar a los estudiantes al
conocimiento cientifico.

Dentro del programa de actividades que se desarroll6 en esta
ocasion destacan conferencias, presentacion de carteles, proyec-
cion de videos, talleres, exposiciones cientificas y recorridos vir-
tuales por centros de investigacién y bibliotecas. La jornada se
llevd a cabo durante los meses de octubre y noviembre de 2022y
se llevaron a cabo 2407 actividades, de las cuales 1378 (57 %) se
implementaron en el nivel superior, 742 (31%) en nivel medio su-
periory 287 (12 %) en dependencias administrativas, con un total
de 3095 presentadores.

Actividades realizadas por tipo de Unidad Organizacional y tipo de actividad.

Tipo de actividad Nivel medio superior Dependencias administrativas
228 370 34 632

Conferencia

Inauguracion / clausura de la Juc n 21 4 36
Concursos 54 15 0 69
Ponencia 17 164 50 231
Demostraciones de laboratorio 47 13 0 120
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Actividades realizadas por tipo de Unidad Organizacional y tipo de actividad.

Tipo de actividad Nivel medio superior Dependencias administrativas

Recorrido virtual

Cartel de investigacion 22 190 17 229
Exposiciones 146 89 3 238
Foros 4 3 0 1
Paneles 3 26 0 29
Coloquios 1 40 0 4
Taller 88 164 58 310
Conversatorios 17 25 13 55
Visitas guiadas 19 168 40 221
Actividad cultural 53 23 64 140
Actividad deportiva 3l 1 b 36
Total 742 1378 287 2407

El mayor nimero de presentaciones correspondi6 a conferen-
cias, con un total de 632, seguido de la imparticion de 310 talleres,
238 exposiciones, 231 ponencias, 229 exposiciones de carteles de
investigacion y 227 visitas guiadas, entre otras actividades que se
concentraron en ambos niveles educativos.

En general, las actividades abarcaron todo el espectro que cubren
las areas del conocimiento, aunque cabe destacar que en algunas
hubo mayor participacion que en otras. Las exposiciones se dieron
en mayor nmero en la UR Norte, donde se llevaron a cabo un total de
1197 presentaciones; en la UR Centro se registraron 642 actividades.

632 conferencias,

310 talleres,

238 exposiciones,

231 ponencias,

229 exposiciones de
carteles de investigacion y
227 visitas guiadas.

—

Actividades realizadas por Unidad Regional y
tipo de Unidad Organizacional.

Unidad Regional e e Nivel superior LIS Total
superior administrativas

Norte 197

Centro Norte 105 75 0 180

Centro 223 408 1 642

Sur 135 249 4 388 Actividades realizadas
por género.

Total 742 1378 287 2407

Género | Total | Porcentaje

En el anélisis realizado por género de los presentadores que Masculino 1360  43.94%
tuvieron a bien apoyar los diversos tipos de actividades, se ob- Femenino 1730  55.90%
serva que el género femenino present6 el mayor nimero, con 1730
(55.90 % del total de actividades realizadas), en tanto que los del
género masculino llevaron a cabo 1360 presentaciones (43.94 %).

Otros 5 0.16 %
Total 3095 100 %
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En mayo de 2022, la
maestria y el doctorado
en Educacion, dos de
los programas de mas
tradicion académica

en la UAS, lograron su
refrendo ante el SNP del
CONACYT, con lo que han
logrado mantenerse por
15 anos.

En mayo de 2022 se
llevd a cabo la Feria
Internacional de
|diomas, que reunio

a representantes de
diferentes paises de
América, Europa y Asia.
La delegacion de la UAS
estuvo conformada

por docentes y 190
estudiantes.

Eventos académicos y reconocimiento a
investigadores

ta con un conjunto de actividades académicas a través de las

cuales tienen la oportunidad de reforzar sus conocimientos e
intercambiar experiencias con sus pares y con expositores de otras
instituciones educativas del pais y del extranjero, asi como de
nuestra misma Institucion. Este tipo de actividades también es pro-
picio para que los investigadores universitarios mejoren su nivel de
habilitacién y se actualicen en los campos del saber en los cuales
desarrollan sus lineas de investigacién por medio de sus proyectos.

Las actividades que fortalecen el posgrado y la investigacién se
refieren a congresos, foros, coloquios, encuentros, etcétera, en los
que investigadores exponen los progresos y resultados de sus in-
vestigaciones y los estudiantes, sobre todo los de nivel maestriay
doctorado comparten sus avances de tesis.

Los reconocimientos son aquellos que reciben nuestros aca-
démicos y estudiantes universitarios, tanto los externos como los
otorgados por la Institucién, para premiar su esfuerzo y dedicacién
en las tareas académicas que les toca desempenary con las cuales
dan presenciay renombre a nuestra alma mater.

El trabajo constante y perseverante que realiza la UAS en el eje
de investigacion y posgrado tiene ahora como fruto indiscutible un
incremento significativo en el nimero de investigadores con reco-
nocimiento del sN1 del CONAcCyT, en los académicos con perfil de-
seable registrados en el PRODEP y en el nimero de PE de posgrado
reconocidos ahora por su calidad por el sNP.

| a formacién integral de nuestros estudiantes se complemen-

Eventos académicos

En el marco de los festejos de la Semana del Estudiante, el 19 de
mayo de 2022, en la Facultad de Historia de la UAS se imparti
la conferencia magistral «Monarquias y repdblicas en el mundo
iberoamericano. Siglos xix-xxI», a cargo del doctor en Historia
Jordi Canal, catedratico de la Escuela de Estudios Superiores en
Ciencias Sociales de Paris, Francia. También, en mayo de 2022, la
maestria y el doctorado en Educacién, dos de los programas de
mas tradicién académica en la UAS, lograron su refrendo ante el
SNP del cONACyT, con lo que han logrado mantenerse por 15 anos.

En aras de reforzar los conocimientos y elevar la calidad acadé-
mica de los estudiantes, la Facultad de Ingenieria Culiacan inau-
guré el 23 de mayo la Semana de Ingenieria Civil 2022, durante la
cual se invit6 a los jovenes a aprovechar las conferencias, talleres,
visitas a obras, asi como las actividades deportivas organizadas
con el proposito de fortalecer los conocimientos adquiridos en el
aula.
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En esta misma fecha, como parte del festejo del Dia del Estu-
diante, la Facultad de Odontologia realiz6 el Congreso Internacio-
nal de Odontologia, el cual dejé numerosas experiencias para ser
aplicadas en las aulas. Asimismo, en mayo de 2022 se llev6 a cabo
la Feria Internacional de Idiomas (FIID), la feria de idiomas mas
importante de Latinoamérica, que reunié a representantes de dife-
rentes paises de América, Europa y Asia. La delegacién de la uAs
estuvo conformada por docentes y 190 estudiantes.

Por otro lado, con la conferencia «Cuidados de enfermeria sobre
las personas con trastornos mentales agudos», el Mc Sergio Anto-
nio Ramos Arista, egresado de la maestria en Enfermeria, explic
que estas acciones se realizan con la finalidad de que los estu-
diantes conozcan la realidad que se vive en un hospital de salud
mentaly puedan abordarla de la manera correcta.

A través de la DGIP, se invitd a investigadores y tecnélogos de
la Institucién a participar en la convocatoria emitida el 10 de junio
de 2022 por la CONFIE para el ingreso al Sistema Sinaloense de In-
vestigadores y Tecnélogos (sSIT) 2022. La convocatoria clasificé a
los investigadores y tecn6logos que se postularon para su ingreso
al ssIT en tres categorias: investigador honorifico, investigador o
tecnélogo, asi como investigador asistente o tecnélogo asistente.

Por su parte, la Facultad de Trabajo Social fue sede del IV Con-
greso Nacional e Internacional de Investigaciéon en Trabajo Social
denominado «Reconfiguracién de la Intervencién e Investigacion
ante los nuevos escenarios sociales», del 22 al 24 de junio de
2022. En este evento se abordaron algunos temas presentados
durante la contingencia sanitaria de covip-19. Los ejes tematicos

El trabajo constante

y perseverante que
realiza la UAS en el

eje de investigacion y
posgrado tiene ahora
como fruto indiscutible
un incremento
significativo en

el niumero de
investigadores con
reconocimiento del SNI
del CONACYT.

—
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La Facultad de Trabajo
Social fue sede del

IV Congreso Nacional

e Internacional de
Investigacion en
Trabajo Social. Se conto
con la presencia de
instituciones educativas
de Colombia, Chile y
Espana, asi como de
universidades del pais
como las de Puebla,
Guadalajara, Sonora,
Ciudad de México, Baja
California y Monterrey,
entre otras.

tratados en el congreso fueron: familia y nuevas dinamicas, salud
y atencidn sanitaria, género y feminismo, envejecimiento y calidad
de vida, politica social y derechos humanos y estudios emergentes
hacia la disciplina. Se cont6 con la presencia de instituciones edu-
cativas de Colombia, Chile y Espaia, las cuales estan a la vanguar-
dia en esta tematica, asi como de universidades del pais como las
de Puebla, Guadalajara, Sonora, Ciudad de México, Baja California
y Monterrey, entre otras. De este gran esfuerzo se espera la publi-
cacion de nueve libros, lo cual es una muestra de que la Univer-
sidad apuesta siempre por tener las mejores condiciones para el
trabajo de sus investigadores.

En una ceremonia llevada a cabo el 14 de junio de 2022, los
estudiantes calificaron como una gran oportunidad para su cre-
cimiento y desarrollo profesional el apoyo que hoy les brinda la
UAS para realizar estancias de investigacion cientifica en diversas
universidades del pais y del extranjero. Tal es el caso de los es-
tudiantes César Alejandro Gil Garcia, de la Facultad de Medicina
extensidn Los Mochis, y Eunice Pérez Fonseca, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMvz), quienes estuvieron pre-
sentes en la ceremonia de entrega de apoyos para los mas de tres-
cientos jévenes que, como ellos, participan en el Verano de la In-
vestigacion Cientifica del Pacifico (DELFIN) edicion xxviI del 2022.

Con el propdsito de fortalecer las alianzas con universidades
hermanas del pais y del extranjero —lo cual se traduce en inter-
cambios académicos, estanciasy colaboraciones en proyectos na-
cionales e internacionales—, en las facultades de Biologiay de Me-
dicina Veterinariay Zootecnia se llevd a cabo el XXV Congreso de la
Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservaciény el lll
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Congreso de la Sociedad para la Biologia de la Conservacion, sec-
cién Latinoamérica y el Caribe (sBc-LACA), bajo el lema «Una sola
tierra». El congreso, realizado del 12 al 16 de septiembre de 2022
en modalidad hibrida, convoc6 a profesores, investigadores, es-
pecialistas y estudiantes de universidades piblicas y privadas, asi
como a organizaciones civiles e interesados en general. Se cont6
también con participantes de paises enlazados a través de las dis-
tintas plataformas digitales, como Panama, Honduras, Costa Rica,
Nicaragua, El Salvador, Guatemala, Belice, Colombia y México con
sus cuatro sedes (Tabasco, Oaxaca, Morelosy Sinaloa). En el acto,
la titular de la Unidad de Bienestar Universitario, la maestra Sofia
Angulo de Maduefia, sefialé la urgencia de protegery recuperar lo
perdido para avanzar hacia un futuro sostenible donde todos viva-
mos en armonia con la naturaleza. La organizacion estuvo a cargo
de diversos cA de la Facultad de Biologiay de la Fmvz, asi como de
estudiantes de licenciatura y posgrado de las dos facultades.

En visita de supervisidn a la Facultad de Agricultura del Valle
del Fuerte el dia 22 de junio de 2022, se dio la bienvenida a tres
alumnos provenientes de la Universidad Auténoma de Baja Cali-
fornia Sur (UABCS), del Instituto Tecnoldégico Superior de Los Re-
yes, Michoacan, y de la Universidad Auténoma de Chiapas (UACH)
que realizaron su verano cientifico DELFIN en nuestra institucion.
Se realiz6 un recorrido por las instalaciones por un espacio nuevo
denominado Unidad Experimental, Demostrativa y de Produccién
(donde se tienen cultivos experimentales) y por la Unidad de Cien-
cias Agricolas, en la que trabajaron los alumnos que hicieron su
estancia de verano.

Aunado a ello, con la participacion de 150 estudiantes de distin-
tos subsistemas educativos, en la Biblioteca Central de la uas se
llevé a cabo la XXXII Olimpiada Nacional de Biologia en su etapa

Bajo el lema de «Una
sola tierra», la UAS

fue sede del XXV
Congreso de la Sociedad
Mesoamericana

para la Biologia y la
Conservacion y

del [l Congreso de la
Sociedad para la Biologia
y la Conservacion,
seccion Latinoamérica y
el Caribe (SBC-LACA).
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En la Biblioteca Central
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—

Se firmd un Convenio

de Adhesidn para
formalizar el ingreso de la
Universidad a la Red ECOs
de Educacion, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion de

la Ciudad de México.

estatal, una actividad que se desarroll6 de manera simultanea en
cinco sedes: Culiacan, Mazatlan, Los Mochis, Guasave y Guamu-
chil, el dia 24 de junio de 2022. Esta justa académica tuvo por ob-
jetivo buscar los mejores talentos del pais, como lo expresd José
Roberto Fong Mendoza, delegado estatal de la Academia Mexicana
de Ciencias para la Olimpiada de Biologia, enfatizando que desde
sus inicios se celebra la fase estatal de donde salen los alumnos
mas sobresalientes del area de biologia para competir con los me-
jores a nivel nacional e internacional. Los jovenes que participan
en estas justas son ejemplo de la disciplinay el trabajo académico,
y mas que un sacrificio ven en la academia una opcién de supera-
cion que abre puertas para continuar su desarrollo profesional, ya
sea en instituciones de prestigio locales, nacionales o del extran-
jero. A lo largo de la historia de este concurso, la delegacién de Si-
naloa ha tenido destacadas participaciones; muestra de ello es la
medalla de bronce obtenida en la pasada justa a nivel internacio-
nal por el alumno Cruz Francisco Osuna Aguirre de la Preparatoria
Heraclio Bernal de Cosala.

El martes 28 de junio de 2022 la Biblioteca Central de la uAs
puso a disposicién del piblico el webinar gratuito «Develando la
Visidn e Inteligencia de la Investigacién no Descubierta», relacio-
nado con las nuevas caracteristicas y funcionalidades de la edito-
rial ProQuest Dissertation Theses. El objetivo de este evento fue
aprender a utilizar la informacién de investigaciones, como publi-
car, trabajar con las diferentes revistas, asi como el uso de las tesis
y patentes que se encuentran dentro de esta editorial. ProQuest
Dissertation Theses constituye el repositorio mas grande de tesis
donde se puede encontrar informacién en todos los idiomas, prin-
cipalmente en inglés y espanol, patentes, resimenes de citasy de
conferencias, sobre todo de maestria y doctorado a nivel interna-
cional, con los méas altos estandares de calidad. El webinar fue di-
rigido a estudiantes que realizan su tesis, alumnos de posgrado,
investigadores y docentes.

Asimismo, se firm6 un Convenio de Adhesién para formalizar
el ingreso de la Universidad a la Red ECOs de Educaciéon, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, 6rgano colegia-
do de caracter técnico, de consulta, opinién, asesoria y analisis,
auxiliar del Gobierno de la Ciudad de México en la planeacién y el
mejoramiento de la educacién media superiory superior, la cien-
cia, la tecnologia, la investigacion y la innovacién. El propésito es
generar una serie de programas de vinculacién educativa, inves-
tigacion, de desarrollo tecnolédgico y de innovacién tecnocienti-
fica, humanistica, artistica y social que contribuyan a solucionar
problemas de la capital. La firma de este convenio expresa el re-
conocimiento de la calidad académicay de investigacién de nues-
tra Institucién para aportar propuestas de solucién a las diversas
problematicas que enfrenta la Ciudad de México. Con esta firma
de adendum, la UAS se suma a la generacién de proyectos y gru-
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pos de trabajo enfocados a identificar problemas especificos en
las areas de salud, sociedad, desarrollo sustentable, educacion,
seguridad, tecnologia e innovacién con su comunidad docente, su
planta de investigadores y su nuevo modelo educativo humanista.

Otro evento relevante fue el realizado en las instalaciones del
Palacio de la Escuela de Medicina de la uNAM, donde se reunieron
los rectores de 26 universidades del pais —entre ellas la UAS—y
los directores de sus facultades de Medicina, encabezados por el
secretario general ejecutivo de la ANUIES, M. C. Jaime Valls Espon-
da; los subsecretarios de Educacién Superior de la Sep, Dr. Luciano
Concheiro Bérquez, y de Prevencion y Promocion de la Salud, Dr.
Hugo Lopez Gatell; y el director general del Imss, m.c. Zoé Roble-
do Aburto. El propésito de este encuentro, que se llev6 a cabo por
iniciativa del Dr. Concheiro Bérquez, fue dar a conocer la estrate-
gia del Gobierno federal para la transformacién de los servicios de
salud para el bienestar y, en especial, para identificar las areas de
oportunidad para la participacion activa de las 1ES. Dicha estrate-
gia consiste en impulsar la federalizacién de los servicios de salud
con el fin de construir un sistema nacional de salud que garantice
a toda la poblacién mexicana atenciéon médica oportuna, equitati-
va, incluyente y de calidad en sus propias comunidades. En este
evento, la UAS refrendd su compromiso para contribuir al Plan de
Accion para la Transformaciéon Educativa en Salud a través de la
formacion de recursos humanos con mayor perfil social y de aten-
cién comunitaria.

Con la firma de adhesion
al adendum, a convenio
de la Red ECOs, la UAS
se suma a la generacion
de proyectos y grupos
de trabajo enfocados a
identificar problemas
especificos en las areas
de salud, sociedad,
desarrollo sustentable,
educacion, sequridad,
tecnologia e innovacion
con su comunidad
docente, su planta de
investigadores y su
nuevo modelo educativo
humanista.

—

INVESTIGACION Y POSGRADO | EJE II n7 chvlsloNnE/‘

uuuuuu



La Facultad de
Agronomia-UAS; Va

por la Tierra; la Red
Internacional de
Promotores 0DS, Capitulo
México; e Inteligencia
Educa, teniendo como
invitados especiales a la
Facultad de Contaduria

y Administraciony a

la Unidad de Bienestar
Universitario, pusieron en
marcha el 1.* Foro Mundial
de Agricultura Sostenible
«Tecnologias para la
Produccion Alimentaria».

|
el
e
! |
Dy
[y
P
e}
‘W

o
s
&
i
i

pd

Por otro lado, la Facultad de Agronomia-uAs, Va por la Tierra,
la Red Internacional de Promotores obs, Capitulo México, e Inte-
ligencia Educa, teniendo como invitados especiales a la Facultad
de Contaduria y Administracién (FcA) y a la Unidad de Bienestar
Universitario, pusieron en marcha el 1.* Foro Mundial de Agricul-
tura Sostenible «Tecnologias para la Produccion Alimentaria», del
24 al 26 de agosto de 2022. El foro, que aglutind instituciones
educativas del nivel superior de paises como Argentina, Colombia,
Espana, Venezuela y, por supuesto, México, tuvo como objetivo
fomentar el uso de buenas técnicas y practicas agronémicas para
una alimentacién saludable y responsable con los elementos de
la naturaleza, a través del desarrollo de una agricultura sostenible
como herramienta clave contra el hambre y el cambio climatico.
Veinte ponentes especialistas en el area participaron durante tres
dias consecutivos via remota con ponencias encaminadas a los
«Conceptos introductorios a la agricultura sostenible» y a los «Sis-
temas agroecolégicos de bajo impacto», enfoques principales de
este primer foro.

A partir de septiembre de 2022, la sociedad de alumnos de la
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio (FACITE) reactivé el
grupo Jévenes con Ciencia mediante la charla «Modelos Cosmo-
l6gicos Planos para Muestras de SN Tipo 1.%», impartida por alum-
nos para alumnos, la cual es la primera de una serie de charlas
que se llevan a cabo semanalmente. Daniel Serrano Félix, alumno
de la facultad, expresé que fue de su agrado poder compartir con
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sus compafieros la experiencia y resultados obtenidos durante su
participacion dentro de la investigacion realizada en el programa
DELFIN que llevé a cabo en el Instituto Politécnico Nacional. Por
su parte, el alumno José Alberto Herrera Soto expuso que lograron
identificar de cuanta materia se conforma nuestro universoy cuan-
ta energia oscura tiene, trabajando en colaboracién con compaiie-
ros de otras facultades y universidades. Los jévenes agradecieron
a la FACITE y a la casa rosalina el apoyo recibido para su partici-
pacion dentro del programa, para la asistencia a un congreso en
Vallarta, asf como para la organizacién de las charlas, que permi-
ten compartir experiencias y abrir caminos a la ciencia, no solo de
alumnos de la facultad, sino de toda la sociedad. Se realizo el Il Seminario
En sf(?ptiembre de 202'2 se realiz6 el Il Semina‘rio.Internaci'onal Internacional «Poblacion
Poblacion Jornalera en Sinaloa: Problemas Econdmicos, Sociales )
y Culturales, organizado por el 4rea de Posgrado en Trabajo Social Jornalera en Sinaloa:
y el cA Politica Social, Género y Educacién de la uAs, en coordi- Problemas Econdmicos,
nacion con el cA Migracion, Interculturalidad y Cultura de la Paz, .
de la Universidad Auténoma Indigena de México y El Colegio de la Sociales y Culturales»,
Frontera Norte. organizado por el
El objetivo de este seminario fue compartir con la comunidad de area de Posgrado en
investigadores y con los estudiantes del posgrado el trabajo que
se ha hecho sobre estos temas para establecer lazos y construir
redes a nivel nacional e internacional. Estos trabajos son parte de Politica Social, Género
un proyecto mas amplio para el que actualmente se esta confor- y Educacion de la
mando un grupo de investigacidon sobre poblacion jornalera en el
noroeste de México por parte de El Colegio de la Frontera Norte, El
Colegio de Sonoray la UAIM. Se menciond que en este proceso se con el CA Migracion,
estd buscando financiamiento para levantar una encuesta en Baja Interculturalidad y
California Sur, Baja California, Sonora y Sinaloa, con datos reales
de cuanta poblacién trabaja en los campos agricolas, para poste- Cultura de la Paz, de la
riormente proponer politicas plblicas para este sector. Universidad Autonoma
Como parte de los festejos del Dia Internacional del Programador,
la comunidad informatica sinaloense realiz6 el Torneo Estatal de )
Programaci6én Coding Cup 2022 en su edicién nimero cinco, don- El Colegio de la
de estudiantes de bachillerato y licenciatura de la UAS resultaron Frontera Norte.

ganadores. En el evento realizado el 15 de septiembre fueron cuatro
los estudiantes que obtuvieron su reconocimiento: en la categoria
de nivel licenciatura, Jesls David Aguirre Mariscal, de la Facultad de

Informatica Culiacan, con el segundo lugar; en tercer lugar, Angel
Adrian Ruiz Paez, de la Facultad de Informatica Mazatlan. En el ba-
chillerato, Kimberly Rubi Rodriguez Lizarraga, de la Preparatoria
Rubén Jaramillo; y en tercer lugar, Danna Paola Lizarraga Hernan-
dez, de la Preparatoria Antonio Rosales.

Con el objetivo de fortalecer los vinculos de colaboracién acadé-
micay de investigacion, asi como de compartir su experiencia y co-
nocimientos en el area de la psicologia de la salud, en septiembre
de 2022 la Facultad de Psicologia recibié a la Dra. Olga Esther Infan-
te Pedreira, de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana,

Trabajo Social y el CA

UAS, en coordinacion

Indigena de México y
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La Facultad de
Agronomia llevo a cabo
el Foro de Sequridad
Agroalimentaria y

la inauguracion del
aula Quiver.

Cuba. La catedratica destac6 los lazos de intercambio que desde
hace ahos mantiene con dicha uA, en la cual actualmente se en-
cuentra colaborando con profesores del grupo de investigacion In-
tervencién de Psicologia Social de la Salud.

Por su parte, con motivo del sexagésimo primer aniversario de
su fundacion, en septiembre de 2022 la Facultad de Agronomia
llevo a cabo el Foro de Seguridad Agroalimentaria y la inaugura-
cién del aula Quiver, que vendra a coadyuvar en las actividades
que forman parte de la asignatura Suelos y Agua. Dentro del marco
de la ganaderia, se contd con la participacién del subsecretario
de Ganaderia, Ing. Alfredo Valdez Zazueta, quien hablé del estatus
y la perspectiva de la ganaderia en Sinaloa. También estuvo pre-
sente el Ing. Januario de los Rios Ninez, quien abordé temas de
inocuidad alimentaria; y asistieron el Ing. Hassan Nevarez, gerente
general de CESAVESIN, asi como el Dr. Enrique Munoz de Morate,
director general de Empresas Quiver, quien resalté como necesario
que la formacién académica vaya acorde con la actualizacion de
los temas agrondmicos, sobre todo en las investigaciones agrico-
las que aportan en gran medida a las necesidadesy problematicas
de la regién.

Con el propésito de contribuir al desarrollo del sector industrial
en laregiony celebrar el 59 aniversario de fundacién de la carrera de
Ingenieria Quimica, del 26 al 28 de octubre, en el puerto de Mazat-
lan, se llevd a cabo el Primer Congreso «CIQES 2022», evento coordi-
nado por investigadores de la Facultad de Ciencias Quimico Biolégi-
casy el Colegio de Ingenieros Quimicos del Estado de Sinaloa.

Posteriormente, con la idea de difundir los proyectos que rea-
lizan dentro de la UAs, investigadores y alumnos de la Facultad
de Arquitectura (FAUAS) participaron con la presentacién de sus
investigaciones en el XIV Congreso Internacional «Ciudad y Terre-
no Virtual» efectuado en las ciudades de Bogota y Cartagena, Co-
lombia, en septiembre de 2022. En el plantel trabajan de manera
integral los tres cA con el fin de complementar y enriquecer sus
investigaciones, mismas que fueron presentadas ante un publico
internacional de manera presencial y virtual, con lo que se resalta
el desafio de sus habilidades para lograr un crecimiento integral y
académico.

Es de destacar también que estudiantes de la FAUAS se coloca-
ron dentro de los 10 primeros lugares al participar a nivel nacional
en el Noveno Concurso de Arquitecturay Urbanismo Infonavit 2022
«Estrategias de Autoproduccion para Reducir el Rezago Habitacio-
nal», convocado en septiembre de 2022. En esta justa académica
participaron 25 estudiantes divididos en siete equipos, quienes
atendieron la convocatoria hecha por el Instituto del Fondo Nacio-
nal de la Vivienda para los Trabajadores al presentar una propues-
ta de solucién para una zona de la ciudad.

Con la consigna de desarrollar acciones en pro de la docen-
cia, la investigacién y la formacidn integral de los estudiantes, asi
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como para fortalecer la gestion académica, el 30 de septiembre de
2022, el secretario académico de la uAs, Dr. Jorge Milan Carrillo,
en representacion del rectory en su caracter de secretario técnico,
declar6 instalado el Gabinete Académico y de Investigacion, que
tiene dentro de sus objetivos implementar el modelo educativo y
académico, actualizar y diversificar la oferta educativa, incremen-
tar los indicadores de competitividad y capacidad académica, for-
talecer los programas de investigacion y contribuir a la generacion
de conocimiento, entre otros. El marco de este evento también sir-
vi6 para llevar a cabo la primera reunién de gabinete, en la cual se
definié la agenda institucional, sus objetivos y metas, ademas de
las estrategias y lineas de accion para la obtencion de los resulta-
dos deseados.

El area de Ciencias Econdmicas Administrativas tuvo la oportu-
nidad de participaren el VI Congreso Internacional sobre Sustenta-
bilidad, Competitividad y Gestion en las Organizaciones (cC1ScG0)
«Ecosistemas organizacionales: resiliencia, cambios y oportunida-
des», evento que tuvo efectos en octubre de 2022, organizado por
la FcA. Encuentros de esta naturaleza permiten discutir, analizary
proponer alternativas de solucién a los problemas que enfrentan
las organizaciones interesadas en ser competitivas y en desarrollar
estrategias en las dimensiones social, ambiental y econdmica. La

En el puerto de Mazatlan
se llevd a cabo el Primer
Congreso «CIQES 2022»,
evento coordinado por
investigadores de la
Facultad de Ciencias
Quimico Bioldgicas y

el Colegio de Ingenieros
Quimicos del Estado

de Sinaloa.
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Investigadores y
alumnos de la Facultad

de Arquitectura (FAUAS)

participaron con la
presentacion de sus
investigaciones en

el XIV Congreso
Internacional «Ciudad
y Terreno Virtual»
efectuado en las
ciudades de Bogota y
Cartagena, Colombia.

—

Estudiantes de la FAUAS

se colocaron dentro
de los 10 primeros
lugares al participar
a nivel nacional en

el Noveno Concurso
de Arquitecturay
Urbanismo Infonavit
2022, «Estrategias de
Autoproduccion para
Reducir el Rezago
Habitacional».

administracién central trabaja arduamente para elevar los indica-
dores académicos y de vinculacion, asi como apoyar el desarrollo
cientifico y de investigacion.

Por otra parte, 14 estudiantes de maestria y doctorado, junto a
siete docentes de la Facultad de Derecho, viajaron a Espaia en no-
viembre de 2022 para realizar una estancia de investigacion en la
Universidad de Salamanca como parte de su formacién académi-
ca. Esta es una actividad que se viene realizando desde hace diez
anos, gracias a la buena relacion que se tiene con esta prestigiada
universidad europea.

La Facultad de Historia fue sede del XVI Encuentro de la Red
Nacional de Licenciaturas en Historia y sus Cuerpos Académicos
(RENALIHCA) y del X Iberoamericano. Este encu